PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAT
MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N.° 209, DE 2 DE MARCO DE 2026

Altera a Lei Complementar n® 54, de 2007 e a Lei
Complementar n® 204, de 2025, para readequar e
reestruturar aspectos da Rede Municipal de Saude, e
da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Paracatu - Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
decretou, e eu, em seu nome, no uso da atribuicao legal que me confere o art. 86, 1V,
da Lei Organica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre a readequacéo e reestruturagcdo da Rede Municipal de
Saude, com alteracdes na Lei Complementar n°® 54, de 23 de maio de 2007 (Plano de
Cargos e Carreiras dos Servidores da Prefeitura Municipal de Paracatu e da Saude)
e na Lei Complementar n® 204, de 29 de dezembro de 2025.

Art. 2°. Ficam alterados e criados trechos no ambito da Lei Complementar n° 54, de
23 de maio de 2007, que passam a vigorar e a fazer parte integrante da legislagao
com as seguintes redacoes:

)
CAPITULO Il

Sec¢ao Unica
Da Jornada de Trabalho

Art. 6°. E fixada, de acordo com os incisos | a Il deste artigo, a
jornada semanal de trabalho dos servidores efetivos da
Prefeitura Municipal de Paracatu e da Saude.

| - Pessoal administrativo e de obras:
a) jornada de 40 horas.
Il - Pessoal da Assisténcia Social;

a) pessoal administrativo: 40 horas;
b) Assistente Social: 30 horas;
¢) demais profissionais de nivel superior: 40 horas.

Il - pessoal da satde:

a) Médico: 12 horas;

b) Enfermeiro: 24 horas;

c) Médico Veterinario: 30 horas;
d) Médico do Trabalho: 20 horas;
e) Médico Psiquiatra: 20 horas;
f) Odontdlogo: 20 horas;
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9) Nutricionista: 30 horas;

h) Técnico em Andlise Clinica: 30 horas;

i) Técnico de Enfermagem: 30 horas;

J) Técnico em Higiene Dental: 30 horas;

k) Técnico em Radiologia: 24 horas;

l) Enfermeiro Intensivista: 40 horas;

m) Fisioterapeuta Intensivista: 40 horas;

n) demais profissionais de nivel superior: 30 horas;
o) demais técnicos e servidores administrativos da sadde: 40
horas;

p) Técnico em Gesso Ortopédico: 30 horas;

q) Fisioterapeuta: 24 horas;

r) Bioquimico: 24 horas;

s) Médico de Transporte e Remogéo: 12 horas.

§1°. A jornada semanal de trabalho do servidor efetivo da
Prefeitura Municipal de Paracatu e da Sadde, readaptado na
forma do art. 21 da Lei Complementar n® 5, de 25 de Jjunho de
1991, sera a do cargo no qual se deu a sua readaptacao.

§2°. A carga horaria semanal do cargo de Médico de Transporte
e Remocgdo poderd ser cumprida mediante escala de
sobreaviso/prontiddo, no todo ou em parte, conforme
necessidade do servigo e ato da Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 6°-A. Na jornada semanal do servidor ocupante do cargo de
Médico (Especialista — Classe ll), fixada em 12 (doze) horas,
devera ser assegurada, por necessidade do servico e mediante
escala elaborada pela Secretaria Municipal de Saude, a
prestagdo minima de 4 (quatro) horas semanais em
atendimentos ambulatoriais no Centro de Especialidades
Médicas — CEM, observado o interesse publico e a garantia da
continuidade do servigo.

§7°. O disposto neste artigo nédo altera a natureza do cargo nem
implica criagdo de adicional, constituindo regra de organizagao
da prestagéo do servico.

§2° As horas prestadas em atendimento hospitalar além da
Jornada semanal fixada ndo compensam o componente minimo
de 4 (quatro) horas semanais de atendimento ambulatorial, e
somente ensejardo pagamento de horas extraordinérias quando
houver o cumprimento do referido componente minimo, exceto
se a Secretaria Municipal de Satde determinar, expressamente,
0 remanejamento do atendimento ambulatorial para o
atendimento hospitalar, por necessidade do servigo.

§3°. A néo realizagédo de, no minimo 4 (quatro) horas semanal,
em atendimentos ambulatoriais, salvo em caso de dispensa
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expressa da Secretaria Municipal de Saude, sera computada
como falta funcional do servidor

()

CAPITULO IV _
DA REMUNERACAO

Secao /
Das Disposicoes Gerais

Art. 8% A Remuneracdo é a retribuicdo  pecunigria
correspondente a soma do vencimento, dos adicionais e das
demais vantagens de carater permanente, previstas em lei a
que o servidor tem direito.

Art. 9° O servidor efetivo nomeado para cargo em comissédo
podera optar pelo vencimento deste ou pelo vencimento do
cargo efetivo de que seja titular, sem prejuizo das vantagens de
carater permanente.

Paragrafo dnico. Na hipotese de o servidor ocupar mais de um
cargo efetivo acumuléveis, a op¢ao se dara pelos vencimentos
destes ou pelo vencimento do cargo comissionado, sem prejuizo
das vantagens permanentes adquiridas nos cargos efetivos.

Secgdo Il
Do Vencimento

Art. 10. O vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga ao
servidor pelo exercicio de cargo ou fungéo publica, fixado em lei.

Paragrafo dnico. O valor do vencimento corresponde a jornada
de trabalho fixada para o cargo.

Art. 11. As tabelas de vencimentos dos servidores efetivos da
Prefeitura Municipal e da Saude séo as constantes dos Anexos
Vil e IX desta Lei Complementar.

§7°. A tabela de vencimento dos servidores efetivos da
Prefeitura, prevista no Anexo VIll, composta de onze niveis,
enumerados em algarismos romanos de | a X/ na vertical.

§2°. A tabela de vencimento dos servidores efetivo da satde,
prevista no anexo X, composta de oito niveis, enumerados em
algarismos romanos de | a IX na vertical.

§3° A cada nivel corresponde um vencimento, que se
desenvolve, na horizontal, por padrées escalonados em ordem
crescente e identificados por letras do alfabeto, de A a S.
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§5°. O servidor nomeado em virtude de aprovagdo em concurso
publico se posicionado na tabela de vencimento no padréo inicial
do nivel de vencimento previsto para o cargo no qual ocorreu a
nomeacéo.

Art. 12. O valor atribuido a cada nivel de vencimento seré devido
pela jornada semanal de trabalho do servidor, prevista nesta lei
para a classe a que pertencer o servidor

(...)
CAPITULO VIII

Secao Unica
Das Regras de Enquadramento

Art. 30. O atual servidor efetivo da Prefeitura Municipal e da
Saudde seréa enquadrado em cargo correspondente ao cargo
efetivo de que seja titular, conforme a correlagdo de cargos
prevista no Anexo XI.

§1°. O servidor ocupante de cargo efetivo sera posicionado nas
tabelas de vencimentos constante dos Anexos VIIl e IX no
padréo base do nivel de vencimento previsto para o seu cargo,
contando-se, a partir dessa data, o intersticio para aquisi¢éo de
progresséo.

§2° Na hipotese de o valor do vencimento percebido pelo
servidor ser superior ao vencimento base previsto para o cargo
em que se der o seu enquadramento, sera ele posicionado na
tabela no padrao correspondente ao valor do vencimento que
estiver percebendo na data desta Jei

§3°. Inexistindo na tabela padrdo de vencimento de valor
correspondente ao vencimento percebido pelo servidor, este
sera posicionado no padrdo de vencimento de valor
imediatamente superior.

§4°. Na hipotese de o servidor efetivo ser encontrar em desvio
de funcéo, este retornara, imediatamente, ao cargo efetivo de
origem e sera enquadrado em relagdo a este, observadas as
disposi¢cées previstas no caput deste artigo.

§5°. O servidor estabilizado nos termos do art. 19 do Ato das
Disposi¢ées Transitérias da Constituigdo Federal passa a
integrar o quadro efetivo de pessoal de que trata esta leji em
cargo correspondente a fungdo publica em que se deu a
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estabilizagéo.

()

Art. 32. O enquadramento de que trata esta lei sera processado
por Decreto do Prefeito Municipal, observado o relatério da
Comissé&o de Enquadramento designada para este fim.

Art. 33. Realizado o enquadramento, o servidor passara a
exercer, imediatamente, as atribuigbes do cargo decorrente do
enquadramento.

Art. 33-A. O cargo de Médico, previsto nos Anexos desta Lei
Complementar, possui carreira vertical, com escalonamento
através de Promog&o por Qualificagéo de Especialidade, sendo:

I - Classe | — Médico Generalista: ingresso por concurso
(exigéncia de registro no CRM/MG);

Il - Classe Il — Médico Especialista: acesso por promocgéo
(exigéncia de Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE).

CAPITULO IX

Sec¢do Unica
Das Disposi¢ées Gerais

Art. 34. E defeso ao servidor efetivo da Prefeitura Municipal de
Paracatu e da Saude o exercicio de atribuicées de que nao
sejam proprias do cargo de que seja titular.

Art. 35. Ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em
Comissdo ndo serdo concedidas as licengas previstas nos
incisos Vil e IX e X do art. 73, da Lei Complementar n° 5, de 25
de junho de 1991.

()

Art. 37. Ao servidor ocupante do cargo de Médico, além dos
adicionais previstos em lei, poderdo ser pagas as seguintes
gratificagbes, observadas as condigbes estabelecidas neste
artigo:

I - Gratificagdo de Plantdo;

Il - Gratificagdo de Plantdo em Finais de Semana e Feriados;

Il - Gratificagéo de Plantdo de Especialista;

IV - Gratificacdo de Plantdo de Especialista em Finais de
Semana e Feriados;

V - Gratificagdo de Sobreaviso:

VI - Gratificacéo de Transporte e Remocao de Pacientes;

VIl - Gratificagdo de Sobreaviso de Transporte e Remogéo de
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Pacientes;

VIII - Gratificacgo de Produtividade Médiica;
IX - Gratificacdo por Hora-Bloco;

X - Gratificagdo por Procedimento Hospitalar Financiado pelo

SUS;

XI - Gratificagdo de Produtividade por Evento de Transporte e
Remocéo;

XIl - Gratificagdo por Encargo Especial de Natureza
Transfusional:

Xl - Gratificagdo por Participagdo em Junta Médica.

§1°. Considera-se plantdo ou plantdo de finais de semana e
feriados o exercicio de atividades médicas ambulatoriais nas
unidades de saude, pelo periodo consecutivo de 12 (doze)
horas, limitado a 20 (vinte) plantbes extras por més.

§2°. A gratificagéo de plantéo correspondera a R$1.539,00 (um
mil quinhentos e trinta e nove reais) por plantao.

§3°. A gratificacdo de plantdo de finais de semana e feriados
correspondera a R$1.716,15 (mil setecentos e dezesseis reais e
quinze centavos).

§4°. A gratificagédo de plantéo de especialista correspondera a
R$ 2.000,00 (dois mil reais).

§5° A gratificagcdo de plantdo de especialista em finais de
semana e feriados correspondera a R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais).

§6°. Considera-se sobreaviso a disponibilidade do servidor
ocupante do cargo de Médico (Especialista — Classe I) para
atender intercorréncias de urgéncia e/ou emergéncia nas
diversas unidades de saude, pelo periodo consecutivo de 12
(doze) horas, até o limite de 40 (quarenta) sobreavisos mensais.

§7°. A gratificagdo de sobreaviso correspondera a R$712 50
(setecentos e doze reais e cinquenta centavos) por periodo de
12 (doze) horas.

§8°. A Gratificaggo de Transporte e Remocgéo de Pacientes sera
devida ao médico que atuar no acompanhamento clinico de
pacientes  durante  deslocamentos intermunicipais  ou

{ interestaduais, em veiculos oficiais da Secretaria Municipal de
Saude, visando assegurar a estabilidade clinica, o
monitoramento e a intervencdo médica em situagbes de
urgéncia que possam ocorrer durante o trajeto.

§9°. A percepgdo da gratificacdo de que trata o paragrafo
anterior fica condicionada a efetiva participagédo do profissional
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no transporte, mediante escala formalmente designada pé/a'
chefia competente e registro de deslocamento emitido pelo setor
responsavel.

§70. A Gratificagdo de Transporte e Remocédo de Pacientes
correspondera ao valor fixado para a faixa de distancia
percorrida no deslocamento, considerado o trajeto total de ida e
volta entre o Municipio de Paracatu e o municipio de destino,
hos seguintes termos:

I - R$ 1.080,00 (mil e oitenta reais), para deslocamentos de até
550 km;

II - R$ 2.160,00 (dois mil cento e sessenta reais), para
deslocamentos entre 551 km e 1.000 km, ou para
deslocamentos cujo destino Seja a capital do Estado de Minas
Gerais;

Il - R$ 3.240,00 (trés mil duzentos e quarenta reais), para
deslocamentos superiores a 1.000 km.

§11. Para fins de enquadramento nas faixas previstas no §10, a
distdncia sera calculada com base ho somatdrio do percurso de
ida e volta, considerando a distancia oficial entre Paracatu e o
municipio de destino.,

§72. Considera-se sobreaviso de transporte e remocédo de
pacientes a disponibilidade permanente do Médico ou do Médico
de Transporte e Remocgédo para realizar acompanhamento
clinico durante deslocamentos intermunicipais ou interestaduais,
pelo periodo consecutivo de 12 (doze) horas.

§73. A Gratificagdo de Sobreaviso de Transporte e Remocéo de
Pacientes correspondera a R$ 794,50 (setecentos e noventa e
quatro reais e cinquenta centavos) por periodo de 12 (doze)
horas.

§14. Os pagamentos das gratificagbes previstos neste artigo
serdo devidos somente apos a comprovagéo do cumprimento
integral da carga horaria semanal.

§15. O Poder Executivo requlamentara, por decreto, as
especialidades médicas que fardo Jus as gratificagbes de que
fratam os §§4° e 5°,

§16. A Gratificacdo por Hora Bloco sera devida ao servidor
meédico que realizar procedimentos cirargicos ou procedimentos
de alta complexidade, calculada com base no tempo de
execucao, a razdo de R$ 120,00 (cento e vinte reais) por hora
de procedimento.

§17. A Gratificagdo por Procedimento Hospitalar com AIH sera
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devida ao médico que atuar em procedimentos hospitalares
financiados pelo Sistema Unico de Satide (SUS), conforme o
valor registrado na tabela vigente da AIH, aplicdvel ao
procedimento  realizado,  sendo devida apenas para

procedimentos efetivamente executados.

§18. A percepcéo das gratificagdes de que tratam os §§16e 17
fica condicionada a comprovagao da execugéo do procedimento,
mediante registro em escala oy relatério formal emitido pela
unidade de saude, validado pela chefia imediata e homologado
pela Secretaria Municipal de Saude.

§19. Para fins de pagamento das gratificacées de plantéo
medico, previstas nos incisos | a IV, admite-se a realizacdo de
meio plantédo (1/2 plantéo), entendido como o cumprimento de 6
(seis) horas de jornada em regime de plant&o, hipétese em que
a gratificagdo de plantédo sera paga proporcionalmente ao tempo
efetivamente executado.

§20. A realizacdo de meio plantdo, na forma do paragrafo
anterior, dependeré da necessidade do servigo e da designacédo
pela coordenagdo da unidade de saude ou pela chefia
competente, vedada a opgdo unilateral pelo Médico.

§21. A realizagdo de escalas de sobreaviso, remunerada na
forma do inciso V, é prerrogativa exclusiva dos ocupantes do
Médico de Classe Il (Médico Especialista), sendo vedado aos
Médicos de Classe | (Médico Generalista), sob pena de nulidade
do ato e responsabilizagdo administrativa.

§22. Os Meédicos que realizam atendimentos na &rea da
psiquiatria poderdo receber o sobreaviso previsto no inciso V,
excepcionando-se a regra do sobreaviso exclusivo ao Médico de
Classe Il (Médico Especialista), de forma transitéria, até 31 de
dezembro de 2027. Apés a data terminativa, o sobreaviso para
atendimentos em psiquiatria somente podera ser preenchido por
profissional com RQE em Psiquiatria.

()

Art. 37-D. A Gratificacdo de Produtividade por Evento de

Transporte e Remocgédo, sera devida exclusivamente aos

ocupantes do cargo de Médico de Transporte e Remocéo,
/ observadas as seguintes condigées:

I - a gratificagdo seré paga por cada evento de transporte ou
remogé&o de paciente efetivamente realizado, caracterizado pelo
acionamento formal e pelo deslocamento do servidor em veiculo
oficial para o cumprimento da miss&o;



I - o valor e os parédmetros da gratificagdo por evento séfa@~»~.v.
semelhantes ao fixado no $§70 do artigo 37 para a gratificacdo
por realizagéo de fransporte e remogdo de pacientes, reajustavel

desempenho e nio se confunde com a gratificacdo de
Sobreaviso, que remunera o tempo a disposicdo da
Administragcdo Municipal, sendo ampas cumulaveis quando
preenchidos os respectivos requisitos.

Paragrafo tnico. O Médico de Transporte e Remocgdo faré jus
a Gratificacdo de Sobreaviso de Transporte e Remocgéo de
Pacientes, previsto nos §§72 e 13 do artigo 37, quando cumprir
0S requisitos para seu recebimento.

Art. 37-E. A Gratificagdo por Encargo Especial de Natureza
Transfusional, sers devida ao servidor Ocupante do cargo de
Bioguimico que for formalmente designado ou estiver lotado
para o exercicio de suas atribuicées técnicas especializadas no
ambito da Agéncia Transfusional na Rede Publica de Saude,
correspondente a quantia de R$3.200,00 (trés mil e duzentos
reais).

Paragrafo dnico. A gratificacdo de que trata o caput, tera
incidéncia uma dnica vez por més, sendo devida de forma
continua enquanto o servidor exercer as atribuicbes técnicas na
Agéncia Transfusional, consideradas de natureza essencial e
permanente para o suporte técnico aos setores do Hospital
Municipal e as unidades da Rede Publica de Saude.

Art. 37-F. A Administracéo Municipal podera, diante da
necessidade do servico na Agéncia Transfusional, bem como
nas dependéncias do Laboratério Municipal, designar servidores
puablicos de nivel médio, fundamental e técnico para executar
servigos de apoio operacional e administrativo essenciais ao
continuo funcionamento destas unidades.

§1° Aos servidores publicos formalmente designados pela
Administragéo Municipal para executar os servigos previstos no
caput sera devida uma Gratificagdo de Apoio Operacional, com
incidéncia uma Gnica vez por més, no valor de R$650,00
(seiscentos e cinquenta reais).

§2°. As designacées de que trata este artigo deverdo observar a
compatibilidade com as competéncias dos cargos efetivos dos
servidores, configurando-se como encargo adicional de suporte
as unidades de sadde.

Art. 37-G. A Gratificagdo por Participacdo em Junta Médica
Pericial sera devida ao servidor efetivo ocupante do cargo de
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Médico (Classe | — Especialista) que, por designacédo da
Administragéo Municipal, atue nas atividades técnicas e
deliberativas das Juntas Médicas Periciais Oficiais do Municipio.

§7°. A gratificacdo tem por finalidade retribuir a atuagéo
especializada, a responsabilidade técnica, a anélise colegiada e
a emisséo de pareceres meédico-periciais no 4mbito das Juntas
Meédicas Periciais Oficiais.

§2° A concesséo da gratificagdo ficara condicionada 3 efetiva
participagdo do médico especialista nas sessées, reunides e
demais atividades periciais da Junta Médica, devidamente
registradas e certificadas pela autoridade competente.

§3°. O valor da Gratificagdo por Participacdo em Junta Médica
Pericial é de R$ 1.540,00 (mil quinhentos e quarenta reais),
devida por cada participacdo efetiva em sesséo, reunido ou
atividade pericial da Junta Médica, conforme critérios e limites
estabelecidos em regulamento, vedada qualquer vinculacéo
direta a quantidade de pessoas avaliadas ou de procedimentos
individualizados.

Art. 37-H. A Gratificagdo de Coordenacéo de Transporte e
Remogao Médica, no valor fixo mensal de R$ 8.000,00 (oito mil
reais), sera devida exclusivamente ao servidor ocupante do
cargo de Médico que for formalmente designado para exercer a
fungéo de Coordenador do Transporte de Pacientes.

Paragrafo dnico. A gratificagédo de que trata o caput remunera
0 exercicio das sequintes atribuicbes especiais, sem prejuizo de
outras definidas em regulamento:

I - coordenagéo da equipe de Médicos de Transporte e Remogéo
e demais profissionais envolvidos;

Il - organizacdo e gestdo das escalas de trabalho, incluindo
plantdo e sobreaviso;

Il - supervisgo técnica e acompanhamento de casos concretos
de ftransporte de pacientes inter-hospitalar e de alta
complexidade.

Art. 37-1. A Gratificaggdo de Regulagédo de Servigos Eletivos e
TFD, no valor fixo mensal de R$ 8.000,00 (oito mil reais), sera
devida exclusivamente ao servidor ocupante do cargo de Médico
que for formalmente designado para exercer a fungdo de
Regulagéo Eletiva.

Paragrafo gnico. A gratificacdo de que trata o caput remunera
0 exercicio das sequintes atribuicGes especiais, sem prejuizo de
outras definidas em regulamento:
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Art 37-J. A Gratificacdo de Regulacédo Hospitalar e Fluxos de
Urgéncia, no valor fixo mensal de R$ 8.000,00 (oito mil reais),

Paragrafo Gnico. A gratificacdo de que trata o caput remunera
O exercicio das sequintes atribuicbes especiais, sem prejuizo de
outras definidas em requlamento:

I - gestdo de leitos e regulacédo de vagas para internacdo na
Rede Municipal de Satde;

I - operacionalizagdo do sistema SUS Facil ou outro que venha
a substitui-lo, para transferéncia de pacientes para outras
unidades hospita/ares,'

Il - articulagcdo com a Central de Regulagdo Estadual e outras
unidades da rede de atengdo para ofimizagdo dos fluxos de
urgéncia e emergéncia.

Art. 37-K. As gratificagdes instituidas através dos arts. 37=E, 37-
F, 37-G, 37-H, 37-] e 37-J possuem natureza remuneratoria
transitéria, ndo se incorporando ao vencimento para quaisquer
efeitos e ndo servirdo de base de célculo para outras vantagens,
adicionais ou beneficios previdenciarios, integrando, contudo, a
base de célculo da gratificagédo natalina e do tergo constitucional
de férias.

Art. 37-L. O exercicio das atribuicbes especiais previstas nos
arts. 37-E, 37-F, 37-G, 37-H, 37./ e 37-J, constitui encargo
adicional, de natureza transitéria, e néo implica substituicéo,
redugéo ou dispensa das atribui¢ées ordinarias do cargo efetivo
de Meédico, cabendo & Administracdo Municipal organizar a
prestagdo do servico de modo a assegurar o cumprimento de
ambas, conforme necessidade do servigo.

Art. 37-M. As gratificagcbes serdo revistas e reajustadas na
mesma data e pelos mesmos indices aplicados a remuneragéo
dos servidores piiblicos municipais por ocasido da reviséo geral
anual prevista na Lei Municipal n° 2. 727/2009, observada a
respectiva data-base.
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Art. 42. A forga de trabalho, por unidades da Administraggo, se
feita por Portaria do Prefeito Municipal.

L)

Art. 3°. Fica criado e inserido o nivel de vencimento VII no ambito do Anexo V da Leij
Complementar n° 54, de 23 de maio de 2007, fazendo com que:

| - o cargo de Médico de Apoio, Unico anteriormente situado no nivel VII, seja
reposicionado no nivel VIl e;

Il - o cargo de Médico do Programa da Salde da Familia, anico anteriormente situado
no nivel VIII, seja reposicionado em novo nivel IX.

Art. 4°. Ficam alterados os Anexos I, IV, IX e XIll da Lej Complementar n° 54, de 23
de maio de 2007, que passam a vigorar com os acréscimos e alteragdes trazidos pelos
Anexos I, I, Ill e IV desta Lei Complementar.

Art. 5°. Ficam alterados os incisos | a VIl e criados 0s incisos IX e X no ambito do art.
6° da Lei Complementar n° 204, de 29 de dezembro de 2025, que passam a vigorar e
a fazer parte integrante da legislagdo com a seguinte redacéo:

L e s e s iy e i B i ol o o o S o
I - Grupo 1 - Procedimentos de Baixa Complexidade: 3 URPM
por procedimento;

Il - Grupo 2 - Procedimentos Ambulatoriais Leves: 4 URPM por
procedimento;

Il - Grupo 3 - Procedimentos de Média Complexidade: 5 URPM
por procedimento;

IV - Grupo 4 - Procedimentos Clinicos Padronizados: 7 URPM
por procedimento;

V - Grupo 5 - Procedimentos Clinicos Especificos: 8 URPM por
procedimento;

VI - Grupo 6 - Intervengées e Exames Avangados: 10 URPM por
procedimento;

VIl - Grupo 7 - Exames Ginecolégicos com Doppler: 14 URPM
por procedimento;

VIl - Grupo 8 - Exames de Nefrologia com Doppler: 16 URPM
por procedimento;”

IX - Grupo 9 - Procedimentos de Alta Complexidade: 20 URPM
por procedimento;

X - Grupo 10 - Biépsias de Alta Complexidade: 60 URPM por
procedimento.

Paragrafo dnico. ... .

Art. 6°. Fica alterado o Anexo Unico da Lei Complementar n° 204, de 29 de dezembro
de 2025, que passa a vigorar nos termos do Anexo V desta Lei Complementar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAT U
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ANEXO Il - LEJ COMPLEMENTAR N.° 209, DE 2 DE MARCO DE 2026

(Acresce cargos ao Anexo V da Lej Complementar n° 54, 23 de maio de 2007)
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA SAUDE
ANEXO Vv

DISTRIBUICAO DOS CARGOS EFETIVOS POR NIVEL DE VENCIMENTO

NIVEL CARGOS
I Agente Comunitario de Saude*
Il Padioleiro

]| Auxiliar de Consultério Dentario

" Agente Comunitario de Saude*

Médico de Transporte e Remocio

Assistente Técnico em Saude

Técnico em Analise Clinica

Técnico em Enfermagem

Técnico em Gesso Ortopédico

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Radiologia

Bioquimico

Enfermeiro

Enfermeiro Intensivista

Farmacéutico

Fisioterapeuta

i Fisioterapeuta Intensivista

Fonoaudidlogo

Médico (Generalista — Classe )

Nutricionista

Odontédlogo

Psicoélogo

Terapeuta Ocupacional
il Médico (Especialista — Classe )
Vil Médico de Apoio

\
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IX Médico do Programa de Satde da
Familia - PSF
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ﬁ? PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATE

" MINAS GERAIS

ANEXO IV - LEI COMPLEMENTAR N.° 209, DE 2 pg MARGO DE 2026

(Atualiza e acrescenta cargos ao Anexo Xl da Lej Complementar n° 54, 23
de maio de 2007)

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
ANEXO XiiI

DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

()

CARGO: Administrador

QUALIFICACAO: Curso Superior de Administraczo e registro no 6rgao de classe
competente.

DESCRICAO: Desenvolver trabalhos aplicando os principios e teorias da
administracéo as &reas de recursos humanos, financas, suprimentos, sistemas e

métodos e outros, a fim de formular solugges e diretrizes pra assegurar a consecucao
de objetivos.

ATRIBUICOES:

° Promover, executar, implantar e acompanhar estudos e aperfeicoamento de
sistemas de recrutamento, selecao e treinamento de pessoal;

* oferecer apoio técnico e récursos instrumentais referentes g programas de
treinamento e desenvolvimento;

* elaborar editais de concurso publico, pesquisando sobre legislagao, doutrinas e
jurisprudéncia dentro da area de recursos humanos;:

* realizar estudos e pesquisas para atualizacao de planos de classificacao de cargos
da Prefeitura Municipal:

* assegurar o funcionamento correto do sistema de folha de pagamento dos o6rgaos
municipais;

* analisar e manter atualizado o quadro de pessoal por lotagéo e nimero de vagas,
conforme transferéncias, licencas e outras;

* coordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimento de materiais, compras,
controle de estoque, armazenamento e distribuicao;

* orientar a elaboracdo de relatorios, mapas e demonstrativos com base em
levantamentos de entrada e saida de material de consumo e permanente, para fins
de registro, catalogacéo e controle;

* adequar o funcionamento das unidades administrativas a estrutura organizacional,
normas e procedimentos:; .

* estudar e propor métodos e rotinas de simplificagéo e racionalizagéo dos servicos e
respectivos planos de aplicacdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outras
técnicas, visando operacionalizar e agilizar os servigos;

* executar outras atividades correlatas.

(...)

CARGO: Advogado
QUALIFICACAO: Curso superior de Direito e registro no érgao classe competente.
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DESCRICAO: Apoio administrativo e assessoramento técnico-juridico aos érgéos da:
Administraggo Publica Municipal Direta no ambito do Poder Executivo.
ATRIBUICOES:

* elaborar minutas de proposi¢cdes ou sua adequacéo a tecnica-legislativa;

* preparar minutas de despacho em processos administrativos;

* opinar sobre minutas de editais, contratos, acordos, convénios ou ajustes;

* eéxaminar, por solicitacgo, processos relativos a direitos e deveres dos servidores,
emitindo parecer;

* emitir parecer sobre assuntos Cuja natureza exija a instauragao de sindicancia e
procedimentos administrativos e disciplinares:

* promover o patrocinio das causas em que a Prefeitura Municipal de Paracatu figure
nos polos ativo ou passivo, inclusive em conjunto com o Procurador Geral do
Municipio quando, para tanto, receber mandato.

* éxercer outras atividades privativas do cargo.

()

CARGO: Agente Administrativo *

QUALIFICACAO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO: Servicos Administrativos direcionados as areas especificas de atuacso.
ATRIBUICOES:

* atendimentos e servicos de recepcao;

* conferéncia, registro e arquivamento de documentos:

* atender e auxiliar nas secretarias das escolas em suas atividades:

* atender a Secretaria Municipal de Educac&o, alunos e comunidades em geral: «
atender o publico em geral;
* executar outras atividades correlatas.

(.)

CARGO: Agente Comunitario de Saude

QUALIFICACAO: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO: Desenvolver atividades de prevencao de doencgas e promog¢ao da
saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

ATRIBUICOES:

* utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

* registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acoes de saude, de
nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a salde;

* estimular a participagéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da salde;

* realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagées de risco a
familia; :

* participar de agbes que fortalegam os elos entre o setor da satde e outras politicas
que promovam a qualidade de vida;

* executar outras atividades correlatas.

(..
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CARGO: Almoxarife

QUALIFICACAO: Ensino Médio
DESCRICAO: Servigos gerais de almoxarifado
ATRIBUICOES:

* conferéncia de entrada e sajda de materiais;
* controlar estoques:

° executar servicos de digitag&o, cadastrando fichas de requisicdo de materiais,
fazendo relatério de balanco anual, fazendo inventario do estoque;

* assinar e controlar requisicoes;

* solicitar compra de materiais requisitados por cada setor;

* €éxecutar outras atividades correlatas.

CARGO: Arquiteto

QUALIFICACAO: Curso superior de arquitetura e registro no 6rgédo de classe
competente.

DESCRICAO: Servigos de arquitetura relacionados a edificagées, urbanismo e ao
Patriménio Historico.

ATRIBUICOES:

* elaborar projetos arquiteténicos:

* anaiisar projetos arquitetdnicos para fins de regularizacao urbana;

* vistoriar iméveis;

* orientar correcées;

* analisar projetos;

* emitir oficios, relatérios e pareceres;

* atender ao publico;

* executar outras atividades correlatas.

(---)

CARGO: Arquivista

QUALIFICACAO: Curso Superior de Arquivologia e registro no 6rgdo de classe
competente.

DESCRICAO: Planejamento, organizagdo, direcdo e execucao de atividades
inerentes aos centros de documentagdo e arquivos das diversas unidades da
administragao.

ATRIBUIGOES:

* planejar, organizar e controlar os sistemas de comunicagéo, protocolo e arquivo da
Prefeitura;

* elaborar, sugerir e implantar o sistema de tramitagao de documentos e processos na
Prefeitura;

* sugerir e implantar mecanismos que possibilitem ao interessado obter informacao
sobre a tramitacéo de documentos e processos do seu interesse em qualiquer estagio
em que se encontre;

* planejar, organizar e executar servicos de arquivo da Prefeitura:

° executar catalogagdo, classificacdo e arquivo de documentos, estabelecendo
sistema de controle e registro destes;

* planejar e organizar sistema de microfilmagem de documentos que, pela sua
importancia ou em virtude de disposicao de lei, devem ser perenizados, observadas
as disposigoes legais pertinentes:

* manter atualizados os catalogos, indices e outros instrumentos de acesso a
informacéo;
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memoria do municipio, promovendo desta forma, integracéo com a comunidade:
* apresentar relatérios ao superior hierarquico:

* Supervisionar e executar trabalhos de encadernacéo e restauracao de documentos;
* €xecutar outras atividades correlatas.

()

CARGO: Assistente Social

QUALIFICACAO: Curso Superior de Assisténcia Social e registro no 6rgao de classe
competente.

DESCRICAO: Prestacao de S€rvicos no ambito socig| a individuos e grupos,

identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiras e

servidores municipais e da comunidade.
ATRIBUICOES:

providenciando internamento € concessio de subsidios;

* dar assisténcia ao menor carente ouy infrator, atendendo as suas necessidades
primordiais, assegurando-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integragao
na vida comunitaria;

mesmos;

* assistir ao trabalhador em problemas referentes 3 adaptacado profissional por
diminuicdo da Capacidade de trabalho, orientando-o em suas relagoes:
* executar outras atividades correlatas.

(..)

CARGO: Assistente Téchico em Saude
QUALIFICACAO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem e
registro no érgéo de classe competente.

DESCRICAO: Executar atribuicbes técnicas nafarea de enfermagem, orientando e
assistindo os pacientes, com emprego de /nogbes de anatomia, fisiologia e
microbiologia, visando uma eficiente assisténcia a satde publica.

ATRIBUICOES: |

e administrar medicamentos: via oral, via parenteral (ID, SC, IM, IV), e outras vias,
conforme prescricao e rotinas institucionais;
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e fazer curativos:
* realizar limpeza, assepsia, antissepsia, desinfecgéo e esterilizacao: conceitos, -
Importancia, indicagées;

e realizar atendimento a mulher: métodos anticoncepcionais, gravidez (alteracoes

e prestar assisténcia no parto, no puerpério (normal e patolégico) e na amamentacgio;
e dar atencéo a crianga: cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do
recém-nascido, nogbes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
enfermagem nas IVAS e nas IRAS, terapia de reintegragéo oral, assisténcia a crianga

desidratada e & crianga desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na
infancia;

profissionais);

° apresentar nogbes de primeiros Socorros, dados vitajs, oxigenoterapia, sondagem
gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicagées quentes e frias, massagens,
observagées de sinais e sintomas;

* oferecer assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico no pré e pOs-operatorio,
terminologia cirurgica;

» realizar outras atividades correlatas.

()

CARGO: Auditor Fiscal da Receita Municipal

QUALIFICACAO: Curso Superior de Administragso ou de Direito ou de Economia ou
de Ciéncias Contabeis e registro no érgéo de classe competente.

DESCRICAO: Atividades de tributacao, fiscalizacéo e arrecadagéo de competéncia
Municipal.

ATRIBUICOES: Em caréater privativo:

* constituir, mediante langamento, o crédito tributario, fiscalizar, aplicar penalidades e
arrecadar tributos;

* executar procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento das obrigacgées
tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacéo
especifica, incluidos os relativos & apreensao de mercadorias, livros, documentos,
arquivos e meios eletrénicos ou quaisquer outros bens e coisas moveis necessarias a
comprovacao de infracdo a legislacao tributaria:

* exercer controle sobre atividades dos contribuintes inscritos ou nao nos cadastros
de contribuintes do Municipio;

* elaborar pareceres que envolvam matérias relacionadas a fiscalizacao;

* proceder & orientacdo do contribuinte no tocante aos aspectos fiscais:

* atuar em pericias fiscais; ool i

* executar os procedimentos de formacéo e instrucao de auto de notnc;a-cn-m’e‘; '
* exercer a fiscalizagcdo de outros tributos gue nao os instituidos rAJe[o municipio, cuja
competéncia lhe seja delegada por ente tributario, mediante convénio:

* executar atividades correlatas.

()

CARGO: Auxiliar Administrativo
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Qf;_JAI)_IFICA(;AO: Ensino Médio e conhecimentos em informatica (Windows e pacote
office

DESCRICAO: Servicos administrativos, direcionados ao setor publico, que
necessitam de conhecimentos estruturais da funcso.

ATRIBUICOES:

* executar servicos de digitagao, possuir habilidade datilografica e de computacéo;

* protocolizar, organizar e arquivar documentos;

* efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros relativos a sug area de
atuacao;

* digitar oficios, circulares, memorandos, boletins, relatorios, requisicées e outros:

* proceder escrituracéo, certidao, atas, atestados, oficios, procuracdes, dentre outros:
* possuir conhecimento de técnicas de redacéo oficial, aritmética, matematica e
portugués:;

* atender ao publico:

* preencher guias, requisicoes e requerimentos:

* executar levantamentos cadastrais imobiliarios:

* Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor;

* executar outras atividades correlatas.

(.)

CARGO: Auxiliar de Consultério Dentario

QUALIFICACAO: Ensino Médio

DESCRICAO: Servico auxiliar e de suporte em consultério dentario.

ATRIBUICOES:

* agendar consultas;

* receber, registrar e acomodar adequadamente o cliente, preparando-o para ser
atendido pelo profissional da unidade;

* manter atualizadas as fichas dos clientes e verificar se os exames solicitados foram
realizados;

* manter sob controle os registros de atendimento, efetuando os langamentos em
planilhas proprias, com vistas 3 emisséo de faturas do SUS;

* cuidar da perfeita esterilizacao do instrumental:

* responsabilizar-se pela manutengéo e funcionamento dos equipamentos em uso:
* manipular material odontolégico:

* preparar o paciente para o atendimento;

* revelar e montar radiografias intra-orais;

* instrumentalizar durante o trabalho do dentista;

* aplicar bochechos fluoretados e ensinar ao paciente a técnica de escovacao e uso
do fio dental;

* auxiliar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene bucal, junto a cadeira operat()r.ia;
* manter limpos e desinfetados equipamentos, moveis e utensili-os do consultério;
* requisitar material odontologico e outros, tomando sempre o cuidado de manter o
estoque minimo necessario:

* executar outras atividades correlatas.

fived
CARGO: Auxiliar de Oficios
QUALIFICACAO: Ensino Fundamental Completo : .
DESCRIGAO: Executar tarefas auxiliares relacionadas aos servicos e obras publicas.
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ATRIBUICOES:

* Operar maquinas elétricas e/oy motorizadas para poda, corte de madeira, etc. .
* realizar atividades basicas de manutencao dos veiculos da frota municipal (lavar,
trocar 6leo, consertar, calibrar e trocar pneus, etc.);

* eéxecutar servigos auxiliares de- carpintaria, hidraulica, elétrica, pintura, marcenaria,
garagem, mecanica em geral, construgéo civil, portaria, jardinagem:

(L]

CARGO: Auxiliar de Servicos de Saude *

QUALIFICAQAO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO: Execucao de atividades proprias do auxiliar de Servigos gerais, na area
da saude.

ATRIBUICOES:

° executar a limpeza nas dependéncias de prédios da Secretaria Municipal de Saude
e do Hospital Municipal;

+ fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo o pd, encerando
dependéncias e limpando méveis, janelas, portas, equipamentos e outros:

* desinfetar o ambiente, utilizando produtos apropriados para limpeza hospitalar:

* manter organizados e conservados os materiais e ferramentas de trabalho

* Préparar e servir refeigdes, café, lanche ou similar;

* executar outras atividades correlatas.

(.)

CARGO: Aucxiliar de Servicos Gerais

QUALIFICACAO: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO: Executar servigos de copa, cozinha e limpeza em geral nas diversas
unidades da administracao.

ATRIBUICOES:

* preparar e servir café, lanche ou similares;

* preparo de alimentos e fornecimento de refeicoes;

* promover a limpeza da copa e/ou cozinha e dos utensilios e equipamentos:

* Preparar as mesas para refeicées diversas;

* fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo po, encerando, recolhendo o
lixo das diversas dependéncias, e limpando moveis, janelas, portas, equipamentos e
outros;

* limpeza e manutengéo de banheiros;

* conservagao, organizagao e manutencao de salas, corredores, bens;

* materiais das diversas unidades da Administracgao;

* executar outras atividades correlatas.

(..)

CARGO: Auxiliar Técnico em Laboratério*
QUALIFICACAO: Ensino Fundamental Completo |
DESCRICAO: Execugéo de servicos auxiliares de laborfatorio.
ATRIBUICOES: i

* efetuar limpeza e desinfeccao para esterilizacdo de materiais:
* prestar informacgdes ao publico;
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* proceder a entrega de resultados de exame;

* preparar o material para realizagédo de exames:

* registrar e arquivar cépia dos €xames, através de formularios proprios:

* zelar pela conservacao dos materiais e instrumentos do local de trabalho;
* executar atividades correlatas.

(..)

CARGO: Bibliotecario

QUALIFICACAO: Curso superior de Biblioteconomia e registro no 6rgao de classe
competente.

DESCRICAO: Planejamento, organizagdo, direcao e execucao de atividades
bibliotecénomas, desenvolvimento de sistemas de catalogagéo, classificacdo e
conservacao de bibliotecas, centros de documentagao arquivos, armazenamento e
recuperacao de documentos e informacgées.

ATRIBUICOES:

* planejar, organizar e executar servicos de bibliotecas, de centros de informacoes e
documentacgées;

* prestar assessoramento ao usuario em suas necessidades e interesses:

* executar catalogacgéo e classificacdo de documentos, estabelecendo sistema de
controle e registro destes;

* cuidar da conservagao e utilizagéo do acervo bibliografico e patrimonial da biblioteca;
* realizar inventarios periédicos do acervo de biblioteca;

* manter atualizados os catalogos, indices e outros instrumentos de acesso a
informacao;

° executar servicos de divulgacdo de informagdes, inclusive no preparo de
publicagbes, resumos, bibliografia, artigos e outros titulos, promovendo sua
distribui¢do e circulagao;

* éxecutar trabalhos de pesquisa e levantamento de documentagao, de importancia a
memodria do municipio, promovendo desta forma, integracdo com a comunidade;

* supervisionar e executar trabalhos de encadernagédo e restauracido de livros e
demais documentos;

* executar outras atividades correlatas.

(..)

CARGO: Coveiro

QUALIFICAGAO: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO: Execugédo dos servicos de sepultamento, exumacao de cadaveres,
limpeza e conservagao de jazidos.

ATRIBUICOES:

* preparar a sepultura, cavando a terra e escovando as paredes da abertura;
* retirar a lapide e limpar o interior das covas ja existentes para permitir o
sepultamento;

* auxiliar na colocagdo do caixao, manipulacdo as cordas de sustentacgao;
* fechar a sepultura, recobrindo-a de terra, cal ou fixando-lhe uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do tumulo:

* carregamento de terra, areia e entulhos;

* carregamento e empilhamento de tijolos, ~ blocos e lajes, destinados a
preparacao das sepulturas; (Y
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* efetuar limpeza, manutengéo e guarda de ferramentas:
* efetuar a limpeza e conservagao dos jazigos;

* auxiliar na €Xumacao de cadaveres:

* executar outras atividades correlatas.

(-..)

CARGO: Economista

QUALIFICACAO: Curso superior de Ciéncias Econémicas ou Economia e
registro no 6rgéo de classe competente.

ATRIBUIGOES:

* executar previsées sobre assuntos econdmicos, com o objetivo de propor
politicas econémicas adequadas 3 municipalidade;

* desenvolver trabalhos aplicando os principios e teorias nas areas de
planejamento e organizagdo, a fim de formular planos, diretrizes e metas, para
consecucao dos objetivos do Municipio:;

* proceder a andlise das tendéncias de economia Municipal em confronto com o
programa econémico-financeiro do Estado e da Uniao;

* proceder a analise das tendéncias de economia Municipal em confronto com o
programa econémico-financeiro do Estado e da Uniso:

* coordenar e orientar estudos fundamentados em diagnéstico de problemas

* instruir propostas e consultas dos érgaos da Prefeitura, emitindo pareceres técnicos
para subsidiar processos de tomada de decistes;

* elaborar estudos sobre assuntos econémicos e social, atividades exercidas pelo
Municipio, padrao de moradia, nivel de educacio, alcangando rendas percebidas e
outras;

* desenvolver trabalho para a elaboracgo e coordenagao de estudos socioecondmicos
necessarios ao planejamento e desenvolvimento municipal;

* exercer outras atividades correlatas.

()

CARGO: Eletricista
QUALIFICAGAO: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO: Servigcos de instalagéo, reforma e manutengéo de redes, sistemas e
componentes elétricos.

ATRIBUICOES:

* executar manutencao de redes, regulagem, reforma, substituiczo, instalacées,
sistemas e componentes elétricos de maquinas e equipamentos, visando o perfeito
funcionamento;

* zelar pelas normas de seguranca e do material empregado;

e utilizar e manusear isolantes, cargas, fases e circuitos;

° conservar o sistema elétrico de motores, bombas, reguladores de voltagens e outros
aparelhos; /

* éxecutar outras atividades correlatas.
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CARGO: Eletricista de Maquinas e Veiculos
QUALIFICACAO: Ensino Fundamenta| Completo
DESCRICAO: Servigos de instalagao, reforma e manutencdo de sistemas o

componentes elétricos de maquinas veiculos.
ATRIBUICOES:

lubrificagao, transmissao, direcao, suspensao, etc.;

° proceder a revisao periddica e manutencéo de veiculos automotores:
* zelar pela conservacao do equipamento usado;

* atender a normas de S€gurancga e higiene no trabalho:

* éxecutar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

(.)

CARGO: Enfermeiro

QUALIFICAGAO: Curso Superior de Enfermagem e registro no 6rgao de classe
competente.

e/ou especificos, para possibilitar a protecao e a récuperacao da saude individual oy
coletiva e, ainda:

ATRIBUICOES:

* executar atividades de assisténcia de enfermagem, como atendimentos
ambulatoriais, curativos, inalacoes, vacinagoes, aplicacdo de medicamentos
prescritos, exame laboratoria] e outros tratamentos:

* dominar técnicas de enfermagem tais como,  sinais vitais, higienizacao,
administracéo de medicamentos por via oral e parenteral;

* Pprestar primeiros Socorros, fazendo curativos oy imobilizacées especiais,
administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento

* prestar servicos em unidades de enfermagem, escolas, creches, locais de trabalho,
postos de periferia e outros; e coletar material para exames;

condigbes de trabalho:

* identificar, precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando

alteracées no comportamento dessas doengas, apontando os grupos de maior risco e

propondo medidas de controle: : ’

* elaborar e executar programas de educagéo e salde, visando a melhoria de saude

do individuo, da familia e da comunidade;

* executar servigos de enfermagem como administracéao Qe sangue e'pl_as_ma, cqntrqle

de pressado venosa, monotorizagéo e aplica_g:éo de respiradores arthIClalS, aplicagao

de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, lavagens de estbmago e outros
S; _

Ereg:r?c?igtgr,’juntamente com equipe multiprofissional de "saude, no planejamento,

execucao e avaliagdo dos programas de salde na prevencao e confcro!e -das doencas

transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica a serem

desenvolvidos:
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* realizar consultas, prestando servicos de enfermagem preventiva e de urgéncia—
inclusive a gestante, parturientes, puérpera e ao recém-nascido;

* participar na elaboracéo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengao a saude;

* distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares e participar
Nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educacgéo continuada;

* distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas de saude
publica e em rotinas aprovadas pela instituicao de saude; < supervisionar a
poliquimioterapia;

* participar em programas e atividades de educagao sanitaria, visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da prote¢do em geral;

* efetuar estatistica do numero de pacientes e atendimentos:

* manter sob sua guarda e responsabilidade, o instrumental, material de cirurgia e
enfermagem, bem como o estoque de medicamentos:

* executar outras atividades correlatas.

i

CARGO: Enfermeiro Intensivista

QUALIFICACAO: Curso Superior completo em Enfermagem, com registro regular no
COREN.

DESCRICAO: Presta assisténcia de enfermagem especializada ao paciente critico em
unidades de terapia intensiva e/ou setores de alta complexidade, realizando
planejamento, execugao e supervisao do cuidado, monitorizacdo  clinica,
implementacao de protocolos assistenciais, visando a manutencao da vida e a
segurancga do paciente.

ATRIBUICOES:

* prestar assisténcia direta ao paciente critico, realizando avaliagéo sistematizada,
diagnéstico de enfermagem, planejamento, implementacao e evolucdo do cuidado
(SAE);

e executar e/ou supervisionar procedimentos de enfermagem em alta complexidade,
conforme competéncia legal e protocolos institucionais:

e monitorar sinais vitais, parametros hemodinamicos, ventilatérios e neurologicos,
reconhecendo precocemente instabilidades e comunicando a equipe médica;

e atuar na prevencéo e controle de infecgbes relacionadas a assisténcia 3 saude;

e realizar gestdo e controle de dispositivos invasivos (cateteres, sondas, drenos),
curativos e cuidados relacionados;

® operar e/ou acompanhar o uso de equipamentos de suporte, tais como bombas de
infusdo, monitores, ventiladores, etc.:

* registrar assisténcia prestada em prontuario e sistemas, garantindo completude,
clareza e conformidade legal;

* participar de treinamentos, educacdo permanente e simulagbes de emergéncia,
contribuindo para melhoria continua da assisténcia;

e apoiar processos de admissdo, alta e transferéncia de pacientes criticos,
assegurando continuidade do cuidado:

e executar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo e determinadas pela
chefia imediata. /
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CARGO: Engenheiro Agrénomo
QUALIFICAGAO: Curso superior de Agronomia e registro no érgdo de classe
competente.

DESCRICAO: Elaboragso, execucao e execugdo de atividades inerentes 2
agronomia.

ATRIBUICOES:

* elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos:

* planejar, orientar e controlar técnicas de utilizag&o de terras, para possibilitar um
maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

* prestar servigos de orientacéo técnica ao produtor rural;

* ministrar palestras para os produtores rurais e suas familias;

* realizar controle biolégico e controle integrado de pragas:

* dominar técnicas de agronomia, com énfase nas areas de horticultura, fruticultura,
culturas anuais, agropecuaria e zootecnia;

* dominar técnicas de desenvolvimento rural sustentavel, gestao social e metodologia
participativa;

* realizar dimensionamento de manejo e irrigagao:;

* executar outras atividades correlatas.

an

CARGO: Engenheiro Civil

QUALIFICACAO: Curso superior de Engenharia Civil e registro no orgéo de classe
competente.

DESCRICAO: Elaboragéo, execucao e supervisao de atividades inerentes ao campo
da Engenharia Civil.

ATRIBUICOES:

* elaborar projetos de construgdes, preparando plantas e especificagdes da obra,
indicando os tipos e qualidade dos materiais, equipamentos e mao de obra
necessarios, efetuando calculos e orcamento aproximado dos custos, para apreciacao
do superior hierarquico;

* elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar
e orientar a construgao, manutencdo e reparo de obras e assegurar os padroes
técnicos exigidos;

* acompanhar e fiscalizar obras pUblicas:

* executar e dirigir projetos arquiteténicos, estudando caracteristicas e especificando
0S recursos necessarios, para permitir a construgdo, montagem e manutencao das
mencionada obras;

* elaborar, executar, e dirigir projetos de urbanizagéo, planejando, orientando e
controlando a construgao de areas urbanas, parques de recreagao e centros civicos,
para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado das zonas industriais,
urbanas e rurais;

° executar vistorias técnicas, avaliacdo de imoveis para fins de desapropriacéo,
elaboracao de laudo e parecer técnico;

* prestar atendimento ao publico em requerimentos e liberacéo de "habite-se”;

* prestar assessoramento as obras publicas e manut ncao de praca;

* executar outras atividades correlatas.
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CARGO: Engenheiro Eletricista
QUALIFICAGCAO: Curso superior de Engenharia Elétrica e registro no érgéo de classe
competente.

DESCRICAO: Elaboragao, execucao e supervisdo de atividades inerentes ao campo
da Engenharia Elétrica ou Eletrénica.

ATRIBUICOES:

* estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalag6es de geracao
e distribuicdo de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros
implementos elétricos, analisando-os e decidindo as caracteristicas dos mesmos, para
determinar tipo e custos dos projetos; elaborar projetos elétricos de redes elétricas e
de predios publicos; elaborar estudos e levantamento técnicos objetivando a
ampliagao do sistema de rede elétrica:

* projetar instalagées e equipamentos, preparando desenhos e especificacoes,
indicando os materiais a serem usados e 0s métodos de fabricacao, para determinar
dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas;

* verificar a seguranca das redes elétricas, realizando estudos de aprimoramento do
aterramento;

* analisar projetos elétricos prediais submetidos & aprovacao da Prefeitura; « fazer
vistoria em instalagées elétricas residenciais e comerciais, propondo correcoes,
objetivando a sua seguranca;

* estudar, propor ou determinar modificagbes no projeto ou nas instalacées e
equipamentos em operacio, analisando problemas ocorridos na fabricacao, falhas
operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnolégico, para assegurar o
melhor rendimento e seguranca dos equipamentos e instalagdes elétricas:

° acompanhar e fiscalizar as manutencées e implantacées de equipamentos
executada por terceiros:

° acompanhar sistema de troca de lampadas, fazendo controle estatistico de
utilizacao, definindo mudangas/adequagbes de metodologia e escalas de trabalho:

* normalizar procedimentos de manutengao de sistemas semaféricos:

* acompanhar e dar manutencéo a equipamentos especificos como transmissio de
redes, de dados, transmissio de imagens, sensores para veiculos e pedestres.

* realizar estudos de novas tecnologias de equipamentos, materiais de micro-
informatica, telefonia e semaforos:

* elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia eletrénica, orientando construcgao,
montagem, funcionamento, manutencao e reparagdo instalacées, aparelhos e
equipamentos eletrénicos:

* executar atividades correlatas.

(...)

CARGO: Farmacéutico

QUALIFICACAO: Curso superior de Farmacia e registro no o6rgdo de classe
competente.

DESCRICAO: Execucdo de tarefas relacionadas com a area de farmacia e
dispensagao de medicamentos.

ATRIBUIGOES:
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° realizar andlises especializadas, imunolégicas, toxicolégicas, bromatoldgicas;
bioquimicas, homeopata, microbiolégicas, e outras;

* produzir ou manipular remédios e/oy medicamentos, medindo, pesando e
misturando os insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e formulas
quimicas;

* controlar medicamentos especiais, anotando sua venda em formulario separado, em
cumprimento a disposicées legais:

* manter o controle de balango trimestral e anual de psicotropicos e entorpecentes e

* executar analise clinica de sangue, urina, fezes e saliva, conforme técnica especifica
auxiliando o diagnéstico de doencas;

* aviar receitas;

* aplicar injecoes:

* executar outras atividades correlatas.

()

CARGO: Fiscal de Obras, Servicos e Posturas
QUALIFICAGCAO: Ensino médio

DESCRICAO: Execucgéo de tarefas de fiscalizacao relativas a atividades urbanas,
relativas a obras, servicos e posturas, visando organizar o exercicio dos direitos
individuais e coletivos, para o bem-estar geral.

ATRIBUICOES:

Na funcgéio obras e servicos:

* fiscalizar e acompanhar a execugao de obras em vias e logradouros publicos, no que
se refere a alvenaria, servicos de pavimentacéo, drenagem, eéscavacao de valas,
restauracéo de passeio, meio-fios, esgoto e limpeza de canais, observando a
qualidade do material e as especificagdes dos servicos:

* fiscalizar e acompanhar a construcao e restauracio de imoveis publicos e demais
obras de pequeno porte: - fiscalizar a execucao de construgdo de edificacoes,
observando a qualidade do material empregado e as especificacdes dos Servicos;

* efetuar a fiscalizacdo de edificagdes, quanto a Seguranga, colocagéo de andaimes,
toldos, tapumes e marquises;

* fiscalizar o depésito de materiais e construgao em vias publicas:

* executar a fiscalizagdo em demoligbes, loteamento e obras paralisadas;

* fiscalizar a legalidade da execucao de obras; fiscalizar comércio irregular e
ambulantes;

* fiscalizar eventos e festas publicas;

* vistoriar, para licenciamento, empresas e estabelecimentos comerciais;

* coibir invasé&o de terrenos publicos e ocupacao irregular de encostas:

* fiscalizar ocupagéo irregular das vias publicas (entulho, comércio, etc);

* zelar pela protegédo ao patriménio historico e ambiental;

* executar outras atividades correlatas.

Na funcéo de Posturas:

* fiscalizar a obediéncia as posturas municipais referentes & instalacéo e
funcionamento de teatros, cinemas, circos, farmacias, hospitais, colégios, bailes
publicos, festejos carnavalescos e eventos especiais;

* inspecionar licengas e funcionamento de feiras livres, mercados e comércio
ambulante em geral:

{




placas, quando necessario;

* fiscalizar o despejo de materiais provenientes de desaterros, drenagens e
demolicbes; fiscalizar anuncios, letreiros, tabuletas, cartazes, painéis, placas e faixas,
* visando a defesa do panorama urbano;

* efetuar revisées periddicas no sentido de apurar a existéncia de construcdes
clandestinas:

* orientar o publico sobre a observancia de normas fiscais pertinentes;

* emitir notificacées, lavrando autos de infragéo:; executar outras atividades correlatas.

()

CARGO: Fisioterapeuta Intensivista

QUALIFICACAO: Curso Superior completo em Fisioterapia, com registro regular no
CREFITO.

DESCRIGCAO: Atua na assisténcia fisioterapéutica especializada ao paciente critico,
com foco em fisioterapia respiratéria e motora, manejo ventilatorio, prevencao e
reabilitagdo de disfuncées decorrentes da imobilidade e do quadro clinico, integrando
equipe multiprofissional para promover estabilidade, desmame ventilatério e
funcionalidade.

ATRIBUICOES:

e avaliar pacientes criticos e elaborar plano fisioterapéutico individualizado, com
metas e condutas respiratorias e motoras;

* realizar fisioterapia respiratoria, incluindo técnicas de higiene brénquica, reexpansao
pulmonar e otimizagao da mecanica ventilatéria;

e atuar no manejo e acompanhamento de pacientes em ventilacdo mecanica invasiva
€ nao invasiva, colaborando com ajustes sob protocolos e rotinas assistenciais:

e conduzir e acompanhar processos de desmame ventilatério, testes de respiracéo
espontanea e estratégias de extubagéo, em integragao com equipe multiprofissional;
e executar fisioterapia motora e funcional, prevenindo e tratando complicagbes da
imobilidade (fraqueza adquirida na UTI, encurtamentos, Ulceras por pressao em
interface multiprofissional, efe.):

* participar de mobilizagao precoce, posicionamento terapéutico, pronacdo (quando
aplicavel) e demais rotinas assistenciais do setor;

e registrar evolugdo e condutas em prontuario, com indicadores funcionais e
respiratorios pertinentes:

e apoiar transicio do cuidado para enfermarias e reabilitacao:

e zelar pelo uso adequado e conservacao de equipamentos (ventiladores,
CPAP/BIPAP, aspiradores e dispositivos),  solicitando manutengdo quando
necessario;

* executar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo e determinadas pela
chefia imediata.

(.)

CARGO: Médico de Transporte e Remocio
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perior Completo em Medicina + Registro no CRM/MG‘.‘-«,,,‘
téncia médica em regime de prontidao e sobreaviso para

QUALIFICACAO: Curso Su
DESCRICAO: Realiza assis
o transporte e remocao de
avancado durante o desloca

com a rede municipal.
ATRIBUICOES:

e avaliar clinicamente o paciente previamente ao transporte/remocao, definindo
necessidades de estabilizagao e suporte durante o deslocamento:

e acompanhar pacientes em remogdes intra e intermunicipais, realizando intervencgdes
meédicas necessarias para manutenc&o da vida e reducéo de riscos;

® prescrever e administrar condutas de urgéncia e emergéncia durante o transporte,
conforme protocolos profissionais:

e determinar necessidade de equipamentos e insumos (monitorizacao, oxigénio,
ventilagdo, medicacao, desfibrilador, etc.), garantindo Segurancga do paciente;

e interagir com a regulacéo e as unidades de origem/destino, assegurando
comunicacao clinica e documentagao adequada:

e elaborar/validar registros do transporte, relatérios e documentos assistenciais
pertinentes;

e cumprir protocolos de seguranca do paciente, biosseguranca e ética meédica,
inclusive sigilo de informacoes;

e executar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo e determinadas pela
chefia imediata.

()

CARGO: Médico (Generalista — Classe )

QUALIFICACAO: Curso Superior Completo em Medicina + Registro no CRM/MG,
DESCRIGAO: Presta assisténcia medica no ambito municipal, nas diversas areas de
saude, visando preservar ou recuperar a saude publica.

ATRIBUICOES:

e prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas de saude,
visando preservar ou recuperar a satde publica;

e efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermagem, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

e realizar ou supervisionar e interpretar exames radiologicos, bioquimicos,
hematolégicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua
execucao para confirmacéo ou informagao de diagnéstico:

e identificar precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando
alteragGes no comportamento dessas doengas, apontando os grupos de maior risco e
propondo medidas de controle:

° prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural,
bem como realizar palestras educativas; e estudar os problemas e exercer as
atividades relacionada com higiene e medicina do trabalho;

e desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e
melhoria dos servicos médicos; proceder o acompanhamento de tratamento
ambulatoriais e hospitalares; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar
projetos e programas especiais de satde publica;
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* preencher prontuérios de pacientes, indicando os males constatados, o tratamento—
prescrito e o especialista necessario; e
e realizar exames médicos para admissdes, licengas, aposentadorias, transferéncias,
adaptacbes de servidores bem como realizar exames periddicos, pericias e laudos
medicos; planejar e executar programas de educacgao sanitaria:

e executar estudos nas areas de prevencéo de acidentes de trabalho, estabelecendo
medidas para o atendimento do acidentado, bem como propor medidas que visem a
prevencao de doencas profissionais; e executar outras atividades correlatas.

(.)

CARGO: Médico (Especialista — Classe 1))

QUALIFICACAO: Curso Superior Completo em Medicina + Registro no CRM/MG +
Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE).

DESCRICAO: Presta assisténcia médica especializada, atuando como referéncia
técnica em sua area de especialidade.

ATRIBUICOES:

e realizar as atribuices do Médico (Generalista - Classe |);

e atuar, conforme escala e necessidade do servigo, em ambulatérios e/ou centros de
especialidades e/ou unidades hospitalares da Rede Publica Municipal de Saude,
realizando atendimentos especializados e procedimentos inerentes a sua area de
RQE;

e elaborar pareceres técnicos, laudos e avaliagbes especializadas para subsidiar
decisbes clinicas ou administrativas:

e cumprir escalas de plantdo e sobreaviso, prestando suporte especializado aos
pacientes;

e realizar procedimentos diagnosticos e terapéuticos complexos, inerentes a sua
especialidade;

e atuar como interconsultor, oferecendo suporte técnico e orientagao para os Médicos
Generalistas e para a equipe multiprofissional;

* participar da elaboragéo e revisdo de protocolos clinicos e fluxos assistenciais na
sua area de especialidade.

()

CARGO: Médico de Apoio

QUALIFICACAO: Curso Superior Completo em Medicina + Registro no CRM/MG.
DESCRICAO: Prestar assisténcia clinico assistencial nas unidades de saude do
Municipio, realizando consultas, exames clinicos, prescricdo terapéutica,
acompanhamento de pacientes e suporte as equipes multiprofissionais, com foco na
ampliagdo do acesso e da resolutividade da atencao a saude.

ATRIBUICOES:

e realizar atendimento médico ambulatorial, clinico e/ou emergencial aos usuarios do
sistema Unico de salde:

e executar consultas médicas, avaliagbes clinicas, solicitacdo de exames
complementares, prescricéo terapéutica e emissao de laudos, atestados e pareceres,
nos limites da legislagéo profissional; |




MINAS GERAIS

* prestar suporte assistencial as unidades de saude, atuando como médico-
generalista, de forma complementar as equipes existentes, com vistas 3 ampliagcdo do
acesso e da resolutividade do atendimento médico no municipio;

e realizar acompanhamento clinico continuado de pacientes, garantindo o registro
adequado em prontuario;

e atuar em conjunto com demais profissionais da equipe multiprofissional, contribuindo
para a elaboracéo de planos terapéuticos e para a integralidade da atenczo & saude;
e encaminhar pacientes, quando necessario, a unidades de maior complexidade,
emitindo relatério clinico adequado contendo histérico, conduta adotada e justificativa
técnica do encaminhamento;

e realizar o transporte de pacientes entre municipios e unidades de satde, quando
necessaria a realizagdo de transferéncia:

* participar de reunides clinicas, capacitagdes, treinamentos, auditorias e avaliacoes
promovidas pela secretaria municipal de salde, quando convocado;

e cumprir e fazer cumprir os principios da ética médica, especialmente o sigilo
profissional, a autonomia do paciente, a seguranga do ato médico e o dever de
atualizagdo permanente;

» realizar visitas domiciliares quando designado pela secretaria municipal de satde:

e utilizar, de forma adequada, o prontuario eletrénico ou fisico, garantindo integridade,
rastreabilidade das informagées e registro de intercorréncias;

* atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas:

» desempenhar outras atividades médicas correlatas, que lhe forem atribuidas pela
secretaria municipal de saude.

()
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ANEXO V - LEI COMPLEMENTAR N.° 209, DE 2 DE MARCO DE 2026

(Altera o Anexo Unico da Lei Complementar n° 204, de 29 de dezembro de 2025) ;
CLASSIFICAGAO DOS GRUPOS DE PROCEDIMENTOS MEDICOS
GRUPO 1 - PROCEDIMENTOS DE BAIXA COMPLEXIDADE
* Eletrocardiograma;
GRUPO 2 — PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS LEVES

 Cauterizacao Nasal;
* Remoc¢ao de Corpo Estranho e Ceruimen;
* Retorno de Consulta.

GRUPO 3 — PROCEDIMENTOS DE MEDIA COMPLEXIDADE

* USG Abddmen Total Inferior;

* USG Abdbémen Total Superior;

* USG Mama Direita;

+ USG Mama Esquerda;

* USG Axila Direita;

* USG Axila Esquerda;

* USG Prostata;

* USG Transfontanela;

* USG Parede Abdominal;

* USG Tireoide s/Doppler;

* USG Pélvico;

* USG Regiao Inguinal;

* USG Partes Moles;

* USG Bolsa Escrotal/Testiculos;
» USG Vias Urinarias Lado Direito;
» USG Vias Urinarias Lado Esquerdo.

GRUPO 4 - PROCEDIMENTOS CLiNICOS PADRONIZADOS

» Retorno de Consulta Especializada;
» Consulta Especializada;

* USG Transvaginal,

* DIU (Retirada e Insercao).

GRUPO 5 — PROCEDIMENTOS GINECOLOGICOS ESPECIAIS

* Colposcopia;

« Biopsia de Colo de Utero;

* Biopsia Otorrinolaringologica;
* Bidpsia de Pele;

* Retirada de Fio Kirchner;

* Infiltracao;
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* Puncao;

* Frenectomia;

* USG Doppler Venoso MM

* USG Doppler Venoso MMSS:;
* USG Mdusculo Esquelético;

* USG Obstétrico s/Doppler;

* PAAF por nédulo.

GRUPO 6 - INTERVENCOES E EXAMES AVANCADOS
* USG Tireoide c/Doppler;

* USG Bolsa Escrotal /Testiculos c/Doppler;

* Eletroencefalograma;

GRUPO 7 — EXAMES GINECOLOGICOS COM DOPPLER

* USG Transvaginal c/Doppler;

GRUPO 8 — EXAMES DE NEFROLOGIA COM DOPPLER

* USG Rins c/Doppler;

* USG Vias Urinarias Lado Direito c/Doppler:

* USG Vias Urinarias Lado Esquerdo c/Doppler.

GRUPO 9 - PROCEDIMENTOS DE ALTA COMPLEXIDADE

* Interconsulta;
* Biépsia CORE.

GRUPO 10 - BIOPSIAS DE ALTA COMPLEXIDADE

* Biopsia Renal;
* Bidpsia Hepatica.



