MINAs GFRAIS

LEI COMPLEMENTAR N.° 199, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

Disp6e sobre a implementagdo de Equipes
Multiprofissionais de Psicologia e Assisténcia Social na
Rede Publica de Educagado Basica, em congruéncia com
a Lei Federal n° 13.935/2019, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Paracatu - Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
decretou, e eu, em seu nome, no uso da atribuicdo legal que me confere o art. 86, IV, da
Lei Orgénica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Esta Lei disp6e sobre a implementagdo de Equipes Multiprofissionais de
Psicologia e Assisténcia Social na Rede Publica de Educagao Basica, em congruéncia
com o disposto na Lei Federal n° 13.935, de 11 de dezembro de 2019.

Art. 2°. S&o objetivos gerais da implementagdo de Equipes Multiprofissionais de
Psicologia e Assisténcia Social:

| - desenvolver agbes para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem,
com a participagéo da comunidade escolar, atuando na mediagdo das relages sociais e
institucionais;

Il - oferecer suporte técnico e especializado as unidades escolares no enfrentamento de
demandas psicossociais;

[l - promover o bem-estar emocional e social dos estudantes;

IV - garantir o direito a educacao de forma plena, considerando os aspectos emocionais,
familiares e sociais que impactam no processo de ensino-aprendizagem.

Art. 3°. As Equipes Multiprofissionais serdo compostas, cada uma por, no minimo:

[ -1 (um) psicologo;
II -1 (um) assistente social.

Paragrafo unico. As Equipes Multiprofissionais serao coordenadas por um Coordenador
Geral das Equipes Multiprofissionais, com comprovada experiencia na area, e que sera
responsavel pela supervisao técnica das equipes, articulagao institucional, elaboracao de
cronogramas, producgao de relatorios e gestao de fluxo de atendimentos.

Art. 4°. As Equipes Multiprofissionais atuardo em todas as unidades escolares do
Municipio de Paracatu, localizadas nas zonas urbana e rural, sendo elas:

| - Centros Municipais de Educacao Infantil (CMEIs);

Il - creches;

[Il - escolas municipais de ensino fundamental, em seus anos iniciais e finais;

IV - escolas municipais que ofertam a modalidade de Educacédo de Jovensfe Adultos
(EJA).

Art. 5°. Sao atribuicbes das Equipes Multiprofissionais:

| - atuar de forma coordenada com os profissionais da educagao e da salde para garantir
o atendimento educacional especializado a alunos com necessidades especificas;

Il - realizar atendimento individual ou coletivo a estudantes com dificuldades emocionais,
comportamentais ou de aprendizagem;
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lll - apoiar tecnicamente os profissionais da educac¢éo nas demandas reIaC|onadas gl
saude mental e convivéncia escolar;

IV - participar ativamente do processo de elaboragdo de pareceres pedagégicos que
indiquem a adocao de agdes especificas para esses alunos:

V -avaliar a necessidade de contratacdo de profissionais e professores de apoio,
conforme previsto no Decreto n° 12.686/2025 ou outro que venha a lhe substituir;

VI - atuar de forma coordenada com os profissionais da educacéo, assisténcia social e
saude para implementar a Politica Nacional de Prevencdao e Combate ao Abuso e
Exploragéo Sexual da Crianca e do Adolescente;

VII - promover nas escolas a produgdo de conhecimento, a pesquisa e a avaliacdo dos
resultados das politicas de prevencdo e combate ao abuso e a exploragdo sexual;

VIII - contribuir para garantir o atendimento especializado, em rede, da crianga e do
adolescente em situacéo de exploragéo sexual, bem como de suas familias, conforme o
artigo 4° da Lei n°® 14.811/2024;

IX - desenvolver agbes educativas, preventivas e de intervencgéo voltadas a identificacao,
enfrentamento e erradicagao de praticas de bullying, cyberbullying, violéncia, abuso e
exploragéo sexual, promovendo a cultura da paz, do respeito e da convivéncia saudavel
no ambiente escolar, conforme disposicdes das Leis n® 13.185/2015, n® 13.663/2018 e n°
14.811/2024;

X -colaborar na execugcédo da Politica Nacional de Atencdo Psicossocial nas
Comunidades Escolares, em articulagdo com o Programa Saude na Escola (PSE),
observando os objetivos e diretrizes da Lei n°® 14.819/2024;

XI - participar ativamente das medidas de protegao e orientagdo a pais e responsaveis,
conforme disposto no artigo 101, Il, do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Art. 6°. Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador das Equipes
Disciplinares, de dedicagao integral, vinculado a Secretaria Municipal de Educagao e
Tecnologia e a seu Departamento Pedagdgico, com atribuicdes e vencimentos fixados
nos Anexos V e VI desta Lei Complementar.

Art. 7°. Ficam criados os cargos efetivos de Psicologo Escolar e Assistente Social Escolar,
ambos com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, com objetivo de integrar as
Equipes Multiprofissionais de Psicologia e Assisténcia Social instituidas através da
presente Lei Complementar.

Art. 8°. Os Anexos |, lll, V e X da Lei Complementar n°® 55, de 23 de maio de 2007, passam
a vigorar acrescidos da redacao dada pelos Anexos I, Il, Ill e IV desta Lei Complementar.

Art. 9°. O Anexo Il e o Anexo das Atribuicdes dos Cargos de Agentes Politicos e dos
Cargos de Provimento em Comissao, da Lei Complementar n° 149, de 23 de dezembro
de 2021, passam a vigorar acrescidos da redacao dada pelos Ang Vﬁﬁ‘iﬁfﬁ&%
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ANEXO | - LEl COMPLEMENTAR N° 199, DE 23 DE DEZEMBRO DE 20%%”‘ 87

(Altera o Anexo | Lei Complementar n° §5, 23 de maio de 2007)

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

ANEXO |
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO NUMERO ANEXO | NIVEL | QUALIFICAGAO EXIGIDA

(.) (..) o) (i)

Ensino Superior em
Psicologia e registro regular
no Conselho Regional de
Psicologia

Psicélogo Escolar 6 Anexo Il | Nivel VIII

Ensino Superior em Servigo
Social e registro regular no
Conselho Regional de
Servigo Social

Assistente Social

6 Anexo Il | Nivel VIII
Escolar

(..) (..) (..) (..)




(Cria o Nivel de Vencimento VIl no &mbito do Anexo Ill da Lei Complementar n°
55, 23 de maio de 2007)

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA
EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

ANEXO Il
DISTRIBUIGAO DOS CARGOS EFETIVOS POR NiVEL DE VENCIMENTO

CARGO NiVEL DE VENCIMENTO

(...) =

Psicologo Escolar

Assistente Social Escolar vii
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ANEXO IV - LEl COMPLEMENTAR N° 199, DE 23 DE DEZEMBRO DE 202

V"L'c

(Acrescenta cargos ao Anexo X da Lei Complementar n® 85, 23 de maio de
2007)

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA
EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

) ANEXO X
DESCRIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(...)
CARGO: Psicologo Escolar

QUALIFICACAO: Curso Superior de Psicologia e registro regular no Conselho
Regional de Psicologia.

DESCRICAO: Atuar na promogéo do bem-estar emocional, social e educacional de
estudantes da rede publica municipal de ensino, por meio de agdes preventivas,
interventivas e formativas junto a alunos, familias, professores, gestores escolares e
demais profissionais da comunidade escolar. O psicologo escolar contribui para o
desenvolvimento integral dos estudantes e para a construgéo de ambientes escolares
saudaveis, inclusivos e acolhedores.

ATRIBUICOES:

e realizar atendimentos individuais e/ou em grupo com estudantes que apresentem
dificuldades emocionais, comportamentais e de aprendizagem, observando os
principios éticos da Psicologia;

e atuar de forma articulada com a equipe pedagogica na identificacéo de fatores que
interfferem no processo de ensino-aprendizagem, propondo estratégias de
intervengao;

e contribuir para a elaboragido de pareceres pedagogicos e relatorios técnicos,
quando necessario, respeitando os limites legais de sua atuacao;

o participar da construgdo de protocolos e fluxos de encaminhamento para a rede
de protecao social, salde e assisténcia,

e desenvolver acdes de promogdo da salde mental, prevengéo de violéncias
(bullying, cyberbullying, abuso, exploragéo sexual, entre outras), e enfrentamento
de situagdes de risco no ambiente escolar;

e oferecer orientagdo e apoio psicossocial a familias em situagéo dejvulnerabilidade,
promovendo o fortalecimento dos vinculos familiares e escolares

e apoiar professores e gestores escolares na mediagdo de corjflitos, gestao da
convivéncia escolar e abordagem de temas sensiveis lacionados ao
comportamento e a sadude emocional dos alunos;

e promover e participar de formagdes continuadas com a equipe escolar, abordando
tematicas relacionadas a salde mental, inclusdo, violéncia, diversidade, entre
outras;

e integrar-se as agoes intersetoriais com profissionais da saude, assisténcia social
segurancga publica para assegurar o atendimento integral aos estudantes;
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e atuar na implementacéo de politicas publicas educacionais e psicossociais no<
ambiente escolar, em especial as previstas nas Leis n° 14.811/2024 (protecao

contra violéncia) e n° 14.819/2024 (atencdo psicossocial nas comunidades
escolares).

CARGO: Assistente Social Escolar

QUALIFICAGAO: Curso Superior de Servico Social e registro regular no Conselho
Regional de Servigo Social (CRESS).

DESCRICAO: Atuar junto & comunidade escolar na identificacdo, prevencao e
enfrentamento de situagbes de vulnerabilidade e risco social que afetam o processo
educativo. O(a) assistente social escolar atua na mediacéo entre a escola, a familia e
a rede de protegéo social, contribuindo para a garantia de direitos, a permanéncia
escolar e o desenvolvimento integral dos(as) estudantes.

ATRIBUICOES:

e realizar escuta qualificada e atendimento social a estudantes e familias em
situacdo de vulnerabilidade ou risco social (violéncia, abandono, negligéncia,
trabalho infantil, entre outros);

e elaborar estudos sociais, pareceres, relatorios técnicos e encaminhamentos para
a rede de protecao, conforme previsto na Politica de Assisténcia Social e no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

e participar da constru¢do de planos de atendimento e estratégias de intervencao
em articulagdo com os profissionais da educagéo, salde, seguranca publica e
assisténcia social;

e contribuir com o processo de identificagcdo de estudantes em risco de evasao,
exclusdo ou violagdo de direitos, propondo medidas socioeducativas e de
protecao;

e desenvolver agbes socioeducativas com as familias, fortalecendo vinculos e
promovendo a corresponsabilidade no processo educativo;

e participar da implementagédo da Politica Nacional de Prevengdo e Combate ao
Abuso e Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes (Lei n° 14.811/2024),
atuando na prevencao, orientacdo e encaminhamento de casos;

e integrar as acdes da Politica Nacional de Atencao Psicossocial nas Comunidades
Escolares, em articulagdo com o Programa Saude na Escola (PSE), conforme Lei
n°® 14.819/2024;

e contribuir com a construgdo de uma cultura de paz nas escolas, atuando na
mediagdo de conflitos, prevencdo ao bullying e fortalecimento da convivéncia
escolar;

e participar de reunides intersetoriais e conselhos de direitos, quando designado,
representando a area de educacional na rede de protecdo a infancia e juventude;

e apoiar tecnicamente os profissionais da educacao sobre temas como direitos
sociais, vulnerabilidade, violagao de direitos e protegéo integral.

()
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NN
ANEXO VI - LEI COMPLEMENTAR N° 199, DE 23 DE DEZEMBRO DE 20255

(Acrescenta o cargo de Coordenador Geral das Equipes Multiprofissionais ao Anexo
das Atribuigbes dos Cargos de Agentes Politicos e dos Cargos de Provimento em
Comisséo, da Lei Complementar n° 149, de 23 de dezembro de 2021 )

()
Cargo: COORDENADOR GERAL DAS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|- supervisionar técnica e administrativamente o trabalho das equipes
multiprofissionais no Municipio de Paracatu-MG;

Il - elaborar e acompanhar o cronograma de atendimento territorial das equipes,
garantindo a cobertura de todas as unidades escolares da rede municipal, urbanas e
rurais;

Il - acompanhar e orientar a execugdo das acgdes psicossociais desenvolvidas nas
escolas, assegurando a qualidade técnica e ética dos atendimentos.

IV - promover reuniées periddicas com as equipes para planejamento, avaliagéo e
acompanhamento das atividades;

V- consolidar dados, sistematizar informacdes e elaborar relatérios técnicos e
gerenciais sobre as agdes desenvolvidas e os resultados alcangados;

VI - estabelecer articulagbes com as Secretarias Municipais de Educacgao, Salde,
Assisténcia Social e demais 6rgaos da rede de protegéo a infancia e juventude;

VIl - representar o projeto em espacgos institucionais, conselhos, foruns, audiéncias
publicas e reunides intersetoriais, quando designado;

Vill - garantir o cumprimento das legislagbes e normativas que regem o projeto,
incluindo as Leis n° 14.811/2024 (protecdo contra violéncias nas escolas), n°
14.819/2024 (atengé@o psicossocial nas comunidades escolares), além Decreto n°
12.686/2025;

IX - assessorar tecnicamente a Secretaria Municipal de Educagédo no planejamento e
desenvolvimento de politicas publicas voltadas a promogao da salide mental, protecao
social e inclusao educacional;

X - apoiar a formagéo continuada dos profissionais das equipes multiprofissionais e
das unidades escolares.

(..))




