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Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Cargos e
Carreiras da Guarda Civil Municipal - GCM, estabelece
a jornada de trabalho, institui tabela de vencimentos, e
da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Paracaty - Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
decretou, e eu, em seu nome, no uso da atribuicao legal que me confere o art. 86, 1V,
da Lei Organica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1°, Esta Lei dispde sobre a estruturacéo do Plano de Cargos e Carreiras e a parte
organizacional da Guarda Civil Municipal, a criacao de cargos efetivos e de funcées
gratificadas, o estabelecimento de jornada de trabalho, a instituicdo de tabela de
vencimentos e outros temas afetos.

CAPITULO |
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, consideram-se conceitos fundamentais:

| - Cargo: conjunto de competéncias e responsabilidades atribuidas ao Guarda Civil
Municipal, com atividades semelhantes quanto a natureza da atuacao;

I - Fung&o: conjunto de tarefas correlatas a cada categoria que diferem conforme as
competéncias das classes:

Il - Carreira: agrupamento de classes e niveis que organizam e hierarquizam as
atividades, definem a evolugao funcional e a remuneracao do Guarda Civil Municipal;
IV - Classe: conjunto de atividades semelhantes quanto a natureza e diferentes quanto
ao grau de responsabilidade e complexidade das funcgées, escalonadas de acordo
com a hierarquia na carreira, guardando correlagao entre si:

V - Nivel: posicionamento dentro das classes;

VI - Progressao: evolugao funcional do Guarda Civil Municipal de uma referéncia para
outra, dentro do mesmo nivel, observado o tempo de servico e a avaliacao de meérito;
VIl - Promogao: evolugao funcional do Guarda Civil Municipal de um nivel para outro
imediatamente superior, segundo critérios objetivos e requisitos previstos nesta Lei;
VIII - Adicional de Periculosidade: direito do trabalhador que exerce atividades que
apresentam risco a vida ou risco iminente de acidentes graves;

IX - Vencimento Base: vencimento correspondente a um nivel e referéncia no qual o
Guarda Civil Municipal esta enquadrado, sob o qual irdo incidir todas as demais
vantagens.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 3°. A Guarda Civil Municipal, no plano de sua estrutura organica e orgamentaria,
integra a Secretaria Municipal de Governo e a Superintendéncia de Seguranca Publica
e Defesa Social e possui a seguinte estrutura administrativa:

I - Comando; .\
Il - Corregedoria; \
[l - Ouvidoria;
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IV - Inspetoria.

Art. 4°. Sao Superiores hierarquicos ao Comando da Guarda Civil Municipal:

I - o Prefeito Municipal;
Il - 0 Superintendente de Segurancga Publica e Defesa Social.

Secao |
Do Comando da Guarda Civil Municipal

Art. 5°. O Comando da Guarda Civil Municipal é o 6rgéo responsavel pela diregéo,
coordenacio, desenvolvimento, implantacédo e supervisdo de todas as atividades
operacionais e administrativas da Corporacio.

Paragrafo tnico. Compete ao Comando da Guarda Civil Municipal:

Servico;
V - apresentacao de planos e programas de Seéguranca publica ao Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Subsecido Unica
Do Subcomando da Guarda Civil Municipal

Paragrafo tnico. Compete ao Subcomando da Guarda Civil Municipal:

I - coordenacédo das acoes operacionais e administrativas sob delegacédo do
Comandante:

Il - supervisio do cumprimento das ordens e diretrizes estabelecidas;

Il - assessoria a0 Comando na tomada de decisées estratégicas:

IV - desempenho de outras atribuicées que Ihe sejam conferidas pelo Comando.

Secao Il
Do Controle Interno e Externo da Guarda Civil Municipal

Art. 7°. O funcionamento da Guarda Civil Municipal sera acompanhado por érgaos
proprios, permanentes, auténomos e com tribuicées de fiscalizacao, investigacao e
auditoria, mediante:

| - controle interno, exercido pela Corregederia da Guarda Civil Municipal, para apurar
as infragbes disciplinares atribuidas aos integrantes de sey quadro; e

Il - controle externo, exercido pela Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, com atuacao
independente em relagdo ao Comando da Guarda, com a funcdo de receber, examinar
€ encaminhar reclamacoes, sugestdes, elogios e denutncias acerca da conduta de



dirigentes e integrantes e das atividades do orgao, propor solugbes, oferecer—"
recomendagées e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes
orientagdo, informacao e resposta.

Subsecio |
Da Corregedoria da Guarda Civil Municipal

Art. 8°. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal € érgao autébnomo, de controle
interno, com o objetivo de apuracao da responsabilidade dos servigcos publicos
integrantes de sua estrutura administrativa, mediante abertura de inquéritos e
sindicancias e instauragdo de processos administrativos pertinentes.

Paragrafo Unico. Compete a Corregedoria da Guarda Civil Municipal:

| - instauracéo e condugéao de sindicancias e processos administrativos disciplinares:
Il - fiscalizag&o da conduta funcional dos integrantes da Guarda Civil Municipal;

Il - proposicdo de medidas de corregao e aprimoramento de procedimentos;

IV - manutencao de registros atualizados de Processos e penalidades aplicadas:

V - realizagdo de visitas de inspecéo e correicées em qualquer unidade da Guarda
Civil Municipal e/ou local em que esta atue.

Subsecio Ii
Da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal

Art. 9°. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal é o érgao de participacdo e controle
externo, incumbido de receber, examinar e encaminhar reclamagées, sugestdes,
elogios e denuncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das
atividades do 6rgao, propor solugdes, oferecer recomendag¢des e informar os
resultados aos interessados, garantindo-lhes orientaco, informagao e resposta.

§1°. Compete a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal:

I - promocéo da transparéncia e didlogo entre a comunidade e a GCM:;

Il - direcionamento de manifestagdes aos setores competentes e acompanhamento
da solugao;

[l - elaboracéo de relatérios periddicos sobre as demandas recebidas;

IV - atuagdo com independéncia e imparcialidade, preservando o sigilo das
informagdes quando necessario.

§2° Até a implementagéo da Ouvidoria prépria da Guarda Civil Municipal, as fun¢ées
de Ouvidoria da Guarda Civil Municipal poderao ser realizadas pela Ouvidoria do
Municipio, subordinada & Secretaria Municipal de Governo.

Secio Il
Da jInspetoria da Guarda Civil Municipal

Art. 10. A Inspetoria da Guarda Civil Municipal s&o 6rgaos de execucao e fiscalizagao
das atividades Operacionais, composta pelos Inspetores de 12 e 22 Classes.

Paragrafo tunico. Compete a Inspetoria da Guarda Civil Municipal:



I - planegjar, coordenar, supervisionar, fiscalizar, distribuir e avaliar as acoes
desenvolvidas pelas equipes de campo:

Il - garantir a observancia das normas operacionais, disciplinares e uso correto de
equipamentos e materiais;

Il - apoiar o Comando da Corporacao na execucao de planos, ordens de Servico e
operacoes especiais;

IV - elaborar relatérios e propor medidas para subsidiar o planejamento da Instituicéo:
V - promover a integragao entre as equipes, visando a padronizacéo de procedimentos
€ a0 cumprimento da missao institucional.

CAPITULO 1|
DA HIERARQUIA FUNCIONAL

Paragrafo tGnico. A posigéo hierarquica funcional define o grau de autoridade,
responsabilidade e comando, refletindo a fungdo desempenhada pelo servidor na

comando.

CAPITULO Iv
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. A investidura para a carreira de Guarda Civil Municipal dependera da
aprovagao em todas as etapas do concurso publico e/ou provas e titulos, nos termos
da Lei Municipal n° 3.877, de 22 de agosto de 2024

Art. 13. O concurso publico para o ingresso sera realizado em fases, distintas e
complementares:

| - prova objetiva e redagéo de caréater eliminatério e classificatorio;

Il - prova de titulos, de carater classificatorio:

lll - teste de aptidao fisica, de carater eliminatério e classificatorio:

IV - avaliacao psicolégica, com andlise de perfil para o cargo e habilitacdo para porte
de arma, de carater eliminatorio:

V - exames médicos, de carater eliminatorio;

VI - exame toxicolégico, de carater eliminatorio:

VIl - investigacao social, de carater eliminatério:

VIII - curso extensivo de formagao profissional, de carater eliminatorio e classificatorio.

§1°. A aprovacdo em todas as fases de carater eliminatério e a obtencdo de
classificagdo suficiente nas fases de carater classificatério sio condicdes
indispensaveis para a continuidade\do candidato no certame e, em Ultima instancia,
para a sua investidura no cargo de Guarda Civil Municipal.
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§2°. Durante a investigag&o social devera ser verificado, dentre outras circunsta mE:"i’asT»

se o candidato foi excluido, por inaptidao ou outro motivo de natureza disciplinar oy
criminal, dos quadros de forcas de Seguranca publica da Uniao, Estados e Municipios.

Secdo Unica
Do Curso Extensivo de Formacéo Profissional

Art. 14. Os candidatos, ora denominados Aluno GCM, deverzo:

I - comparecer aos cursos, aulas e atividades de treinamento com pontualidade e
assiduidade;

Il - submeter-se as provas e testes definidos pelo orgao;

Il - realizar tarefas simples e seguras coadjuvantes aos trabalhos de Guardas Civis
Municipais;

IV - dedicar-se inteiramente a0 processo de ensino da GCM para absorgdo e
aprovacao no curso.

Art. 15. Observadas as disposicées gerais do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Paracatu, o candidato tera sua matricula cancelada, serg dispensado do
CUrSo e reprovado no concurso publico quando:

| - ndo atingir o minimo de frequéncia estabelecida para o curso:

Il - n&o tiver aproveitamento no curso;

Il - ndo atingir a Ccapacitagao fisica para o cargo;

IV - praticar conduta tipificada como infrag&o disciplinar de natureza grave;

V - ndo apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do inicio da realizacdo do
curso, a Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) para condugdo de veiculos na
categoria "B", de acordo com a legislacao de transito em vigor.

Paragrafo unico. Os critérios para apuracao das condiges constantes dos incisos |
a IV serao fixados no Estatuto da Guarda Civil Municipal e deverdo constar do Edital
do concurso publico.

Art. 16. Durante a realizacdo do curso extensivo de formagao de Guarda Civil
Municipal, os candidatos receberso a denominag&o de Aluno GCM (AL GCM) e uma
ajuda de custo mensal correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento base
fixado para o cargo de Guarda Civil Municipal de 32 Classe, conforme o Anexo | desta
Lei Complementar, nao se configurando nesse periodo qualquer vinculo ou relacéo
de trabalho com a Administragdo Publica Municipal.

Art. 17. Sendo servidor publico efetivo da Administracéo Municipal, o candidato
ficara afastado de seu cargo ou emprego até o término do curso extensivo de
formag&o, sendo facultado ao servidor, durante o periodo de realizagao do curso,
optar pela remuneracao de seu cargo ou pela ajuda de custo estabelecida.

Art. 18. Com a conclusao do curso extensivo de formagao profissional e a respectiva
aprovacao do candidato, este sera considera o habilitado a tomar posse no concurso
de Guarda Civil Municipal, sendo o resultad levado a homologacao pelo Prefeito
Municipal.
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Art. 19. Sem prejuizo das disposicées trazidas, o Estatuto da Guarda Civil Municipal - |

trara etapas complementares e exigéncias do curso extensivo de formacéo
profissional.

CAPITULOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

inclusive, o curso extensivo de formagao, o teste de aptidao fisica e a avaliacao
psicoldgica, nos termos do § Unico do art. 6° da Lej Municipal n° 3.877, de 22 de agosto
de 2024.

finalidade sob g supervisao do setor de Recursos Humanos, tera formacao
interdisciplinar e devera ter Indicag&o de, pelo menos, um servidor publico vinculado
a Superintendéncia de Seguranga Publica e Defesa Social.

Paragrafo Gnico. A atuagao dos membros da Comissgo de Avaliagao do Estagio
Probatorio dar-se-a sem prejuizo das atribuicées dos cargos dos quais s3o titulares.

Art. 22. Durante o periodo do estagio probatério, o servidor sera submetido a
avaliacdo de desempenho. nos termos do disposto no §4° do artigo 41 da Constituicéo
Federal, com base nos critérios estabelecidos quanto a aptidao, capacitacao e perfil
profissional, sem prejuizo de outros fatores.

§1°. A avaliagéo de desempenho sera realizada pela Comisséo de Avaliagdo do
Estagio Probatério ou outra comissao correlata e devera ser concluida 60 (sessenta)
dias antes do prazo final do estagio probatério.

§2°. Sera assegurado ao servidor a ciéncia ao parecer exarado pela Comissdo de
Avaliacdo do Estagio Probatério, bem como ao recurso voluntario, no prazo de 5
(cinco) dias, se for contrario a sua confirmag&o no servico publico.

§3°. O recurso voluntario sera direcionado ao Presidente da Comissao de Avaliacdo
do Estagio Probatério, que decidira pelo seu deferimento ou indeferimento,
devidamente justificado.

§4°. O parecer final da Comissao de Avaliagéo do Estagio Probatério ou a deciséo
recursal exarada pelo Presidente da Comisséo de Avaliagéo do Estagio Probatorio,

’ipal devera subsidiar informacgdes
2gio Probatério para fins de instrucao
as funcdes dentro das atribuicoes
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Art. 24. O servidor nao aprovado no estagio probatério para Guarda Civil Mumcnp“éfw““
sera exonerado ou, se ja estavel em outro cargo efetivo do Municipio de Paracatu,
reconduzido ao cargo ou fungéo publica que anteriormente ocupava.

Art. 25. O cémputo do prazo de estagio probatorio ficara suspenso na hipodtese de
concessao de quaisquer das licencas ou afastamentos previstos na Lei Complementar
n°® 05, de 25 de junho de 1991 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Paracatu, tendo em vista a impossibilidade da efetiva avaliagdo do desempenho do
Guarda Civil Municipal no exercicio das atribui¢bes do cargo.

Art. 26. Durante o estagio probatério o servidor podera ser exonerado
justificadamente, mediante processo administrativo com garantia ao contraditorio e 3

ampla defesa, se nao satisfizer as exigéncias desta Lej Complementar, no tocante ao
desempenho das funcoées.

Art. 27. A composi¢édo e o procedimento de avaliacdo de desempenho a ser
observado pela Comissio de Avaliagdo do Estagio Probatério e nos casos de
exoneracao serdo estabelecidos em regramento proprio, podendo ser comum ao
aplicado aos demais servidores publicos do Municipio de Paracaty.

CAPITULO VI
DA CARREIRA DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 28. Fica instituida a carreira e criados 40 (quarenta) cargos efetivos de Guarda
Civil Municipal, com ingresso mediante aprovagao em concurso pUblico e/ou provas e
titulos, participacéo de curso extensivo de formacao especifica, teste de aptidao fisica
€ avaliagao psicoldgica, nos termos da Lei Municipal n°® 3.877, de 22 de agosto de
2024.

Paragrafo Unico. Fica estabelecida reserva de, no minimo, 20% (vinte por cento) do
total de vagas para o cargo de Guarda Civil Municipal para candidatas do sexo
feminino.

Art. 29. O Guarda Civil Municipal nomeado mediante aprovacao em concurso publico
€ enquadrado como GCM de 32 Classe e submetido a estagio probatério durante o
periodo de 3 (trés) anos, findo o qual, se aprovado, torna-se estavel, permanecendo
ate atingir requisito para promocao.

Art. 30. Os requisitos basicos de investidura nos cargos efetivos de Guarda Civil
Municipal sdo enumerados pelo art. 7° da Leij Municipal n° 3.877, de 22 de agosto de
2024.

Art. 31. As Classes dos Guardas Civis Municipais integram o Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Paracatu, vinculados a Secretaria Municipal de Governo e 3
Superintendéncia de Seguranca Publica e Defesa Soci , © sao dispostas em ordem
crescente de precedéncias, nos seguintes termos:

| - Guarda Civil Municipal de 32 Classe (GCM 3CL);

Il - Guarda Civil Municipal de 22 Classe (GCM 2CL);

Il - Guarda Civil Municipal de 12 Classe (GCM 1CL):
IV - Guarda Civil Municipal de Classe Plena (GCM CP);
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V - Guarda Civil Municipal de Classe Distinta (GCM CD);
VI - Guarda Civil Municipal de Classe Especial (GCM CE).

Secdo |
Das Atribuicdes do Cargo de Guarda Civil Municipal de 32 a 12 Clagse e de
Classe Plena

Art. 32. Sao atribuicdes comuns aos Guardas Civis Municipais de 32 3 12 Classe e de
Classe Plena aquelas destinadas ao cumprimento do principio da universalidade:

| - executar guarda ostensiva e preventiva visando a protecéo a populacso, bens,
servigos e instalacées do Municipio de Paracatu:

Il - tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupacao ao iniciar
qualquer servigo para o qual se encontre escalado;

[l - estar atento durante a execucao de qualquer servico;

IV - tratar com atengao e urbanidade as pessoas com as quais, em razdo de servico,
entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa;

V - executar acées de sua competéncia estabelecido na Lei Federal n°® 13.022/1cc

VI - zelar pelo equipamento de radiocomunicacédo e demais utensilios destinados 3
consecucao das suas atividades:

VIl - zelar pela sua apresentacao individual e pessoal, se apresentando
descentemente com o uniforme alinhado e higiénico:

VIII - colaborar e orientar o publico em geral, quando necessario;

IX - executar atividades de socorro € protecao as vitimas de calamidades publicas,
participando das acées de defesa civil;

X - cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

XI - colaborar com os diversos Orgaos Pulblicos, nas atividades que lhe dizem respeito;
XII - orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos na area
de suas atribuicées;

XIII - colaborar na prevencao e combate de incéndios e no suporte basico da vida,
quando necessario:

XIV - exercer a vigilancia de edificios publicos municipais, controlando a entrada de
pessoas, adotando providéncias tendentes 3 evitar roubos, furtos, incéndios e outros
danos na area sob a sua guarda;

XV - efetuar rondas periddicas de inspegao pelos prédios municipais e imediacées,
examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estao devidamente
fechados;

XVI - impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas oy sem
autorizagéo, fora de horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida
de seguranca;

XVII - comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade ocorrida durante seu
plantéo, para que sejam tomadas as devidas providéncias:

XVIII - zelar pelo prédio e suas instalagGes, levando ao conhecimento de seu superior
qualquer fato que dependa de servigos especializados para reparo e manutenggo;
XIX - dirigir as viaturas da Guarda Civil Municipal para as quais esteja credenciado:
XX - operar equipamentos tecnoldgicos que proporcionem maior seguranca aos
proprios municipes, como: sistema de monitoramento de alarmes, cameras de video,
dentre outros:

XXI - executar outras fungées correlatas determinada pelos superiores atinentes ao
cargo.



f$@ o,
4 z:'}aﬁﬁ,w‘i I
MINAS GERATS AR
%;%33% 5&\;‘%’, N
Secao i x{ ;

h, &

Das Atribuigées do Cargo de Guarda Civil Municipal de Classe Distinta Euren

Art. 33. Sao atribuicées do Guarda Civil Municipal de Classe Distinta:

| - executar as funcées dos Guardas Civis Municipal de 32 a 12 Classe e de Classe
Plena;

Il - ser o elo entre os Guardas Civis Municipal de 32, 28 12 Classe e a Classe Plena
com a Classe Especial:

Il - comandar o turno de Servico na falta de integrante da Classe Especial, Inspetor
de 22 Classe ou Inspetor de 12 Classe, atentando Para as atribuicées destes, quando
no exercicio da fungéo;

IV - executar outras funcdes correlatas determinadas pelos superiores atinentes ao
cargo.

Secao Il
Das Atribuicdes do Cargo de Guarda Civil Municipal de Classe Especial

Art. 34. Ao Guarda Civil Municipal de Classe Especial, cabera as atribuicdes descritas
aos Guardas Civis Municipais de Classe Distinta e comandar o turno de servico na
falta do Subinspetor ou Inspetor, atentando-se para as fungbes destes, quando no
exercicio da funcao.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Secao |
Disposicées Gerais

Art. 35. O desenvolvimento funcional da carreira de Guarda Civil Municipal na carreira
se daré por promogao e progressao, as quais fara jus apenas o servidor estavel.

Secao Il
Da Promocio

Art. 36. A promocao consiste na evolugao vertical na carreira, com a passagem do
servidor de uma classe para a imediatamente superior e sera concedida a cada 5
(cinco) anos de efetivo servigo na classe, no més de dezembro, acrescendo-se 8%
(oito por cento) ao vencimento-base da classe atualmente ocupada.

Paragrafo unico. Para fins de promogao, serdo ,observados os requisitos
estabelecidos no Estatuto da Guarda Civil Municipal.

Art. 37. As promocées ocorrerdo na seguinte ordem:

I - o Guarda Civil Municipal de 32 Classe terg promocéaoipara Guarda Civil Municipal
de 22 Classe apos 5 (cinco) anos de efetivo servigo no cargo, contado o tempo de
estagio probatorio:

Il - o Guarda Civil Municipal que contar com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na 22
Classe sera promovido a Guarda Civil Municipal de 12 Classe:
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[l - o Guarda Civil Municipal que contar com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na T8
Classe sera promovido a Guarda Civil Municipal de Classe Plena;

IV - 0 Guarda Civil Municipal que contar com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na
Classe Plena sera promovido a Guarda Civil Municipal de Classe Distinta-

Classe Distinta sera promovido a Guarda Civil Municipal de Classe Especial.

Art. 38. A promocao a que se refere o artigo anterior, ocorrera dentre os integrantes
da mesma turma e obedecers aos percentuais abaixo especificados:

I -no 5°ano da data-base, sera promovido o primeiro terco dos integrantes da turma,
por critério de merecimento, observada 3 ordem de classificacdo no curso extensivo
de formacao;

Il - no 6° ano da data-base, sera promovida a metade dos integrantes remanescentes
da turma, também por critério de merecimento, observada a ordem de classificaczo
No curso extensivo de formacao:

lll - no 7° ano da data-base, sera promovido o restante dos integrantes da turma, por
critério de antiguidade.

§1°. Considera-se como data-base a data de ingresso na carreira da Guarda Civil
Municipal, nao sendo computado, para esse fim, o periodo de realizacdo do curso
extensivo de formagao e as demais etapas do concurso publico.

§2°. Os casos de impedimento a promogao dos integrantes da Guarda Civil Municipal
serao regulamentados no Estatuto da Guarda Civil, que devera estabelecer, de forma
expressa, as hipoteses, prazos, procedimentos e efeitos decorrentes, observada a
legislacéo vigente e assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 39. Podera ocorrer a promogao a uma classe imediatamente superior a que se
encontra por ato de bravura oy post mortem.

§1°. Entende-se como promocao por ato de bravura aquela concedida ao servidor em
razao de fato que tenha colocado em risco incomum a sua prépria vida para a
preservacao da vida de terceiros, demonstrando coragem e audacia.

§2°. Entende-se como promocgao post mortem, aquela concedida por reconhecimento
do Municipio de Paracatu, em virtude do 6bito do servidor no cumprimento do dever.

§3°. As promocgées citadas nos paragrafos anteriores sdo de competéncia exclusiva
do Prefeito Municipal, apos apuragdo e conclusio de procedimento administrativo
elaborado pela Comissao Permanente de Gestao de Pessoal com parecer favoravel
a promogéo.

§4°. O procedimento administrativo para promocgao por ato de bravura tera como
requisito de instauragso o reconhecimento do fato pela maioria absoluta da Camara
Municipal, de modo a refletir o sentimento de toda a sociedade

Secgio Il
Da Progressio
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Art. 40. A progressao corresponde a evolugéo horizontal da carreira, ocorrendo por
merecimento, sendo a elevagao de um padrio de vencimento imediatamente superior
aquele em que o servidor esta posicionado, na proporcao de 1% (um por cento),
conforme o Anexo | desta Lej Complementar.

Subsecio Unica
Da Progressio por Merecimento

Art. 41. A Progressao por Merecimento se dara quando atendidas as seguintes
exigéncias:

I - haver completado 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na classe;

Il - ndo haver sofrido, nos 6 (seis) meses que antecederem a progressao, pena
disciplinar de suspensao:

Il - ter obtido conceito favoravel na avaliag&o de desempenho, apurada por comissao
designada para esse fim, com resultado minimo de 70% (setenta por cento).

§1°. O tempo de servico do servidor que se encontrar afastado do exercicio das
atribuicbes do cargo de Guarda Civil Municipal nao sera computado para efeito do
disposto no inciso | deste artigo, exceto nas hipoteses de nomeacgao para cargo em
comissao, e nos casos previstos na legislagdo municipal como de efetivo exercicio.

§2°. A contagem de tempo para novo periodo aquisitivo de direito sera iniciada,
sempre, no dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo
anterior.

§3°. A avaliagao de desempenho de que trata o artigo seré feita com base em critérios
objetivos estabelecidos em Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 42. O servidor ocupante de cargo em comissao e/ou de fungéo gratificada tera
direito a progressao no cargo efetivo de que seja titular.

Art. 43. Nao se computarzo para os fins de Progressao por Merecimento:

I - o tempo de servigo em que o servidor estiver 3 disposicao de 6rgéo nao integrante
da Administraggdo Municipal, sem 6nus para o Poder Executivo:
Il - o tempo em que o servidor estiver em gozo de licenga sem remuneracao.

Art. 44. A avaliacao de desempenho sera efetuada no més em que o servidor
completar 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio e referir-se-a ao
desempenho do servidor nos Gltimos vinte e quatro meses.

§1°. A avaliagdo devera ser exibida ao servidor para que dela tome conhecimento, a
fim de suprir as deficiéncias que forem observadas sobre seu comportamento e
atuagao, de modo a assegurar-lhe o direito 3 ampla defesa e ao contraditério.

§2°. Sera considerado habilitado para obtengao da progressio o servidor que obtiver,
no minimo, 70% (setenta por cento) em cada fator de av iagéo de desempenho.

\
Art. 45. O servidor s6 tera direito 3 progressao de que\trata esta subsecéo apos
cumprido o estagio probatério.
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Da Capacitagido Continuada

Art. 46. A Guarda Civil Municipal instituira programas permanentes de capacitacao e
requalificagdo profissional, visando ao aprimoramento continuo das competéncias
técnicas, taticas e comportamentais de seus integrantes.

§1°. Os programas de capacitagdo continua deverio abranger, entre outros, os
seguintes temas:

| - atualizacdo em legislacao vigente:

Il - técnicas de policiamento preventivo e comunitario:

Il - uso progressivo da forga e técnicas de defesa pessoal;

IV - atendimento a grupos vulneraveis e mediag&o de conflitos;
V - primeiros socorros e atendimento pre-hospitalar;

VI - tecnologias aplicadas a seguranga publica;

VIl - direitos Humanos e ética profissional.

§2°. A participacdo nos programas de capacitacdo continua sera obrigatéria para
todos os integrantes da Guarda Civil Municipal, sendo condicao para progressio na
carreira e manutencgéo do porte de arma institucional.

§3°. A carga horaria minima anual para as atividades de capacitacdo sera definida em
regulamento préprio, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Estatuto Geral das
Guardas Municipais (Lei Federal n° 13.022/2014) e demais normativas aplicaveis.

§4°. Os cursos e treinamentos realizados no ambito dos programas de capacitacao
continua poderao ser considerados para fins de progressao por conhecimento, nos
termos da Subsecdo Il da Secdo Il deste Capitulo, mediante regulamentacéao
especifica.

] CAPITULO viIl
DA CARGA HORARIA SEMANAL E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 47. A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal ¢ fixada em 40 (Quarenta)
horas semanais, mediante escala de revezamento ou de plantdo, podendo
compreender dias Uteis, recessos, finais de semana e feriados, em periodos diurnos
e noturnos.

Art. 48. O horario de trabalho semanal do Guarda Civil Municipal sera fixado pelo
Comando da Guarda Civil Municipal, de acordo com a natureza e necessidade do
servico, com a possibilidade de escalas de revezamento e de plantdes, os quais
poderao sofrer alternancia entre si, conforme a necessidade de servigo.

Paragrafo unico. O Guarda Civil Municipal podera ser convocado a qualquer
momento para atendimento de situagbes de urgéncia le de emergéncia ou de
necessidade da Administracao Plblica, desde que s jJam coerentes com as
atribui¢bes do cargo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATY:

7
7~

fasd

MINAS GERAIS (3

; \5 \ &
CAPITULO IX T4

DOS VENCIMENTOS

Art. 49. O valor do vencimento base para cada classe da Guarda Civil Municipal &
fixado conforme o Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. A tabela de vencimentos dos Guardas Civis Municipais sera revista
anualmente, em observancia ao art. 37, inciso X da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e 3 Lej Municipal n® 2.727. de 15 de junho de 2009, na data base
fixada para fins de revisso geral anual dos servidores publicos municipais.

Art. 50. Os servidores designados para as fungées de Comandante, Subcomandante,
Corregedor, Inspetor de 12 ¢ 22 Classe e Ouvidor perceberao vencimentos inerentes
a sua classe e nivel, cumulativamente com a gratificacdo da funcao que passara a
exercer, conforme o Anexo Il desta Lei Complementar.

CAPITULO X
DAS VANTAGENS

Art. 51. Os vencimentos dos servidores Guardas Civis Municipais nao excluem a
percepcgao, nos termos da legislacéo, das seguintes vantagens:

I - adicional por trabalho extraordinario:
Il - adicional noturno;

Il - gratificagao natalina:

IV - adicional de férias;

V - adicional de periculosidade.

Art. 52. As vantagens devidas aos servidores Guardas Civis Municipais ficam adstritas
as previstas nessa Lej Complementar.

Secgio |
Do Adicional por Trabalho Extraordinario

Art. 53. Os Guardas Civis Municipais estao sujeitos a convocacao extraordinaria em
funcdo de demanda devidamente justificada.

§1°. As horas excedentes a carga horaria semanal de trabalho poderdo ser
compensadas com horas de folga na mesma proporgao.

§2°. Ao invés de compensagao com horas de folga, podera ser pago Adicional por
Trabalho Extraordinario ao Guarda Civil Municipal que desempenhar suas funcdes de
modo a exceder ao periodo normal de trabalho, até o maximo de 2 (duas) horas
diarias, as quais serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal de trabalho quando realizada em dias Uteis e de 60%
(sessenta por cento) quando realizadas em domingos, recessos e feriados.

Secido Il
Do Adicional Noturno
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Art. 54. O periodo compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia s 5 (ciﬁc'g)~‘—h3§3‘”ﬁk
horas do dia seguinte devera contemplar adicional noturno, nos mesmos percentuais
e moldes previstos no art. 15 da Lei Complementar n® 54, de 23 de maio de 2007.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de eventual alteragdo na regulamentacdo ou no
percentual do Adicional Noturno aplicavel aos Servidores Publicos Municipais de
Paracatu, aplicar-se-a automaticamente aos Guardas Civis Municipais.

Secao lll
Da Gratificagdo Natalina

Art. 55. A gratificacdo natalina sera paga no valor de 1/12 (um doze avos) da
remuneragao devida no més de dezembro, por més de exercicio, nos mesmos moldes
e percentuais previstos no art. 19 da Lej Complementar n° 54, de 23 de maio de 2007.

Paragrafo dnico. Na hipétese de eventual alteracdo na regulamentacdo ou no
percentual da Gratificagdo Natalina aplicavel aos Servidores Publicos Municipais de
Paracatu, aplicar-se-a automaticamente aos Guardas Civis Municipais.

Secgado IV
Do Adicional de Férias

Art. 56. O Adicional de Férias sera assegurado aos Guardas Civis Municipais no
patamar equivalente a um terco da remuneracgao normal, devendo ser observadas e
aplicadas as regras do art. 67 e seguintes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Paracatu — Lei Complementar n° 5, de 25 de junho de 1991.

Paragrafo unico. Na hipotese de eventual alteragdo na regulamentacdo ou no
percentual do Adicional de Férias aplicavel aos Servidores Publicos Municipais de
Paracatu, aplicar-se-a automaticamente aos Guardas Civis Municipais.

Secao V
Do Adicional de Periculosidade

Art. 57. Em razéo da natureza e especificidade das atribuicées desempenhadas, que
expdem seus integrantes a riscos diretos e permanentes, fica assegurado aos
integrantes da Guarda Civil Municipal o direito a percepgao de Adicional de
Periculosidade, correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento basico da
classe que ocupa.

§1°. O Adicional de Periculosidade previsto no caput possui carater permanente,
sendo devido enquanto o servidor estiver no efetivo exercicio das funcbes inerentes
as atividades de Guarda Civil Municipal, inclusive quando designado para funcées
gratificadas ou cargos em comissao dentro da corporagao.

§2°. O pagamento do Adicional de Periculosidade nao sera ‘umulativo com outras
vantagens ou gratificacbes de mesma natureza, devendo prevalecer o percentual
mais vantajoso ao servidor, quando houver. ,
§3°. O Adicional de Periculosidade integrara a base de calcu para férias, gratificacao
natalina e demais vantagens remuneratérias, nos termos d legislagéo aplicavel.
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Art. 58 Nao fara jus ao Adicional de Periculosidade o integrante da Guarda Civil

Municipal que nao estiver no efetivo exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo,

Paragrafo Gnico. Para os fins deste artigo, consideram-se afastamentos diretamente
relacionados ao desempenho das funcoes:

[ - licenga para tratamento de saude decorrente de acidente em servico ou de doenca
adquirida em razao da atividade;

Il - afastamento para participagdo em cursos, treinamentos ou capacitagdes oficiais
de interesse da instituicdo;

[l - outras hipéteses previstas em lei que guardem nexo causal com o exercicio das
fungdes de Guarda Civil Municipal.

Art. 59. O Adicional de Periculosidade ora fixado excepciona-se a regra trazida pela
Lei Complementar n° 35, de 24 de maio de 2001 para a concessdo de Adicional de
Periculosidade para os demais servidores publicos municipais, em razao da
singularidade da carreira de Guarda Civil Municipal.

CAPITULOXI |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCGES
GRATIFICADAS

Secao |
Dos Cargos de Provimento em Comissio

Art. 60. Ficam criados os seguintes cargos, de provimento em comissdo, com
remuneracao fixada no Anexo Il desta Lej Complementar:

I - Comandante;

Il - Subcomandante;

Il - Corregedor:

IV - Inspetor de 12 Classe:

V - Ouvidor.

Art. 61. Durante os 3 (trés) primeiros anos de funcionamento da Guarda Civil
Municipal, os cargos em comissao poderéo ser ocupados por profissionais externos
ao quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal, conforme disposto no §1° do art. 15
da Lei Federal n° 13.022, de 2014, com o objetivo de assegurar a imediata efetividade,
coordenacéo e controle dos servigos prestados, desde que nao tenha sido excluido,
por inaptidao ou outro motivo de natureza disciplinar ou criminal, dos quadros de
forcas de seguranca publica da Uni&o, Estados e Municipios.

™ W = 714 . -
Art. 62. Sao requisitos de nomeacgao para os cargos de provimento em comissao:
| - de Comandante e Subcomandante: g
a) possuir experiéncia ou formacéo na area de egurancga publica,

b) diploma de curso superior reconhecido peloMinistério da Educacso; e
c) apresentar certiddo negativa de antecedentés criminais.

7 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATUS ‘
/ lw

/

Y 1),
AR,




Je——
- :
f} 3‘“ de ;‘5{ 2,

: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATE,, 2
: MINAS GERAIS =l &

| Gl |

Il - de Corregedor:

a) possuir experiéncia ou formacao na area de seguranca publica,

b) graduagdo em Direito, ou, excepcionalmente, comprovagao de notdrio
conhecimento juridico; e

) apresentar certidéo negativa de antecedentes criminais.

[l - de Inspetor de 12 Classe:

a) possuir experiéncia ou formacéo na area de seguranga publica:
b) possuir, no minimo, no ensino médio completo; e

C) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

IV - de Ouvidor:

a) possuir experiéncia ou formacéo na area de seguranga publica;
b) possuir, no minimo, no ensino médio completo; e

C) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

Secao Il

Das Fungées Gratificadas

Art. 63. Considera-se fungéo gratificada, no ambito da Guarda Civil Municipal, o
encargo de natureza transitoria e de confianga, atribuido a integrante efetivo da
corporagao, para o exercicio de atividades de comando, chefia, coordenagao,
supervisio, assessoramento ou outra funcdo de natureza estratégica.

Art. 64. Decorrido o prazo previsto no art. 61, os cargos de provimento em comissao
serao convertidos em fungées gratificadas, as quais serao exercidas exclusivamente
por servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal,
nos termos do art. 15 da Lei Federal n° 13.022/2014.

Art. 65. Ficam criadas as fungbes gratificadas de Inspetor de 22 Classe, que devera
ser designadas logo ap6s a homologag&o do primeiro concurso publico de selegao de
Guardas Civis Municipais, devendo serem preenchidas, em sua primeira formacao,
seguindo a ordem de classificacéo final estabelecida apos a conclusdo do curso
extensivo de formacé&o profissional.

Paragrafo tnico. A observancia da ordem de classificagao final para fins da
designag&o prevista no caput aplica-se exclusivamente a primeira turma da Guarda
Civil Municipal, ndo gerando direito adquirido a designagao para as turmas
subsequentes.

Art. 66. O exercicio de fungéo gratificada implicara percepcao de gratificacéo de
fung&o, cujo valor é fixado conforme Anexo I desta Lej Complementar.

Art. 67. O Guarda Civil Municipal que exerca funcéol gratificada mantém todos os
direitos e vantagens assegurados aos demais Guardas Qivis Municipais, sem prejuizo
de sua remuneracéo especifica.
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Art. 68. E permitida a acumulagdo de mais de uma fungéo gratificada pelo mesmo
Guarda Civil Municipal, desde que nado haja conflito entre as atribuigbes ou prejuizo a
eficiéncia administrativa.

Paragrafo tnico. As gratificagdes devidas pelo exercicio de funcées gratificadas nao
sdo cumulaveis, devendo o Guarda Civil Municipal, quando designado para o
exercicio de fungdes em acumulo, optar pela gratificacdo que considerar mais
vantajosa.

Art. 69. A funcao gratificada sera exercida exclusivamente por servidor ocupante de
cargo efetivo da Guarda Civil Municipal, observados os seguintes critérios para a
nomeagao ao encargo:

| - para a fungdo de Comandante:

a) ser, no minimo, Guarda Civil Municipal de Classe Plena, ou, na auséncia
deste, ocupar a maior graduagéo existente dentre os integrantes da Guarda Civil
Municipal;

b) possuir diploma registrado de curso superior reconhecido pelo Ministério da
Educacao;

C) possuir conduta ilibada e idénea;

d) estar enquadrado, no minimo, no BOM comportamento;

€) nao possuir antecedentes criminais condenatoérios, administrativos e sociais;

f) néo ter ficado a disposicao de outros 6rgaos exercendo fungées diversas das
de Guarda Civil Municipal nos Gltimos 2 (dois) anos;

g) néo ter se afastado num periodo de 2 (dois) anos que, somados, ultrapassem
90 (noventa) dias, excetuando-se os dias de afastamento por licenca nojo, gala,
maternidade, paternidade, acidentaria, requisi¢ao judicial, doacao de sangue,
licenga prémio, férias e afastamento para concorrer a cargo eletivo conforme
legislagéo pertinente.

Il - para a fungédo de Subcomandante:

a) ser, no minimo, Guarda Civil Municipal de Classe Plena, ou, na auséncia
deste, ocupar a maior graduagao existente dentre os integrantes da Guarda Civil
Municipal;

b) possuir diploma registrado de curso superior reconhecido pelo Ministério da
Educacao;

c) estar enquadrado, no minimo, no BOM comportamento;

d) ter conduta ilibada e notoria;

€) ndo possuir antecedentes criminais condenatorios, administrativos e sociais.

Il - para a fungéo de Corregedor:

a) ser, no minimo, Guarda Civil Municipal de Classe Plena, ou, na auséncia
deste, ocupar a maior graduagao existente dentre os integrantes da Guarda Civil
Municipal;

b) possuir diploma de graduagéo em Direito reconhecido pelo Ministério da
Educacao, ou, excepcionalmente, comprovagao de notdrio conhecimento
juridico;

C) possuir conduta ilibada e idénea;



d) estar enquadrado, no minimo, no BOM comportamento:
€) Ndo possuir antecedentes criminais condenatérios, administrativos e sociais.

IV - para as funcées de Inspetor de 12 e 22 Classe e Ouvidor:

a) ser, no minimo, Guarda Civil Municipal de Classe Plena, ou, na auséncia
deste, ocupar a maior graduagéo existente dentre os integrantes da Guarda Civil
Municipal;

b) possuir conduta ilibada e idonea;

c) estar enquadrado, no minimo, no BOM comportamento:

d) n&o possuir antecedentes criminais condenatérios, administrativos e sociais.

Secgio lll
Da Nomeacgio e Exoneracio

Art. 70. A nomeacao, designacéo e €Xxoneracao dos cargos em comissao e das
fungdes gratificadas s&o de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

Art. 71. Os cargos e funcées de Comandante, Subcomandante e de Inspetor de 12 ¢
22 Classe nao sao sujeitos ao regime de mandato com prazo determinado.

§1°. Na hipotese de exoneracao ou desligamento do Comandante, o Subcomandante
€m exercicio, em assuncao de atribuigées, apresentara lista triplice ao Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias, para a escolha do novo Comandante.

§2°. Na hipétese de exoneragao ou desligamento do Subcomandante ou dos
Inspetores de 12 ¢ 22 Classe, o Comandante deverg apresentar, no prazo de 5 (cinco)
dias, o(s) nome(s) dos novos indicados, para posterior nomeacao ou designacgéo pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 72. Os cargos e fungdes de Corregedor e Ouvidor da Guarda Civil Municipal
Sujeitam-se a mandato pelo periodo de 4 (quatro) anos, passivel de reconduco.

Paragrafo Gnico. Em caso de rendncia do mandato, devidamente fundamentada pelo
servidor renunciante, ou a vacancia do cargo por outro motivo, podera o Prefeito
Municipal proceder nova nomeacao, para o cumprimento do tempo restante ao
término do mandato.

Art. 73. O Corregedor e o Ouvidor somente perderdao o mandato por decisédo da
maioria absoluta da Camara Municipal, mediante processo de perda de mandato,
fundada em razio relevante e especifica, nos termos do §2° do art. 13 da Lei Federal
n.° 13.022, de 8 de agosto de 2014.

§1°. Consideram-se razges relevantes e especificas para fins deste artigo:

| - pratica de falta grave funcional, a ser apurada no curso do processo de perda de
mandato;

Il - condenag&o criminal transitada em julgado, incompativel com o exercicio da
funcao;

Il - descumprimento reiterado dos deveres inerentes ao cargo ou por abuso de poder;
IV - perda dos requisitos exigidos em lei para a investidura na funcao;
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V - ato que comprometa a independéncia, a imparcialidade ou a moralidade ?10
desempenho das fungoes.

§2°. O processo de perda de mandato sera instaurado mediante representacao
fundamentada, apresentada por vereador ou pelo Prefeito Municipal e recebida pela
Mesa Diretora da Camara Municipal, que, em decisao motivada, verificara a existéncia
de indicios minimos de autoria e materialidade para a sua instauracéo.

§3°. Uma vez instaurado o processo de perda de mandato, a Mesa Diretora designara
relator dentre os vereadores, que sera responsavel pela condugéo da instrucao
processual.

§4°. Para a completa elucidacdo dos fatos e garantia do devido processo legal, o
relator tera amplos poderes de instrucéo, podendo, entre outras medidas, requisitar
documentos e informagées de 6rgaos publicos e privados, determinar a realizacao de
pericias, ouvir testemunhas, limitadas a 3 (trés) por fato apurado, e realizar diligéncias,
assegurando-se o contraditério e a ampla defesa em todas as etapas da instrugéo.

§5°. Concluida a fase de instrugdo, o relator notificara o Corregedor ou o Ouvidor
representado para apresentar sua defesa final no prazo de 10 (dez) dias, contados da
notificagéo sobre a conclusio da instrucdo e o acesso integral aos autos do processo.

§6°. Ap6s a apresentacéo da defesa final ou o decurso do prazo, o relator emitira seu
parecer conclusivo sobre os fatos e a indicagéo de procedéncia ou improcedéncia da
representagao, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, submetendo-o a Mesa Diretora.

§7°. O parecer do relator e a defesa final serao submetidos ao Plenario da Camara
Municipal, que, ap6s discussao, deliberara por votag&o nominal e aberta.

§8°. O processo de perda de mandato devera ser concluido no prazo maximo e
improrrogavel de 90 (noventa) dias, contados do recebimento da representacgéo pela
Mesa Diretora, sob pena de seu arquivamento imediato.

§9°. Na hipotese de o relator ou qualquer membro da Mesa Diretora se encontrar em
situagéo de impedimento ou suspeicao, devera declarar-se e ser substituido conforme
0 Regimento Interno da Camara Municipal.

§10. A Mesa Diretora da Camara Municipal decidira sobre os casos omissos e os
demais procedimentos internos para a condugéo do processo de perda de mandato.

Art. 74. Fica alterado o art. 11 e seu paragrafo Unico da Lei Municipal n°® 3.877, de 22
de agosto de 2024, que passam a vigorar com as seguintes redacoes:

“Art. 11. Apoés a conversdo dos cargos de provimento em
comissdo em fungbes gratificadas, est¥s somente poderédo ser
designadas dentre os membros efetivo de carreira da Guarda
Civil Municipal.

Paragrafo unico. Nos 3 (trés) primeiros anos de funcionamento,
enquanto existirem os cargos de provimento em comissédo
vinculados a Guarda Civil Municipal, esta podera ser dirigida por
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profissionais  estranhos  ao seu  quadro, escolhidos

preferencialmente dentre pessoas com experiéncia ou formagao
na area de seguranca ou defesa social.”

Subsecio |
Da Nomeacio e Exoneragio dos Cargos de Provimento em Comissio

Art. 75. Para a primeira composi¢do, durante os 3 (trés) primeiros anos de
funcionamento da Guarda Civil Municipal, a nomeacao do Comandante,
Subcomandante, Corregedor, Inspetor de 12 Classe e Ouvidor sera de livre escolha e
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal, observados os
requisitos especificos de cada cargo previstos nesta Lei Complementar.

Subsecio li
Da Nomeacio e Exoneragio das Fungdes Gratificadas

Art. 76. A escolha do Comandante da Guarda Civil Municipal ser4 realizada a partir
de lista triplice encaminhada pelo Comandante em exercicio ao Chefe do Poder
Executivo até o dia 10 de Janeiro do primeiro ano do mandato deste, composta por
servidores de carreira que atendam aos requisitos imprescindiveis ao cargo,
acompanhada da respectiva ficha funcional e demais informacées pertinentes,
cabendo ao Prefeito Municipal nomear um dos indicados oy reconduzir o atual
Comandante.

§1°. O Comandante nomeado indicara dentre Os servidores efetivos da Guarda Civil
Municipal, os ocupantes dos cargos de Corregedor, Subcomandante, Inspetores de
1% e 22 Classe e Ouvidor, para posterior nomeagao pelo Chefe do Poder Executivo,
podendo, alternativamente, propor a recondugéo dos que ja se encontrem em
exercicio.

§2°. As indicagées previstas neste artigo deverao observar, além dos requisitos legais
e regulamentares, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

§3°. Caso o Comandante nao encaminhe a lista triplice no prazo regulamentar, cabera
ao Chefe do Poder Executivo Municipal adotar as providéncias necessarias a sua
formagé&o, garantida a observancia dos requisitos legais.

§4°. A vacancia do cargo de Comandante implicara na assuncao imediata de suas
fungées pelo Subcomandante, até a nomeagao de novo titular.

Art. 77. As substituicoes temporarias de qualquer dos cargos o "/fungées previstos
neste Capitulo serdo realizadas conforme dispuser o Estatutp da Guarda Civil
Municipal.

5 CAPITULO XII
DAS ATRIBUICOES PROFISSIONAIS DOS CARGOS DE PRAVIMENTO EM
COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Secgido |
Das Atribuigcbes do Comandante da Guarda Civil Municipal




iy

MUNICIPAL DE PARACAI@
MINAS GERAIS |

V%

Art. 78. O Comandante da Guarda Civil Municipal é a autoridade maxima dé
corporagao, responsavel pela direcao, coordenacdo e controle das atividades
administrativas e operacionais, e tem como atribuigcées:

| - representar a corporagao em todos os assuntos relativos aela;

Il - constituir comissoes;

Il - estabelecer a politica de emprego da Guarda Civil Municipal;

IV - decidir questoes administrativas:

V - assessorar o Chefe do Poder Executivo, o Secretario de Governo e
Superintendente de Seguranga Publica nos assuntos relativos 3 preservacao da
ordem publica:

VI - classificar e transferir GCM’s para fungdes que visem melhor eficiéncia e eficacia:
VII - delegar as atribuicées de sua competéncia;

VIII - definir o acesso as promocgoes por critérios de antiguidade ou merecimento:

IX - zelar pela conduta civil e profissional do pessoal da Guarda Civil Municipal;

X - apresentar propostas ou emitir pareceres sobre assuntos administrativos e
operacionais que devam ser apreciados pelo Chefe do Poder Executivo, pelo
Secretario de Governo e/ou pelo Superintendente de Seguranca Publica:

Xl - elaborar os planos e diretrizes de trabalho dos integrantes da Guarda Civil
Municipal, que permitam a consecugao dos seus objetivos;

XIl - zelar pelo cumprimento de toda legislagao necessaria ao desenvolvimento do
trabalho da GCM:

XIlI - prestar contas, sempre que requeridas por 6rgaos externos, quando necessario,
das atividades realizadas pela instituicao;

XIV - apresentar as necessidades orcamentarias para a realizagéo das atividades
planejadas para o proximo exercicio e solicitar suplementacao caso haja necessidade;
XV - promover condigbes para proporcionar treinamento, aprimoramento e
aperfeicoamento dos GCM's, visando a melhoria dos servicos prestados, através de
cursos de formacéo, capacitacéo e de reciclagem:;

XVI - comandar a escolta pessoal do Prefeito e do Vice-Prefeito quando realizada por
GCM’s;

XVII - conceder e suspender o porte de arma aos servidores da GCM;

XVIII - desempenhar outras atividades atinentes a funcao.

Secao Il
Das Atribui¢ées do Corregedor da Guarda Civil Municipal

Art. 79. O Corregedor da Guarda Civil Municipal é a segunda mais alta patente na
hierarquia funcional, responsavel pela fiscalizacdo da atividade funcional, pela
apuracao de infragdes disciplinares e pela preservacgéo da étida, da hierarquia e da
disciplina, tendo como atribuicoes:

I - auxiliar no planejamento e supervisao das atividades dos Gudrdas Civis Municipais
exercendo o controle quanto ao comportamento ético, sogial e funcional dos
integrantes da corporacgao;

Il - receber e apurar as comunicagdes e informacées sobre os casos que, em tese
configurem infragées:

I - realizar fiscalizagoes e inspecoes;

IV - auxiliar e acompanhar as avaliagées dos servidores em estagio probatorio:

V - controlar o uso do armamento e treinamento da GCM na forma da legislacao
vigente;
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VI - controlar e fiscalizar o uso da forga pela Guarda Civil Municipal na forma da lei;
VIl - articular-se, mediante comunicagdo aos drgaos competentes para inquérito
policial sobre todo e qualquer ato cometido pelos integrantes da GCM:

VIII - proceder de oficio, ao tomar conhecimento sobre denuncias, reclamacées e
representagées, promovendo, de imediato, a instauraco de procedimento adequado,
requisitando informacées, recolhendo provas e indicios e adotando medidas
administrativas, civeis ou criminais cabiveis;

IX - promover o acompanhamento de inquérito policial ou processo judicial em que
haja envolvimento de integrante da Guarda Civil Municipal;

X - requisitar ou solicitar o comparecimento de funcionarios que exergcam funcbes nas
reparticées da GCM;

Xl - requisitar ou solicitar os documentos necessarios a instruirem os respectivos
procedimentos, inclusive de outros 6rgdos publicos:

XII - manter atualizado, por todos os meios de identificagao, o registro de antecedentes
funcionais dos integrantes da Instituicgo;

Xl - adotar, de oficio ou quando provocado, quaisquer outras providéncias
necessarias ao fiel desempenho das atribuicées que Ihe sdo conferidas nesta Lei.

#
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Art. 80. O cargo de Corregedor da Guarda Civil Municipal sera de provimento em
comisséao, de livre escolha do Chefe do Poder Executivo, na primeira composicao da
GCM e, posteriormente, quando de sua conversdao em fungéo gratificada, sera
escolhido pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, respeitados os requisitos do
inciso IIf do art. 69 desta Lei Complementar.

Secao lll
Das Atribui¢ées do Subcomandante da Guarda Civil Municipal

Art. 81. O Subcomandante da Guarda Civil Municipal é a terceira autoridade da
corporacao, responsavel pela organizagéo, execucdo e controle dos Servicos
operacionais no sentido de cumprir o planejamento elaborado pelo Comando, tendo
como atribuicoes:

| - auxiliar, assessorar e apoiar o Comandante da GCM em todos os assuntos relativos
a instituicao;

Il - coordenar, fiscalizar, supervisionar todo servigo operacional da Guarda Civil
Municipal;

Il - assistir e representar o Comandante da Guarda Civil Municipal, quando
requisitado;

IV - coordenar todas as atividades desempenhadas pela Guarda Civil Municipal;

V - acompanhar e fiscalizar a elaboragao do relatério minucioso, semestral, do
comportamento dos Guardas Civis Municipais para a Corregedoria:

VI - analisar propostas da Corregedoria, buscando beneficios para a Corporacéo, seus
comandados e a populagdo, primando sempre pela prestacdo de servico de
exceléncia e a qualidade de vida do servidor;

VIl - enviar ao Comandante da Guarda Civil Municipal, relatdrjo minucioso das
atividades da Instituicao;

VIII - coordenar os meios logisticos, transportes, comunicagdes, uniformes, armas e
munigdes;

IX - desempenhar outras atividades atinentes a funcao.
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Secio IV
Das Atribuigées do Ouvidor da Guarda Civil Municipal

Art. 82. O Ouvidor da Guarda Civijl Municipal tem como atribuicoes:

I - receber e dar o devido encaminhamento as dendncias, reclamacoes, criticas,
elogios, representacdo e noticias sobre irregularidades, omissées ou atos
considerados ilegais, arbitrérios, desonestos, indecorosos, antiéticos ouy que violem
os direitos humanos individuais ou coletivos atribuidos aos integrantes da GCM:

Il - articular-se com a Corregedoria e com os demais orgéos e instituicdes municipais
para o recebimento e apuragéo de fatos vinculados aos agentes e no desempenho de
suas fungoes;

[l - encaminhar sugestées sobre o funcionamento dos servigos da Guarda Civil
Municipal;

IV - auxiliar no estudo, planejamento e desenvolvimento de politicas publicas de
seguranca;

V - informar os resultados aos interessados, garantindo-lhe orientagdes e respostas:
VI - estabelecer canais de comunicacdo com a comunidade que venham a facilitar e
agilizar o fluxo das informagdes e solucdo de seus pleitos.

Secido V
Das Atribuicées do Inspetor de 22 Classe da Guarda Civil Municipal

Art. 83. O cargo de Inspetor de 22 Classe da Guarda Civil Municipal relaciona-se as
atividades de supervisao do efetivo a ele subordinado, visando o cumprimento das
determinagbes superiores e tem como atribuicbes:

| - auxiliar o Inspetor de 12 Classe da Guarda Civil Municipal, quando solicitado,
substituindo-o em seus impedimentos legais ou sua falta:

Il - monitorar todos os Guardas Civis Municipais sob sua subordinagao, comunicando
todas as irregularidades que verificar;

Il - transmitir & equipe sob seu comando as ordens e determinagées de Servicgo;

IV - receber todos os relatérios de servicos de sua equipe e encaminhar ao seu
superior imediato;

V - realizar pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias para aprimoramento
€ modernizagéo dos servicos da atividade de Seguranga PUblica afetos a Guarda Civil
Municipal;

VI - desempenhar atividades de supervisao e ronda nos postos da Guarda Civil
Municipal;

VII - distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir ordens e orientagdo de
seus superiores hierarquicos:;

VIII - orientar e fiscalizar a atuacao dos seus subordinados no trato com o publico e
nas situagdes decorrentes de suas atividades;

IX - orientar e fiscalizar o uso de armamento € equipamentos utjlizados pela Guarda
Civil Municipal; :
X - escriturar o Livro de Ocorréncias da area a que esta jurisdicibnado, zelando pela
exatidao das informacdes;

XI - distribuir o efetivo empregado nas missdes definidas pelo escaldo superior,
fiscalizando o cumprimento das ordens emanadas;

XII - apoiar o efetivo sob seu comando, orientando-as para o correto atendimento e
encaminhamento das ocorréncias:
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XIIl - fiscalizar a boa apresentacéo de seus subordinados e de suas respectivas
viaturas e equipamentos:

XIV - promover a aproximagdo com a comunidade e exigir o mesmo de seus
subordinados;

XV - acompanhar o atendimento de ocorréncias de seus subordinados quando
necessario;

XVI - zelar para que as normas e diretrizes vigentes sejam fielmente cumpridas, bem
como as determinagdes do escalio superior;

XVII - promover a coesdo de seus subordinados entre si e com o escaldo superior,
mantendo a harmonia;

XVIII - cumprir as normas vigentes da instituicdo visando ao desenvolvimento das
atividades administrativas e operacionais atinentes a Guarda Civil Municipal;

XIX - zelar pela disciplina de seus subordinados;

XX - executar outras fungdes correlatas determinadas pelos superiores atinentes ao
cargo.

Secgao VI
Das Atribuicées do Inspetor de 12 Classe da Guarda Civil Municipal

Art. 84. O cargo de Inspetor de 12 Classe da Guarda Civil Municipal relaciona-se ao
gerenciamento das competéncias da GCM visando a preservacio da ordem publica
nos limites estabelecidos pelas normas vigentes e pelas diretrizes delineadas pelo
Comando, tendo como atribuicées gerais:

| - ser o elo entre 0 Comando da Guarda Civil Municipal e os demais integrantes;

Il - coordenar, fiscalizar e supervisionar o patrulhamento, policiamento e o efetivo sob
seu comando;

Il - promover agées de preservacao da ordem publica no Municipio de Paracatu,
cumprindo e fazendo cumprir os planos, normas e ordens emanadas do escalao
superior;

IV - estabelecer, em sua area de responsabilidade, as suas prioridades, submetendo-
as ao escaldo superior para acompanhamento;

V - exercer a fiscalizacao do material zelando pela manutencao das dotagoes e pela
Sua conservacgao;

VI - zelar pela unidade e uniformidade de treinamento e administragao quanto ao
efetivo sob seu comando;

VII - elaborar os documentos necessarios a avaliagdo das atividades operacionais
conforme as normas estabelecidas pelo escaldo superior:

VIII - proceder a visitas de controle e de apoio técnico, orientando as atividades,
avaliando a eficiéncia operacional, o grau de disciplina, o adestramento dos
subordinados, bem como a manutengéo do material sob sua responsabilidade;

IX - no ambito de suas responsabilidades, manter contato com os orgéos publicos,
autoridades militares e civis de sua area para assuntos relativos a execucao de suas
atribuicoes;

X - comandar diretamente as operagoes cuja importancia, gravigade ou complexidade
0 exijam, em razédo do efetivo a ser empregado, da possibilidagle de repercussao ou
da gravidade;

Xl| - estar atento ao acompanhamento de situacées sazonais ligados a seguranca
publica que surjam na area de atuacao, efetuando planejamentos e empregos
necessarios, mesmo que mediante realocagdo de meios;

Xl - estabelecer normas para o horario de trabalho dos subordinados de forma que
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estes possam Comparecer, escalonada e periodicamente, a rendigéo de servico nos
diversos turnos, e fiscalizar seu cumprimento:

Xl - incentivar os Inspetores de 22 Classe a troca de informagées, planejamento e
execucgao do policiamento de modo integrado;

XIV - buscar, incessantemente, a aproximagdo com a comunidade por meio de
contatos com o cidad3o, liderangas comunitarias e de entidades ou organizagées nela
inseridas, bem como estimular seus Subinspetores a fazerem o mesmo em suas areas
de atuacio;

XV - supervisionar a execucao das atividades operacionais mantendo-as em niveis de
efetivo e viaturas planejados;

XVI - estar em condigbes de informar ao escalio superior sobre as ocorréncias graves
Ou passiveis de repercussao atendidas ou em andamento no &mbito de seu Comando;
XVIl - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes da Instituicdo visando o
desenvolvimento das atividades administrativas e operacionais atinentes a Guarda
Civil Municipal;

XVIII - assistir e representar o Comandante da GCM, quando requisitado:

XIX - analisar as propostas da Corregedoria, de modo que venha trazer beneficios
para a Corporagdo, seus comandados e a populagcdo, primando sempre pela
prestacao de servigo de exceléncia:

XX - executar outras fungdes correlatas determinadas pelos superiores atinentes ao
cargo.

Subsecio Unica :
Das Atribui¢cées Especificas dos Inspetores de 12 Classe por Area de Atuacio

Art. 85. Além das atribuicées comuns aos Inspetores de 12 Classe, compete-lhes as
atribuicbes administrativa, logistica, educacional, operacional e de transito, de acordo
com a area de atuagdo de cada um deles.

§1°. Séo atribuicées do Inspetor Administrativo, Logistico e Educacional:

| - cuidar da area de Recursos Humanos;

Il - controlar e acompanhar todo andamento de portarias, processos e procedimentos
administrativos;

Il - controlar o patriménio, armamento e equipamentos;

IV - assistir e representar o Comandante da Guarda Civil Municipal, quando
requisitado;

V - ter ciéncia de todas as atividades desempenhadas pela Guarda Civil Municipal;
VI - emitir relatério minucioso semestralmente, do comportamento dos GCM’s para a
Corregedoria;

VIl - analisar propostas da Corregedoria, visando beneficios para a corporagéo, seus
comandados e a populagao, primando sempre pela prestacdo de servico de
exceléncia e a qualidade de vida do servidor;

VIII - coordenar os meios logisticos, alusivos a transportes, comun}cagc")es, uniformes,
armas e munigoes; /

IX - coordenar as atividades de ensino e treinamento da Guarda Civil Municipal;

X - desempenhar outras atividades atinentes a funcao.

§2°. S&o atribuigdes do Inspetor Operacional:

| - coordenar o patrulhamento e policiamento urbano:
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II - fiscalizar todo servigo operacional da Guarda Civil Municipal:
I - assistir e representar o Comandante da Guarda Civil Municipal, quando
requisitado;

IV - programar medidas de prevengao e monitoramento de areas de risco e vigilancia
eletrénica;

pelos seus subordinados:

VII - programar o plano de seguranca do municipio dentro de sua competéncia de
acao;

VIII - programar plano de avaliagdo e monitoramento de grau de risco especifico para
cada equipamento sob sua guarda;

IX - desempenhar outras atividades atinentes a fungao.

§3°. O Inspetor de Transito & o profissional responsavel por zelar pela seguranca,
organizagéo e fluidez do transito em conformidade com o Codigo de Transito
Brasileiro — CTB, através da fiscalizacao, educagéo e controle do transito urbano,
cabendo-lhe, como atribuicées, ainda:

| - propiciar a formacéo e capacitacéo periddica dos integrantes da equipe de transito,
assegurando a atualizacdo constante em normas de transito, técnicas operacionais e
atendimento ao publico:

Il - orientar os membros da equipe quanto as praticas de segurancga viaria, ética
profissional e procedimentos administrativos, promovendo a exceléncia no servigo
prestado a comunidade;

Il - coordenar as atividades operacionais da equipe de transito, estabelecendo
escalas de servigo, supervisionando o cumprimento das atribuicées e avaliando o
desempenho individual e coletivo;

IV - verificar o cumprimento das normas de transito, como uso do cinto de seguranca,
respeito aos limites de velocidade e sinalizacgées:;

V - aplicar multas e autuagdes em caso de infragtes;

VI - controlar o trafego de veiculos e pedestres;

VIl - orientar motoristas e pedestres em situacées de transito intenso, acidentes ou
eventos especiais;

VIII - organizar o trafego em locais estratégicos, como cruzamentos e areas préximas
a escolas;

IX - realizar campanhas educativas e de conscientizagao para motoristas, pedestres
e ciclistas;

X - promover palestras e acdes educativas em escolas e comunidades;

XI - atender emergéncias relacionadas ao transito;

XIl - auxiliar na remogao de veiculos envolvidos em acidentes ou que obstruem vias
publicas;

XIll - dar suporte a orgéos de emergéncia, como bombeiros e policia, eth incidentes
no transito;

XIV - inspecionar vias publicas;

XV - identificar problemas na sinalizagéo, pavimentagio e iluminagao dgs vias;

XVI - levar ao conhecimento do Comandante a necessidade de notificagéo dos 6rgéos
responsaveis para que sejam feitos reparos e melhorias no transito tao logo seja
detectado;

XVII - garantir que o transito flua de forma segura e ordenada, respeitando as leis de



transito;
XVIII - atuar em conjunto com outros 6rgaos para melhorias no transito;
XIX - desempenhar outras atividades atinentes a funcao.

CAPITULO XIll
DISPOSICOES FINAIS

Art. 86. O Guarda Civil Municipal designado para o cargo hierarquicamente superior
ao seu, percebera o salario e vantagens correspondente ao exercicio desse cargo
somente se vier a exercé-lo por um periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Art. 87. Aplicar-se-4a o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paracatu e a
Lei Complementar n° 54, de 23 de maio de 2007 — Plano de Cargos e Carreiras dos

Servidores da Prefeitura Municipal de Paracatu, naquilo que nao for contrario ao
disposto nessa Lei.

Art. 88. A Guarda Civil Municipal podera ser denominada como Policia Municipal, em
razao de sua legitimidade constitucional como integrante do Sistema Unico de
Seguranca Publica (SUSP), conforme previsto no artigo 144 da Constituicao Federal.

Art. 89. Sao partes integrantes dessa Lej Complementar:

| - 0 Anexo | — Promogées e Progressées da Carreira de Guarda Civil Municipal;
Il - 0 Anexo Il — Fungées Gratificadas da Guarda Civil Municipal;

Il - o Anexo Il — Cargos de Provimento em Comissao;

IV'- 0 Anexo IV — Quadro Hierarquico da Carreira da Guarda Civil Municipal;

V - 0 Anexo V — Hierarquia Funcional da Guarda Civil Municipal.

Art. 90. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Paracatu — Minas Gerais, 23 de dezembro de 2025,
aos 227 anos de sua emancipagao e aos 203 anos da Independéncia do Brasil.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU/2/
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il - LEI COMPLEMENTAR N.° 198, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

FUNGCOES GRATIFICADAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL - PERCENTUAIS DE
GRATIFICACAO

QUANTIDADE DE .
FUNGAO GRATIFICADA | CARGOS/IFUNGOES Ggﬁggﬁgggo
GRATIFICADAS
COMANDANTE 1 100%
SUBCOMANDANTE 1 80%
CORREGEDOR 1 80%
INSPETOR DE 1 3
CLASSE 60%
INSPETOR DE 22 6
CLASSE 50%
OUVIDOR 1 40%




CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS COMISSIONADOS

QUANTIDADE DE

VENCIMENTOS

CARGOS
COMANDANTE 1 R$ 8.500,00
SUBCOMANDANTE 1 R$ 7.000,00
CORREGEDOR 1 R$ 7.000,00
INSPETOR DE 12 CLASSE 3 R$ 5.850,00

OUVIDOR

R$ 4.500,00




ANEXO IV - LEI COMPLEMENTAR N.° 198, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

ESTADO DE MINAS GERAIS
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QUADRO HIERARQUICO DA CARREIRA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

POSICAO

DENOMINAGAO

NATUREZA DA AUTORIDADE/FUNGCAO

GCM de Classe Especial

Carreira superior; exerce fungdes operacionais de maior
complexidade e pode assumir fungbes de lideranga em
missBes especificas. Nivel maximo, reservado aos mais
experientes, geralmente préximo da aposentadoria ou no auge
da carreira.

20

GCM de Classe Distinta

Carreira avangada; atua em fungdes especializadas e de apoio
a supervisgo.

GCM de Classe Plena

Carreira de consolidaggo; desempenha fungées operacionais
qualificadas e pode apoiar atividades de lideranca
intermediaria. Estagio mediano, quando o servidor ja domina
as atribuicées e atua com autonomia.

40

GCM de 12 Classe

Carreira intermediaria: executa atividades operacionais com
maior experiéncia e responsabilidade.

50

GCM de 22 Classe

Carreira em desenvolvimento: exerce fungtes operacionais
sob supervisdo direta.

60

GCM de 32 Classe

Classe inicial da carreira; responsavel pelas atividades basicas
de policiamento preventivo e comunitario.
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HIERARQUIA FUNCIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

POSIGCAO

DENOMINAGAO

NATUREZA DA AUTORIDADE/FUNGAO

10

Comandante

Autoridade maxima da Corporagéo; exerce o comando geral,
direc&o e representacéo institucional.

20

Corregedor

Segunda autoridade da Instituicao; responsavel pelo controle
interno, disciplina e integridade funcional.

30

Subcomandante

Auxiliar imediato do Comandante; exerce a coordenagao
administrativa e operacional, substituindo-o em suas
auséncias.

40

Inspetor de 12 Classe

Autoridade intermediaria; supervisiona, coordena e avalia as
equipes operacionais de campo.

50

Inspetor de 22 Classe

Autoridade de poio direto ao Inspetor de 12 Classe; atua na
supervisao e execugdo das atividades operacionais.

60

Quvidor

Autoridade de carater fiscalizador externo; recebe
manifestacées da sociedade, promove a transparéncia e
encaminha recomendagdes ao Comando.

70

GCM de Classe Especial

Carreira superior; exerce fungbes operacionais de maior
complexidade e pode assumir funcdes de lideranga em missées
especificas. Nivel maximo, reservado aos mais experientes,
geralmente préximo da aposentadoria ou no auge da carreira.

80

GCM de Classe Distinta

Carreira avangada; atua em fungées especializadas e de apoio
a supervisao.

90

GCM de Classe Plena

Carreira de consolidagao; desempenha fungdes operacionais
qualificadas e pode apoiar atividades de lideranca
intermediaria. Estagio mediano, quando o servidor ja domina as
atribuicbes e atua com autonomia.

10°

GCM de 12 Classe

Carreira intermediaria; executa atividades operacionais com
maior experiéncia e responsabilidade.

11°

GCM de 22 Classe

Carreira em desenvolvimento; exerce fungdes operacionais sob
supervisao direta.

12°

GCM de 32 Classe

Classe inicial da carreira; responsavel pelas atividades basicas
de policiamento preventivo e comunitério.




