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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU \U
MINAS GERAIS "

LEI N.° 3.870, DE 17 DE JUNHO DE 2024

Altera a Lei n® 3.262, de 11 de outubro de 2016, que dispoe
sobre a estrutura administrativa do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Municipal -
PRESERYV, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Paracatu - Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
decretou, e eu, em seu nome, no uso da atribui¢éo legal que me confere o artigo 86, IV,
da Lei Orgénica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1°, Fica alterado o art. 3° da Lei n°® 3.262, de 11 de outubro de 2016, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

I - um representante indicado pelo chefe do Poder Executivo;

Il - um representante dos servidores efetivos indicado pelo Sindicato
dos Servidores Plblicos Municipais de Paracatu:

Il - um representante dos servidores efetivos ativos do Poder
Executivo;

IV - um representante dos servidores inativos do Poder Executivo:
V' - um representante dos servidores efetivos ativos do Poder
Legislativo;

VI - um representante dos servidores inativos do Poder Legislativo;
VIl - um representante dos servidores efetivos do PRESERV.
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§3°, E vedado:

I - ao membro do Conselho Administrativo integrar-se ao Conselho
Fiscal,

Il - integrar ao Conselho Administrativo, ao mesmo tempo, membros
que guardem entre si relagdo conjugal ou de parentesco,
consanguineo ou afim até o segundo grau, nos termos do Cédigo
Civil.

(.)

§8°. Os membros do Conselho Administrativo ndo poderio ter
sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das demais
situagbes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1°
da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os
critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU
MINAS GERAIS

§9°. A maioria dos membros do Conselho Administrativo deveré
possuir certificagdo no nivel basico, por meio de processo realizado
por entidade certificadora para comprovagdo de atendimento e
verificagé&o de conformidade com os requisitos técnicos necessarios
para o exercicio de determinado cargo ou fungdo, nos termos do
§7° do art. 76 da Portaria MTP n° 1.467 de 02 de Jjunho de 2022 e
Manual de Certificagdo Profissional — CP RPPS.”

Art. 2°. Ficam acrescidos os §7° e §8° ao art.5° da Lei n° 3.262, de 11 de outubro de
2016, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

(..)

§7°. Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ter sofrido
condenagéo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes
de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os
critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar.

§8°. A maioria dos membros do Conselho Fiscal deveré possuir
certificagédo no nivel bésico, por meio de processo realizado por
entidade certificadora para comprovagdo de atendimento e
verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos necesséarios
para o exercicio de determinado cargo ou fungéo, nos termos do
§1° do art. 76 da Portaria MTP n° 1.467 de 02 de junho de 2022 e
Manual de Certificagdo Profissional — CP RPPS.”

Art. 3°. Fica alterado o §2° do art. 8° da Lei n° 3.262, de 11 de outubro de 2016, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

(...)

§2°. Os membros do Comité de Investimento deveréo ter formagéo
de nivel superior, ndo poderdo ter sofrido condenagéo criminal ou
incidido em alguma das demais situagbes de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64,
de 18 de maio de 1990, um membro titular do comité devera possuir
certificagdo, no nivel intermediario e os demais membros deveréo
ser certificados no nivel basico, previamente ao seu exercicio, por
meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovagdo de atendimento e verificacdo de conformidade com
0s requisitos técnicos necessérios para o exercicio de determinado
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cargo ou fungéo previsto no art. 78, §2° da Portaria MTP n° 1.467
de 02 de junho de 2022.”

Art. 4°. Fica acrescido o art. 9-A na Lei n° 3.262, de 11 de outubro de 2016, com a
seguinte redagéo:

‘Art. 9-A. O Superintendente Executivo e os Diretores de
Administragdo e Finangas e Diretor de Beneficios e Atuaria,
deverdo observar os requisitos fixados pela Portaria MTP n° 1.467
de 02 de junho de 2022 e Manual de Certificagéo Profissional — CP
RPPS, especialmente:

I - néo ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das
demais situagbes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput
do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1 990,
observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

Il - possuir certificagdo no nivel intermedidrio o Superintendente
Executivo e um dos Diretores imediatamente subordinados ao
representante legal, e os demais integrantes membros da Diretoria
possuir certificado de nivel basico, por meio de processo realizado
por entidade certificadora para comprovagdo de atendimento e
verificagéo de conformidade com os requisitos técnicos necessérios
para o exercicio de determinado cargo ou fungéo;

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo,
atuarial ou de auditoria; e

IV - formagéo académica em nivel superior.”

Art. 5°. Fica alterado o art. 19 da Lei n° 3.262, de 11 de outubro de 2016, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 19. O cargo de Superintendente Executivo é comissionado de
provimento amplo, indicado e nomeado pelo Prefeito Municipal,
tendo por exigéncia obrigatéria:

I - ndo ter sofrido condenag&o criminal ou incidido em alguma das
demais situagbes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990,
observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

Il - possuir certificagdo no nivel intermedigrio previamente ao
exercicio, por meio de processo realizado por entidade certificadora
para comprovagédo de atendimento e verificagdo de conformidade
com os requisitos técnicos necessérios para o exercicio de
determinado cargo ou fungéo;



