PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU
MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 149, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispée sobre os principios basicos, a organizacdo e a
estrutura da Prefeitura do Municipio de Paracatu - MG.

ervidor Responsgyah 5 o municipio de Paracatu - Estado de Minas Geralis, por seus representantes,
decretou, e eu, em seu nome, no uso da atribuigdo legal que me confere o art. 86, |1V,
da Lei Orgénica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

CAPITULO I _
DA ORGANIZAGAO

Art. 1°. Administragdo Municipal é o conjunto das Instituicbes criadas ou mantidas
pelo Municipio.

Art. 2°. A Administragdo Municipal se organiza em:

| - 6rgdos da Administragédo Direta:
Il - entidades da Administracdo Indireta.

Art. 3°. A Administragao Direta compreende os érgdos sem personalidade juridica
prépria, integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo e
hierarquicamente submetidos a diregéo superior do Prefeito Municipal.

Art. 4°. Compdem a Administragéo Direta:

| - secretarias;
Il - érgéos auténomos;
Il - érgéos colegiados.

§1°. A Secretaria é o 6rgao central de diregéo e coordenagéo das atividades de sua
area de competéncia.

§2°. Orgao Auténomo é aquele que tem assegurado pelo Poder Executivo, autonomia
administrativa e financeira, e se subordina & Secretaria Municipal, em cuja area de
competéncia se enquadra sua principal atividade.

§3°. Orgdo Colegiado & aquele criado por lei, com natureza normativa, consultiva ou
fiscalizadora, composta por representantes do poder publico e da sociedade, cuja
abrangéncia de sua agdo envolve mais de uma area de competéncia ou que a
atividade atinja diferentes segmentos da Administragao Municipal.

Art. 5°. A Administracao Indireta compreende as entidades com personalidade juridica
propria e que integram & Administragdo Municipal por vinculagéo.

§1°. A Administraggo Indireta compreende:
| - as Autarquias;

Il - as Fundagoes;
lll - as Empresas Publicas;
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IV - as Sociedades de Economia Mista.

§2°. A criagdo ou extingdo de Orgdo da Administragdo Direta e de Entidades da
Administragdo Indireta dependem de lei.

CAPIiTULOII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secéo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6°. A estrutura administrativa da Prefeitura compreendera os érgdos e as
unidades administrativas criadas por esta Lei e serdo implantadas de acordo com as
necessidades da Administragcdo Municipal.

§1°. A estrutura basica compreendera os érgdos de 1° nivel hierarquico.

§2°. A estrutura complementar compreendera as unidades administrativas de 2° e 3°
nivel hierarquico.

Art. 7°. E vedada a implantagdo de érgdos e unidades administrativas sem a
preexisténcia de seu respectivo cargo de diregéo.

Art. 8°. Os 6rgéos e as unidades administrativas da Administracdo Direta terdo as
seguintes denominagdes e niveis hierarquicos:

| - no 1° nivel: Secretaria Municipal, Procuradoria Municipal e Controladoria Geral.
Il - no 2° nivel Superintendéncia;

Il - no 3° nivel: Diretor e Assessoria;

IV - no 4° nivel Chefia, Coordenador;

Art. 9°. Os orgaos e entidades que compdem o Poder Executivo se classificam em:
| - de assessoramento;

Il - de atividade meio;

Il - de atividade fim.

§1°. Os 6rgéos de assessoramento, tém como finalidade, as atividades de apoio direto
ao Prefeito.

§2°. Os o6rgédos de atividade meio tém como finalidade, a gestdo da Administracdo
Municipal.

§3°. Os odrgéos de atividade fim tém como finalidade, a execugdo da Agdo
Governamental.

§4°. Os 6rgaos de atividade meio e os de atividade fim se incumbiram de assegurar a
articulagéo, a integragéo, operacionalidade e eficacia da agdo governamental.
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§5°. A estrutura orgénica da Prefeitura e os cargos em comissdo de recrutamento
amplo, a ela vinculados, sua distribuigdo numérica e os respectivos vencimentos,
estao estabelecidos no Anexo | a I-S, Il, lll, e IV, reservando-se 5% (cinco por cento)
dos mesmos, a serem providos através de recrutamento restrito, por servidores
efetivos e estaveis.

Art. 10. S3o 6rgdos de apoio direto ao Prefeito:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Conselhos Municipais;

lll - Gabinete do Vice-Prefeito;

IV - Procuradoria Municipal;

V - Secretaria Municipal de Governo;
VI - Controladoria Geral.

Art. 11. S&o 6rgdos de gestdo da Administragdo Municipal:

| - Secretaria Municipal de Gestao Publica;
Il - Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 12. Sao d6rgaos de execugao da Administragdo Municipal:

| - Secretaria Municipal de Planejamento;

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
[Il - Secretaria Municipal de Educacéo e Tecnologia;
IV - Secretaria Municipal de Saude;

V - Secretaria Municipal de Agropecuéria;

VI - Secretaria Municipal de Esportes;

VIl - Secretaria Municipal de Infraestrutura;

VIII - Secretaria Municipal de Cidadania e Habitacao;
IX - Secretaria Municipal de Transporte;

X - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Xl - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Secao ll
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 13. A estrutura organizacional da Prefeitura € constituida dos seguintes érgdos e
unidades administrativas:

1. Gabinete do Prefeito:
1.1. Chefia de Gabinete do Prefeito;
1.2. Assessoria de Transporte do Prefeito.

2. Conselhos Municipais;

3. Gabinete do Vice-Prefeito:
3.1. Assessor Especial do Vice-Prefeito;

4. Procuradoria Municipal:
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4.1. Assessoria Juridica;

4.2. Coordenadorias Juridicas;

4.3. Departamento de Contencioso Administrativo;
4.4, Departamento de Assisténcia Judiciaria.

5. Secretaria Municipal de Governo:
5.1. Superintendéncia de Relagdes Institucionais:

5.1.1. Assessoria Especial;

5.2 Assessoria Executiva;

9.1.3, Coordenadoria de Servigos Administrativos;
5.1.4. Assessoria de Comunicacéo;

5.1.4.1. Coordenadoria de Comunicagéo Interna;
5.1.5. Ouvidoria Geral.
5.2. Superintendéncia de Seguranga Publica e Defesa Social:
5.2.1. Departamento de Transito:
5.2.1.1. Divisao de Infragdes e Recursos;
5.2.1.2.  Junta Administrativa de Recursos e Infragoes — JARI;
5.2.2. Departamento de Seguranga Publica e Defesa Social:
5.2.2.1. Divisao de Defesa Social;
5.2.2.2. Divisao de Inteligéncia, Informacéo e Tecnologia;
5.2.2.3. Coordenacgado de Convénios e Subvengdes;
5.2.2.4. Coordenacéo de Junta Militar.

6. Controladoria Geral:
6.1. Diretoria de Gest&o de Contratos, Licitagdes e Convénios;
6.2. Diretoria de Gestédo, Execugdo Orgamentaria, Financeira e Patrimonial;
6.3. Diretoria de Gestéo dos Atos de Pessoal.

7. Secretaria Municipal de Gestéo Publica:
7.1. Assessoria Executiva;
7.2. Superintendéncia de Suprimentos:

.21, Departamento de Licitagdes:
e iy Divisdo de Contratos Administrativos;
1222, Divisdo de Licitagdes;

7.2.2. Departamento de Compras e Almoxarifado:
7.2.21. Divisao de Material e Almoxarifado;

1.2:3. Departamento de Patriménio e Administragéo Geral:
231, Divisdo de Patriménio Imobiliario;
1:2:3,2: Divisao de Administracdo Geral e Manutencao;

7.3. Superintendéncia de Recursos Humanos:

¥ % P Departamento de Sindicancia e Processo Disciplinar;
s v Py I Divisdo de Atos de Pessoal, Beneficios e Vantagens;
7.3.1.2. Divisédo de Folha de Pagamento;

7.3.2. Departamento de Tecnologia e Informagéo:
{321, Divisao de Informatica;

7.4. Superintendéncia de Administragdo Publica

8. Secretaria Municipal de Fazenda:
8.1. Superintendéncia de Contabilidade e Finangas:
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8.1.1. Departamento de Contabilidade;
8.1.1.1: Diviséo de Execugdo Orgamentaria
8.1.1.2. Divisdo de Execucédo Contabil

8.1.2. Departamento de Financas.

8.1.2.1. Divisao de Tesouraria
8.2. Superintendéncia de Tributagéo e Fiscalizag3o:

8.2.1. Departamento de Cadastro;
8:2.1.1. Divisdo de Cadastro

8.2.2. Departamento de Receitas;
8.2.2.1 Divisao de Receitas Tributarias
8.2.2.2. Divisdo de Divida Ativa.

9. Secretaria Municipal de Planejamento:
9.1. Coordenadoria de Servigos Administrativos;
9.2. Departamento de Organizagédo Urbana:

9.2.7, Divisdo de Acompanhamento Gerencial;
9.3. Departamento de Planejamento Orgamentéario:
9.3.1. Diviséo de Gestao Orgamentaria;
9.4. Departamento de Projetos e Convénios
9.4.1. Divisdo de Fiscalizagdo de Execugdo de Projetos e
Convénios;
94.2. Diviséo de Fiscalizagdo de Execugédo de Subvengdes.

9.5. Departamento de Projetos Especiais:

10. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:

10.1. Coordenadoria de Servigos Administrativos;
10.2. Departamento de Desenvolvimento Econémico:
10.2.1. Divisdo de Desenvolvimento Econdémico;
10.2.2. Divisdo de Empreendedorismo e Inovagéo;
10.3. Departamento de Desenvolvimento de Micros e Pequenas
Empresas:
10.3.1. Divisdo de Desenvolvimento de Micros e Pequenas
Empresas;

11. Secretaria Municipal de Educagéo e Tecnologia:

11.1. Assessoria Executiva;

11.2. Departamento de Administragédo Escolar:

11.2.1. Divisdo de Procedimentos Administrativos;
11.2.2, Divisdo de Almoxarifado Escolar;

11.2.3. Divisdo de Controle de Pessoal;

11.2.4. Divisdo de Merenda Escolar.

11.3. Departamento de Articulagdo Educacional:
11.34. Divisdo de Modalidades de Programas Especiais;
11.3.2; Diviséo de Tecnologia Educacional.

11.4. Diretoria Escolar:

11.4.1. Vice-Diretor Escolar

11.5. Diretoria de Pré-Escola.

11.6. Diretoria de Creche.

117 Departamento Pedagégico:

11.7.4, Divisdo de Ensino Fundamental | e II:
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11,72, Diviséo de Ensino Infantil;
1128 Divisdo de Ensino Educacional Especializado;
11.7.4. Divisao de Escrituragdo Escolar.
11.8; Departamento de Transporte Escolar:
11.8.1. Diviséo de Fiscalizagdo e Manutencdo de Rotas;
11.8.2. Divisdo de Gestédo e Manutencdo da Frota.

12. Secretaria Municipal de Salde:

12.1. Conselho Municipal de Salde;

12.2. Superintendéncia de Servigos de Salde
12.2.1. Departamento de Atengdo Basica;

12211, Coordenadorias de Atengdo Basica;
12.2.1.2. Diretoria Médica de Atencéo Basica;
12.2.2. Departamento de Saude Bucal;
12.2.2.1. Divisdo de Saude Bucal;
12.2.3. Departamento de Atengédo Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar:
12.2.31. Divisao de Regulagao;
12.2.3.2. Diviséo de Servigos Especializados;
12.2.3.3. Coordenadorias de Atengdo Média e Alta Complexidade;
12.3. Superintendéncia de Administragdo Hospitalar:
12.3.1. Diretoria Técnica do Hospital Municipal
12.3.2. Diretoria Clinica do Hospital Municipal
12.3.3. Diretoria de Enfermagem do Hospital Municipal
12.3.4. Diretoria de UTI do Hospital Municipal
12.3.5. Diretoria de Maternidade e Neo Natal
12.3.6. Responsavel Técnico;
12.3.7. Coordenadoria Hospitalar Assistencial;
12.3.8. Coordenadoria Hospitalar Administrativo;
12.4. Departamento de Gestao e Planejamento:
12.4.1. Divisdo de Contabilidade;
12.4.2. Divisédo de Compras e Faturamento;
12.4.3. Divisdo de Gestao de Rede de Atengéo a Salde;
12.4.4. Divisdo de Orgamento e Financas;
12.4.5. Diviséo de Contratos, Convénios e Habitagdes;
12.4.6. Diviséo de Informagdes e Tecnologia;
12.4.7. Divisdo de Projetos e Execugdo de Infraestruturas.

12.5. Departamento de Transporte da Satde
12.81. Divisdo de Transporte da Salde

12.6. Departamento de Vigildncia em Satde
12.6.1. Coordenadoria de Vigilancia em Salde

12.7. Departamento de Gest&o do Fundo Municipal de Saude

13. Secretaria Municipal de Agropecuéria:

13.1. Coordenadoria de Servigos Administrativos;

132 Departamento de Agropecuaria e Abastecimento:
13.2.1. Divisdo de Promogao e Desenvolvimento Rural;
13.2.2. Divisdo de Abastecimento.

13.3. Departamento de Abastecimento Rural:

13.3.1. Divisdo Assessoramento Rural.
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14. Secretaria Municipal de Esportes:

CiPgs
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14.1. Coordenadoria de Servicos Administrativos;
14.2. Departamento de Esporte:
14.2.1. Divisédo de Esporte;
14.3. Departamento de Recreagéo e Lazer:
14.3.1. Divisdo de Recreacéo e Lazer;
14.4, Diviséo de Eventos.
15. Secretaria Municipal de Infraestrutura:
16.1. Coordenadoria de Servigos Administrativos;
182 Departamento de Obras:
15.2.1. Divisdo de Servicos Urbanos;
15.2.2; Divisdo de Manutencéo de Prédios Publicos;
15.3. Departamento de Planejamento e Projetos:
18:3:1; Divisdo de Projetos;
15.4. Departamento de Infraestrutura:
15.4.1. Divisao de Infraestrutura Urbana;
15.4.2. Divisao de Engenharia;
15.4.3. Diviséo de Alvara de Construgéo e Habite-se;
15.4.4. Divisdo de Fiscalizagdo de Obras.
16. Secretaria Municipal de Cidadania e Habitacao:
16.1. Departamento de Apoio as Entidades:
16.1.1. Divisao de Contratos, Convénios e Subvencoes;
16.1.2. Coordenadorias de Apoio as Entidades;
16.2. Departamento de Protecéo Social:
16.2.1. Divisdo de Protegdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade:
16.2.1.1, Coordenadorias de Proteg&o Social Especial.
16.2.2. Divisao de Protegdo Social Basica:
16.2.2.1. Coordenadorias de Protegéo Social Basica.
16.3. Departamento de Cidadania e Habitag&o:
16.3.1. Divisdo de Programas e Habitag&o.
16.4. Departamento de Programas Especiais:
16.4.1. Divisdo de Gestéo Financeira e Orgcamentaria.
17. Secretaria Municipal de Transporte:
174. Coordenadoria de Servigos Administrativos;
17.2. Assessoria Executiva;
17.3. Departamento de Estradas:
17.31. Divisdo de Manutengao de Estradas;
17.3.2. Diviséo de Estradas Rurais;
17:3:3. Divisdo de Manutengao e Construcéo de Pontes.
17.4. Departamento de Transporte:
17.4.1. Diviséo de Manutencgéo de Frota;
17.4.2. Divisdo de Transporte Publico.

18. Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

18.1.

Superintendéncia de Limpeza Urbana:
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18.1.1. Divisdo de Limpeza Urbana;
18.1.1.1. Coordenadoria de Limpeza Urbana;
18.1.2. Diviséo de Coleta e Destinagéo de Lixo.
18.2. Departamento do Meio Ambiente:
18.2.1. Divisdo de Educacdo Ambiental:
18.2.2. Divisdo de Alvaras;
18.3. Departamento de Paisagismo:
18.3.1. Divisédo de Parques, Pracas e Jardins;
18.3.1.1. Coordenadoria de Pracistas;
18.4. Departamento de Direito Animal.

19. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

19.1. Coordenadoria de Servigos Administrativos:
19.2. Coordenadoria do Espago Cidadania;
19.3. Departamento de Cultura:

19.3.1. Divis&o de Conservacgdo do Patriménio Cultural:
19.3.2. Divisdo de Igualdade Racial;
19.3.3. Divisdo Administrativa Cultural:
19.4. Departamento de Turismo:
19.4.1. Divisdo do Fomento ao Turismo.

Art. 14. Complementam os 6rgdos as Assessorias, a Diretoria Escolar, a Vice-
Diretoria Escolar e a Diretoria de Creche.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS

Secéo |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 15. Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - assessorar o Prefeito na analise politica da agao governamental; executar e
transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do Governo;

Il - assessorar o Prefeito nas relagdes com os demais Poderes;

Il - elaborar atos administrativos, mensagens, decretos, projetos de lei e outros atos
da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

IV - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de economia interna, programas e
politicas governamentais; preparar e registrar os atos do Prefeito, promovendo a
publicacéo destes;

V - executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagé&o
na Camara de projetos de interesse do Executivo, e manter contatos com liderancas
politicas e parlamentares do Municipio;

VI - promover e acompanhar os servigos de ouvidoria municipal a cargo da Prefeitura;
VIl - acompanhar a elaboragéo de projetos, campanhas e programas relativos a acéo
de Governo;

VIII - supervisionar as atividades de comunicacéo administrativa;

IX - orientar e assistir o Prefeito em todos os assuntos de sua competéncia; \
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X - coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados as demais
Secretarias Municipais e 6rgdos da administragdo em matérias da competéncia do
Chefe do Poder Executivo;

X| - coordenar a elaboragdo dos convénios firmados com entidades publicas e
privadas, encaminhando copia destes para as Secretarias envolvidas na sua
execucao;

XIl - assessorar e executar outras atividades que |he forem solicitadas pelo Prefeito
Municipal.

DA CHEFIA DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 16. A Chefia do Gabinete do Prefeito compete:

| - coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagdo a que esteja
vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuicdes especificas do cargo.

Il - coordenar a representagéo politica e social do Prefeito Municipal;

Il - dar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagbes com os orgaos da
administragdo municipal, instituigdes publicas (Governo Estadual e Federal,
Legislativo, Judiciario), privadas e comunidade;

IV - organizagdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides com o Prefeito
Municipal;

V - preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo Prefeito Municipal:

VI - coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgagao de diretrizes,
planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura:

VIl - coordenar as atividades de redagéo, registro e expedicdo dos atos do Prefeito
Municipal, em colaboragdo com as demais Secretarias;

VIII - controlar/receber/distribuir a correspondéncia do gabinete;

IX - supervisionar e organizar os Conselhos Municipais;

X - manter o Prefeito informado sobre as atividades e solicitagbes feitas as
Secretarias;

Xl - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Prefeito.

DA ASSESSORIA DE TRANSPORTE DO PREFEITO
Art. 17. A Assessoria de Transporte compete:

| - responsabilizar-se pelo transporte e locomogao do Prefeito Municipal, assim como
responsabilizar-se pelas atribuigdes especificas do cargo.

Il - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Prefeito
Municipal.

Secao ll
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 18. Os Conselhos Municipais sdo mecanismos de interlocugdo permanente entre
Governo e Sociedade Civil, que vém ampliando e aperfeigoando sua atuagéo,
auxiliando a administragdo no planejamento, na orientagao, | fiscalizacdo e no
julgamento das questées relativas a cada area tematica.
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§1°. As principais funcdes dos Conselhos Municipais sdo propor diretrizes das
politicas publicas e fiscalizagdo, controlar e deliberar sobre tais politicas. Muitas
vezes, € o Conselho Municipal de cada area que aprovara uma agao que o municipio
queira tomar sobre determinado assunto.

§2°. As competéncias, remuneracdo (se houver) e atividades dos Conselhos
Municipais serdo definidas por Decreto do Poder Executivo.

Secao lli
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 19. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:

| - assessorar o Vice-Prefeito no ambito de suas acoes internas e externas;

Il - elaborar atos administrativos e outros atos de sua competéncia;

Il - supervisionar as atividades sob responsabilidade do Vice-Prefeito;

IV - orientar e assistir o Vice-Prefeito em todos os assuntos de sua competéncia;

V - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Vice-
Prefeito Municipal.

DA ASSESSORIA ESPECIAL DO VICE-PREFEITO
Art. 20. A Assessoria Especial do Vice-Prefeito compete:

| - prestar assessoria ao titular da unidade de lotag&@o a que esteja vinculado, assim
como responsabilizar-se pelas atribuigdes especificas do cargo;

Il - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Vice-
Prefeito.

Secdo IV
DA PROCURADORIA MUNICIPAL

Art. 21. A Procuradoria Municipal compete:

| - representar e defender o municipio, em juizo ou fora dele;
Il - prestar assessoramento juridico aos orgéos da Administrag&o Direta do municipio
no ambito de suas agdes;

Il - representar o municipio nas agdes ou feitos oriundos das relagdes de direito entre
estes e seus servidores;

IV - assessorar e orientar o Prefeito nos atos executivos, notadamente relativos a
desapropriac&o, alienagéo e aquisigdo de iméveis pelo municipio, licitagdes, contratos
€ convénios em geral;

V - exercer fungdes de consultoria juridica da Administragdo Municipal, bem como
emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretagdo governamental de leis
ou atos administrativos;

VI - propor ao Prefeito o encaminhamento de representagdo para a declaracdo de
inconstitucionalidade de quaisquer atos normativos, minutar a competent%éo,

bem como as informagées que devem ser prestadas pelo Prefeito na form3 da
legislagdo especifica;
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VII - propor ao Prefeito, para os 6rgdos da administragdo direta e indireta e das
fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater juridico que
visem proteger-lhes o patrimdnio ou aperfeicoar as praticas administrativas:

VIII - examinar previamente a legalidade dos contratos, convénios, acordos ou ajustes
que interessem a Administragédo Publica;

IX - opinar sobre providéncias de ordem juridica, aconselhadas pelo interesse publico
e pela interpretacdo das leis vigentes;

X - opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que haja questao
judicial correlata ou que neles possa influir como condigdo de seu prosseguimento;
Xl - examinar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, e outros
instrumentos juridicos em que for parte o municipio;

XIl - elaborar minutas de informagbes a serem prestadas ao Poder Judiciario em
mandados de seguranca, agéo popular e agéo civil plblica, impetrados contra ato do
Prefeito e de outras autoridades que forem indicadas em norma legal ou regulamento;
Xl - promover desapropriagbes amigaveis ou judiciais e agdes anulatorias,
rescisorias, demarcatorias, divisorias, demolitérias, de indenizagoes e retificacbes e
quaisquer outras medidas judiciais de interesse do municipio;

XIV - orientar o cumprimento por outros érgéos e pessoas juridicas da Administragéo
Publica Municipal Direta e Indireta, das decisdes judiciais, das normas juridicas e das
disposigdes legais vigentes, bem como cumprir aquelas que forem pertinentes a sua
area de competéncia;

XV - representar o Chefe do Poder Executivo Municipal, quando designado por seu
Gabinete;

XVI - emitir pareceres em processos administrativos versando sobre contratos,
concorréncias publicas, uso de propriedade, posturas municipais, concessdes ou
permissdes de servigos publicos, relagdes do municipio com seus servidores e demais
instrumentos juridicos;

XVII - elaborar estudos e coordenar agdes visando ao desenvolvimento do Direito
Municipal e ao fortalecimento da autonomia do municipio;

XVIII - propor as medidas administrativas para apuragao de responsabilidades e
ressarcimento ao Erario, nos termos legais e regulamentares:

XIX - acompanhar, supervisionar e assessorar comissoées processantes em caso de
processo disciplinar promovido contra servidor municipal;

XX - prestar informagdes & Camara Municipal, quando solicitadas;

XXI| - acompanhar, supervisionar e controlar os principios da moralidade, legalidade,
publicidade, impessoalidade e razoabilidade dos atos do Poder Executivo e a defesa
dos interesses legitimos do municipio;

XXIl - assessorar o chefe do executivo e executar outras atividades que o Prefeito
solicitar.

DA ASSESSORIA JURIDICA
Art. 22, A Assessoria Juridica compete:

| - assessorar na emissdo de pareceres de natureza juridica sobre os\variados
assuntos submetidos a exame no prazo estabelecido;
Il - zelar pela correta instrugdo de processos, especialmente pela juntada de todos os

documentos e informagdes pertinentes ao assunto em exame e assinatura dos
responsaveis;
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Il - assessorar no cumprimento rigoroso dos prazos estipulados para a resposta de
recursos, emissao de pareceres e solugédo de processos;

IV - assessorar no acompanhamento e promog¢do da instrugdo, analise e
acompanhamento dos processos em tramitagdo no Gabinete do Procurador Municipal
e Departamento de Assisténcia Judiciaria.

V - assessorar o acompanhamento dos processos administrativos, inquéritos e
investigagbes, bem como a elaboragdo das respostas aos oficios e as requisicoes
administrativas perante o Ministério Publico Estadual, Ministério Pablico do Trabalho
e Ministério Publico Federal, Receita Federal, bem como quaisquer procedimentos
administrativos externos que envolvam o municipio de Paracatu/MG:

VI - assessorar o acompanhamento e emissédo de pareceres do andamento dos
projetos de leis em tramitagdo no Poder Legislativo:

VIl - observar e acompanhar o cumprimento dos prazos regimentais durante a
tramitag&o de projetos pela Cadmara Municipal de Paracatu/MG;

VIl - assessorar o desenvolvimento das atividades indispensaveis a relagao legislativa
entre os Poderes Executivos e Legislativos Municipais;

IX - assessorar a elaboragéo ou revisao, quando solicitado, de minutas de projetos de
leis, decretos, portarias e outros atos administrativos e processuais;

X - supervisionar e assessorar no cumprimento dos prazos para sangao ou veto das
leis aprovadas pela Camara Municipal de Paracatu/MG:

Xl - assessorar a prestacdo de atendimento juridico aos municipes que demandaram
dos servigos publicos municipais;

Xl - exercer outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Procurador Geral do
Municipio.

DAS COORDENADORIAS JURIDICAS
Art. 23. As Coordenadorias Juridicas compete:

| - coordenar, planejar e executar atividades referentes a expedigdo e arquivo de
documentos administrativos, materiais, patriménio, servigos e comunicagéo interna da
Procuradoria Municipal;

Il - implementar as diretrizes e prioridades politicas governamentais previstas pelo
Procurador Municipal, competindo também a execucao das atividades das unidades
que integram o respectiva Procuradoria, previstos pelo Procurador Municipal;

lll - responsabilizar-se pela continuidade das atividades, dando celeridade aos
processos da Procuradoria Municipal, zelando pelos prazos e orientando os
servidores sobre os procedimentos:

IV - assessorar e executar outras atividades que |he forem solicitadas pelo Procurador
Geral do Municipio ou por seu superior imediato.

DO DEPARTAMENTO DE CONTENCIOSO E ADMINISTRATIVO
Art. 24. Ao Departamento de Contencioso e Administrativo compete:

| - exercer as fungdes de assessoramento e consultoria dos orgéos da Administragdo
Municipal, Direta e Indireta, em matérias administrativas e constitucionais,
ressalvadas as competéncias proprias das demais Procuradorias;

Il - examinar e aprovar previamente contratos, convénios, acordos e termos, a serem
celebrados pelos érgados da Administragédo Direta e Indireta do Municipio;
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Il - assessorar o Prefeito Municipal no processo de elaboragdo de decretos e de
projetos de lei, ressalvadas as competéncias das demais Procuradorias;

IV - estudar, opinar sobre questdes de Direito Administrativos e Constitucionais
submetidos & Procuradoria Geral do Municipio, ressalvadas as competéncias das
demais Procuradorias;

V - propor, em matéria de sua competéncia, orientagbes normativas para
uniformizagéo da jurisprudéncia administrativa do Municipio;

V| - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Procurador
Geral do Municipio ou por seu superior imediato.

DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA
Art. 25. Ao Departamento de Assisténcia Juridica compete:

| - coordenar, orientar, fiscalizar e controlar as atividades de assisténcia judiciaria, de
forma subsidiaria, para a populagdo de baixa renda, quando essa necessitar da
prestacao jurisdicional civel e/ou penal;

Il - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Procurador
Geral do Municipio ou seu superior imediato:

Il - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotag&o ou por seu superior imediato.

Segao V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 26. A Secretaria Municipal de Governo compete:

| - assistir diretamente ao Prefeito Municipal no exercicio de suas funcoes;

Il - coordenar a agéo administrativa do governo e o acompanhamento de programas
e politicas governamentais;

Il - orientar e supervisionar as atividades de informagdes ao publico;

IV - preparar as mensagens & Camara Municipal, acompanhar a tramitagdo dos atos
legislativo e examinar, em conjunto com outros 6rgéos do Poder Executivo, os projetos
que forem submetidos a sancéo do Prefeito Municipal;

V' - acompanhar o cumprimento de ordens e decisdes de natureza técnica e
administrativa do Prefeito Municipal, mantendo-o informado das providéncias
tomadas;

VI - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Prefeito
Municipal.

DA SUPERINTENDENCIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS
Art. 27. A Superintendéncia de Relagdes Institucionais compete:

| - responsabilizar-se pela comunicagdo com a comunidade e esferas publicas, gomo
Poderes Executivo e Legislativo, ONGs, sindicatos e associagoes;

Il - zelar pela consolidacdo de imagem da Prefeitura junto aos cidadios;

Il - realizar a coordenacdo e criagdo de planos de agdes de marketing e estratégias
de relacionamento;

IV - propor agdes de responsabilidade social e ética para o Municipio;
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V - analisar, buscar e identificar oportunidades de parcerias;

VI - gerenciar crises, negociar assuntos de interesse do Municipio e trocas de
informacgodes;

VIl - monitorar e identificar decisdes politicas e econémicas que podem afetar os
interesses do Municipio, sugerindo agdes;

VIII - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes
pertinentes a sua unidade de lotagéo;

IX - exercer as competéncias especificas atribuidas a superintendéncia a que esteja
vinculado;

X - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

XI - assessorar e executar outras atividades que |he forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagéo ou por seu superior imediato.

DA ASSESSORIA ESPECIAL
Art. 28. A Assessoria Especial compete:

| - prestar assessoria pessoal ao titular da unidade de lotagdo a que esteja vinculado,
assim como responsabilizar-se pelas atribuicdes especificas do cargo;

Il - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA ASSESSORIA EXECUTIVA
Art. 29. A Assessoria Executiva compete:

| - prestar assessoramento direto ao titular da Secretaria nos assuntos de competéncia
da pasta, garantindo que as atividades das areas sob sua gestéo sejam realizadas de
forma adequada, dentro da legislacdo municipal;

Il - coordenar e acompanhar as atividades dos setores sob responsabilidade da pasta;
Il - direcionar equipe de trabalho;

IV - controlar a agenda de compromissos do titular da pasta;

V - assinar documentac&o referente aos assuntos de sua competéncia;

VI - acompanhar e Assessorar o titular da pasta em agendas e viagens dentro e fora
do pais;

VIl - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA COORDENADORIA DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS \
Art. 30. A Coordenadoria de Servigos Administrativos compete:

| - coordenar e supervisionar todas as atividades relativas aos procedimentos
administrativos, que acontegam na unidade de lotagdo a que esteja vinculado;

Il - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagoes
pertinentes a sua unidade de iotagdo, que possuam relagdo com a natureza do cargo
ocupado;

Il - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU
MINAS GERAIS

DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO
Art. 31. A Assessoria de Comunicagdo compete:

| - divulgar as atividades da administragdo direta;

Il - promover as atividades de informagdes ac publico acerca das agdes do governo;
Il - promover a organizagao dos arquivos e recortes de jornais relativos aos assuntos
de interesse do municipio;

IV - elaborar e divulgar programas e noticiarios de radio e televiséo;

V - comunicar ao publico, sempre que determinado pelo Secretario Municipal de
Governo, reunides das quais deve participar o Prefeito Municipal, para formulagéo de
politicas ou para apresentagdo de sugestdes, programas e campanhas desenvolvidas
pelo municipio;

VI - criar pegas publicitarias;

VIl - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA COORDENADORIA DE COMUNICAGAO INTERNA
Art. 32. A Coordenadoria de Comunicagao Interna compete:

| - desenvolver campanhas institucionais, bem como viabilizar os meios para producgéo
de material editorial e promocional para todas as unidades da administragéo;

Il - interagir com os demais 6rgdos da Administragdo, oferecendo suporte técnico para
as campanhas publicitarias de interesse de cada Secretaria;

lll - desenvolver acdes destinadas a garantir a qualidade e padronizagdo de todo
material institucional, editorial € promocional produzidos pela Prefeitura;

IV - desenvolver a edicdo de informes, revistas, boletins, relatérios e prestagdes de
contas da Prefeitura;

V - selecionar material para a atualizagdo constante da homepage da Prefeitura;

VI - orientar e acompanhar a criagdo de foiders, cartazes e outros materiais em
pequena escala;

VII - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA OUVIDORIA GERAL
Art. 33. A Ouvidoria Geral compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades de recebimento de
reclamacgdes, denlncias e queixas referentes aos servigos e agdes executadas pelo
Poder Executivo;

Il - propor planos e medidas visando corregéo, revogacdo ou anulagdo de atos
contrarios @ moralidade administrativa e lesiva ao patriménio publico, de forma
integrada com o Controle Interno:;

Il - propor planos e medidas visando aprimorar a prestacéo de servicos executados
pelo Poder Executivo;

IV - propor planos e medidas visando extinguir os motivadores das principais
reclamagdes apresentadas, quanto aos servigos prestados pelo Poder Executivo;
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V - propor medidas e agdes visando apurar e solucionar as reclamacgodes, denlncias e
queixas formalmente encaminhadas:

VI - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes
pertinentes a sua unidade de lotago;

VIl - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Art. 34. A Superintendéncia de Seguranga Publica e Defesa Social compete:

| - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga publica no municipio;
Il - executar as politicas publicas de interesse da administragdo, coordenando e
gerenciando a integragdo com as politicas sociais do municipio que, direta ou
indiretamente, interfiram nos assuntos de segurancga publica;

Il - atuar e coordenar as agdes voltadas ao cumprimento das obrigacdes de defesa
civil no caso de ocorréncias que coloquem em risco a integridade da populacdo do
municipio e que necessitem de interveng&o por parte da Prefeitura Municipal;

IV - estabelecer relagdo com os érgéos de seguranga Estaduais e Federais, visando
acao integrada no municipio, inclusive com planejamento e integracdo das
informagées;

V - estabelecer agbes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades
nacionais e internacionais que exercam atividades destinadas a agdes, estudos e
pesquisa relativas a seguranga publica:

VI - exercer a vigilancia interna e externa de proprios municipais, inclusive daqueles
tomados como patriménio histérico cultural;

VIl - auxiliar na protegédo das areas de preservagao ambiental, mananciais e recursos
hidricos do municipio;

VIII - acompanhar as atividades dos Conselhos correlatas;

IX - planejar e propor o orcamento da Segurancga Publica e Defesa Social:

X - assessorar e executar outras atividades que |lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
Art. 35. Ao Departamento de Transito compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades relativas ao cadastramento e
processamento de multas;

Il - auxiliar na implantacdo de medidas da Policia Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito;

1l - participar de projetos e programas de educacédo e seguranga de transito de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN:

IV - articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado;
V - coordenar a area administrativa da vistoria de veiculos que necessitem de
autorizagdo especial para transitar e estabelecer 0s requisitos técnicos a serem
observados para a circulagdo dos mesmos;

VI - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

wiNbiDa
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DA DIVISAO DE INFRAGOES E RECURSOS
Art. 36. A Divisao de Infragdes e Recursos compete:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuicdes;

Il - estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

Il - executar a fiscalizagéo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infragdes de circulagéo, estacionamento e parada;

IV - receber e protocolar os recursos recebidos e enviar a Junta Administrativa de
Recursos e Infragbes - JARI, para as providéncias cabiveis:

V - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRACOES - JARI
Art. 37. A Junta Administrativa de Recursos e Infragdes - JARI compete:

| - julgar os recursos interpostos pelos infratores:

Il - solicitar ao Departamento Estadual de Transito - DETRAN informacgodes
complementares, relativas aos recursos objetivando uma melhor analise de situagéo
recorrida;

Il - encaminhar ao DETRAN, informacdes sobre problemas observados nas
autuagdes e apontadas em recursos;

IV - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Art. 38. Ao Departamento de Seguranga Publica e Defesa Social compete:

| - atuar e coordenar as agdes voltadas ao cumprimento das obrigagdes de defesa civil
no caso de ocorréncias que coloquem em risco a integridade da populagdo e que
necessitem de intervengdo por parte do Municipio;

Il - exercer a vigilancia interna e externa de proprios municipais, inclusive dos
tombados como patriménio histérico cultural:

Il - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagéo a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuigbes especificas do
cargo;

IV - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislacoes
pertinentes a sua unidade de lotagdo;

V - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

VI - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos &
natureza do cargo ocupado;

VIl - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.
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DA DIVISAO DE DEFESA SOCIAL
Art. 39. A Divisao de Defesa Social compete:

| - atuar auxiliando o Departamento de Seguranca Publica e Defesa Social a coordenar
as acOes voltadas ao cumprimento das obrigacdes de defesa civil no caso de
ocorréncias que coloquem em risco a integridade da populagéo e que necessitem de
intervengéo por parte do Municipio;

Il - exercer a vigildncia interna e externa de proprios municipais, inclusive dos
tombados como patriménio histérico cultural;

Ill - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagbes
pertinentes a sua unidade de lotagao;

IV - liderar equipes no correto desempenho das fungées e procedimentos relativos &
natureza do cargo ocupado;

V - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE INTELIGENCIA, INFORMAGAO E TECNOLOGIA
Art. 40. A Divisao de Inteligéncia, Informagéo e Tecnologia compete:

| - garantir a ordem publica e a preservagdo das garantias do cidadso, bem como
a proteg¢éo da vida e do patriménio por meio da atuagédo conjunta dos seus orgdos de
seguranga;

Il - promover agdes e politicas de inteligéncia, prevengao, contengao e repressio da
macro criminalidade, crime organizado e controle de armamentos:

Il - atuar de forma integrada com entes da Federacéo, Poderes, instituigbes e érgaos
da Administragdo Publica Estadual para implementagdo de agbes, mediante aporte
de inteligéncia e tecnologia no combate e prevengéo a corrupgao e a lavagem de
ativos;

IV - propor e executar planos e agdes que visem a reducgdo dos indices de violéncia e
criminalidade, assim como a prevencdo e combate a sinistros;

V - produzir e gerenciar dados, estudos e estatisticas sobre violéncia, criminalidade e
vitimizagéo;

VI - dar suporte técnico e administrativo aos Conselhos ligados a sua area;

VII - articular, em sintonia com outros érgdos da Administragao Publica Municipal,
Estadual, com a Unido e com outros entes para redugcdo da violéncia e da
criminalidade e para promog&o da cidadania:

VIII - liderar equipes no correto desempenho das fungbes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

IX - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA COORDENADORIA DE CONVENIOS E SUBVENGOES
Art. 41. A Coordenadoria de Convénios e Subvencdes compete:
| - responsabilizar-se pela gestao dos convénios e subvencdes na area de seguranca;

Il - realizar a busca ativa de novos convénios e captacédo de recursos para a area de
seguranca e defesa civil:
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Il - coordenar e supervisionar todas as atividades relativas aos convénios e
subvencdes da area de seguranca;

IV - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagbes
pertinentes & sua unidade de lotagdo, que possuam relagdo com a natureza do cargo
ocupado;

V - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagéo ou por seu superior imediato.

DA COORDENADORIA DE JUNTA MILITAR
Art. 42. A Coordenadoria de Junta Militar compete:

| - coordenar e supervisionar todas as atividades relativas ao alistamento militar no
municipio de Paracatu, além de outras atividades compativeis com a natureza do
cargo ocupado;

Il - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislacdes
pertinentes a sua drea de atuacdo, que possuam relagdo com a natureza do cargo
ocupado;

Il - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

Segdo VI
DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 43. A Controladoria Geral compete realizar o acompanhamento, levantamento,
inspecéo e auditoria nos sistemas administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e
operacional no ambito da administragédo direta do Poder Executivo, com o objetivo de
avaliar a gestdo governamental quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade da
gestao orgamentaria, financeira e patrimonial do municipio, e, em especial tem as
seguintes atribuigdes:

| - avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e dos or¢camentos do
municipio;

Il - verificar o atingimento das metas fiscais e resultados dos programas de governo,
quanto a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos orgdos e nas entidades da
Administragéo Publica Municipal, bem como da aplicagé@o de recursos publicos por
entidades de direito privado, estabelecidas na lei de diretrizes orcamentaria;

Il - comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

IV - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do municipio;

V - exercer o controle dos limites e das condi¢bes para a inscrigdo de despesas em
restos a pagar;

VI - supervisionar as medidas adotadas pelo municipio para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario:

VII - efetuar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienacgdo de ativos,
tendo em vista as restrices constitucionais e da Lei Complementar Federal n° 101,
de 2.000;

VIII - cientificar o Chefe do Poder Executivo e as autoridades responséveis, quando
constatada ilegalidade ou irregularidades na administragdo municipal;
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IX - assessorar diretamente o Prefeito Municipal na superviséo da gestdo contabil,
orgamentaria, financeira e patrimonial das unidades administrativas da Prefeitura
Municipal;

X - fiscalizar, no ambito da administragéo direta o Poder Executivo, pelo cumprimento
das normas legais que regem a administragdo contabil, orgcamentaria, financeira
patrimonial e dirimir davidas quanto a sua interpretagéo e aplicacao;

Xl - determinar, coordenar e supervisionar as inspegbes e auditorias nos sistemas
administrativos, contabil, financeiro, patrimonial e operacional no &mbito da
administragao direta do Poder Executivo:

Xll - submeter a apreciagdo do Prefeito Municipal sugestdo de medidas a serem
observadas pelas unidades subordinadas, visando a sua conformidade com as
normas de administragdo financeira, contabilidade e auditoria;

Xl - apresentar ao Prefeito Municipal relatorios periédicos sobre o desempenho
administrativo e operacional das unidades e propor medidas visando a corre¢do de
disfungdes ou insuficiéncias constatadas:

XIV - em conjunto com as autoridades da administragéo financeira do municipio,
assinar o relatério de gestao fiscal:

XV - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Prefeito
Municipal.

DA DIRETORIA DE GESTAO DE CONTRATOS, LICITAGOES E CONVENIOS
Art. 44. A Diretoria de Gestdo de Contratos, Licitagdes e Convénios compete:

| - acompanhar e orientar os procedimentos licitatérios, em todas as suas
modalidades, para a execucdo de obras e servicos e para a aquisicdo de bens e
produtos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade:
Il - supervisionar a atuagdo das comissdes de licitagdes, controlando a observancia
dos mandatos;

Il - acompanhar e orientar todas as atividades desenvolvidas no dmbito da gestéo e
fiscalizagdo de contratos, originando-se com a entrega do respectivo documento
assinado e extrato publicado, até o seu arquivamento, apds vencido o prazo de
execucgao e/ou vigéncia;

IV - acompanhar e orientar as atividades inerentes a elaboragdo dos processos
administrativos visando a celebragdo de convénios, bem como a contabilizagdo dos
recursos e examinando as despesas correspondentes e a formalizagéo de parcerias,
com base em regimento especifico a area:

V - realizar fiscalizagdes e auditorias in loco, solicitando documentos e informacées a
qualquer agente publico ou terceiro que receba dinheiro publico;

VI - responsabilizar-se pela organizagdo da documentagdo pertencente ou sob a
guarda da Controladoria Geral, bem como dos documentos e informagdes exigidos
pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais em suas atividades;

VIl - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo
Controlador Geral.

DA DIRETORIA DE GESTAO, EXECUCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL

Art. 45. A Diretoria de Gestso, Execugédo Orgamentaria, Financeira e Patrimonial
compete:
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“\. Mo i é‘



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU
MiINAS GERAIS

| - acompanhar e fiscalizar a execugdo contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial
das unidades administrativas e zelar, no &mbito da administracdo direta, pelo
cumprimento das normas legais que regem a administracdo contabil;

Il - supervisionar e avaliar o cumprimento dos objetivos definidos para os programas
constantes do plano plurianual e das propriedades e metas estabelecidas na lei de
diretrizes orgamentarias, bem como da execugao orgamentaria do exercicio;

Il - supervisionar os procedimentos para abertura dos créditos adicionais, bem como
dos limites constitucionais e legais relativos a aplicagdo de gastos na educagdo e
saude;

IV - orientar e acompanhar as medidas adotadas para cobranga da divida ativa, bem
como da situagdo do endividamento, condigdes para a realizagao de operagdes de
credito e inscrigdo em restos a pagar;

V - fiscalizar a utilizagéo dos recursos obtidos com alienagdo de ativos;

VI - realizar fiscalizages e auditorias in loco, solicitando documentos e informagodes a
qualquer agente publico ou terceiro que receba dinheiro plblico;

VII - exercer o controle dos recursos no regime proprio de previdéncia social, para que
n&o sejam desviados para outros fins;

VIII - supervisionar o valor de repasse de recursos financeiros ao Poder Legislativo;
IX - responsabilizar-se pela organizagdo da documentagdo pertencentes ou sob a
guarda da Controladoria Geral, bem como dos documentos e informacgdes exigidos
pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais em suas atividades:

X - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Controlador
Geral.

DA DIRETORIA DE GESTAO DOS ATOS DE PESSOAL
Art. 46. A Diretoria de Gest&o dos Atos de Pessoal compete:

| - orientar e controlar os atos de pessoal relativos ao provimento e vacancia de cargo
publico: efetivo, temporario, comisséo, eletivo e estagiario, verificando a legalidade e
legitimidade dos atos;

Il - acompanhar os controles funcionais, vantagens e licengas, bem como a legalidade
das concessoes;

Il - acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos convénios de cessdo de servidor
publico municipal;

IV - verificar se o envio da GFIP, bem como o preenchimento e encaminhamento da
RAIS estdo sendo realizados dentro do prazo legal;

V - exercer o controle dos repasses financeiros provenientes das contribuigdes sociais
devidas aos regimes de previdéncia social:

VI - realizar fiscalizag6es e auditorias in loco, solicitando documentos e informacodes a
qualquer agente publico ou terceiro que receba dinheiro publico;

VIl - responsabilizar-se pela organizagdo pertencente ou sob a guarda da
Controladoria Geral, bem como dos documentos e informagdes exigidos pelo Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais em suas atividades:

VIl - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo
Controlador Geral.
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Secao VI 3 .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Art. 47. A Secretaria Municipal de Gestdo Publica compete:

| - estudar, formular diretrizes, orientar normativamente, planejar, coordenar e
controlar os assuntos concernentes ao pessoal da administragdo publica, aos servigos
gerais, a modernizagdo administrativa, ao servico de processamento de dados e
tecnologia, ao treinamento e desenvolvimento de técnicas, procedimentos e rotinas,
as compras e suprimentos, ao patrimdnio mobiliario e imobiliario.

Il - superviséo e coordenagao das diversas agdes administrativas dos departamentos
vinculados hierarquicamente a Secretaria;

[l - promover a divulgagéo de atos administrativos;

IV - programar os concursos publicos, coordenar a elaboragdo dos editais,
supervisionar a realizag&o das provas para selegdo e recrutamento de pessoal;

V - coordenar a aplicagdo dos critérios de estagio probatério e avaliagdo de
desempenho;

VI - dirigir e controlar as atividades de aquisigéo e alienagdo de material permanente,
de consumo, equipamentos, patriménio mobiliario e iméveis;

VII - exercer o controle e coordenagao de compras e licitagdes;

VIII - viabilizar as atividades dos drgdos responsaveis pela elaboragédo de planos de
desenvolvimento do municipio;

IX - estudar, divulgar e orientar a implantacdo de técnicas atualizadas de
administragdo municipal, visando & criacdo de instrumentos uniformes de
racionalizag&o de tarefas e rotinas, bem como procedimentos e padronizacdes para
maior eficiéncia do servigo publico municipal;

X - acompanhar a execugéo dos contratos;

Xl - proferir despachos sobre assuntos relativos a sua area, encaminhando a instancia
superior, quando for o caso;

XII - redigir documentos, pareceres e instrugoes;

Xlll - coordenar, organizar, dirigir, executar, avaliar e controlar as atividades de
administragédo e desenvolvimento de recursos humanos, de administracdo de
materiais, almoxarifado, patriménio e servigos gerais, de administragéo de tecnologia
de informagdo e informatica, da administragdo de compras e licitagbes e
administragdo dos processos administrativos disciplinares;

XIV - administrar o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Prefeitura;

XV - coordenar e executar os servigos gerais, tais como: recepgao, zeladoria, copa e
cozinha;

XVI - participar da elaboragdo e implementagdo da politica de desenvolvimento
econdmico e social do municipio;

XVII - coordenar e acompanhar a execugdo de planos, projetos e atividades de
informatica junto aos érgéos e entidades da Administragdo Municipal;

XVIII - controlar a guarda, distribuicdo e consumo de material:

XIX - administrar os bens patrimoniais, méveis e imoveis, promovendo a sua
manuten¢éo, guarda e seguro;

XX - acompanhar a execugéo orgamentaria, fisica e financeira, visando ao controle e
a avaliagdo dos seus resultados e 3 eficacia de sua acao;

XX| - organizar, dirigir controlar a gestdo de Tecnologia da Informagdo coordenando
a politica de sigilo da informag&o e desenvolvimento de novas tecnologias e instrugdes
normativas para controle de acesso e guarda dos dados publicos;
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XXI| - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Prefeito
Municipal.

DA ASSESSORIA EXECUTIVA
Art. 48. A Assessoria Executiva compete:

| - prestar assessoramento direto ao titular da Secretaria nos assuntos de competéncia
da pasta, garantindo que as atividades das areas sob sua gestao sejam realizadas de
forma adequada, dentro da legislagdo municipal;

Il - coordenar e acompanhar as atividades dos setores sob responsabilidade da pasta;
Il - direcionar equipe de trabalho;

IV - controlar a agenda de compromissos do titular da pasta;

V - assinar documentagéo referente aos assuntos de sua competéncia;

VI - acompanhar e assessorar o titular da pasta em agendas e viagens dentro e fora
do pais;

VIl - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA SUPERINTENDENCIA DE SUPRIMENTOS
Art. 49. A Superintendéncia de Suprimentos compete:

| - coordenar as atividades do Departamento de Licitagao e Compras;

Il - garantir que os procedimentos de compras e licitatérios sejam conduzidos dentro
das normas estabelecidas;

Il - coordenar e avaliar as atividades dos Departamentos de Compras e Licitagdes,
notadamente quantos aos prazos e adequacgéo as normas, instrucdes e orientacdes
técnicas, bem como fiscalizar a aplicagdo da legislagdo vigente, na condigdo de
representante da Administragdo Municipal;

IV - zelar pela integridade dos autos dos processos;

V - fiscalizar a atuagdo dos membros dos Departamentos:

VI - elaborar relatérios processuais:

VIl - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
Art. 50. Ao Departamento de Licitagdes compete:

| - coordenar, sem prejuizo das atribuicdes da Comissdo Permanente de Licitagoes,
as atividades do Departamento de Licitagdes, a realizagéo dos processos licitatorios
€ contratos;

Il - coordenar os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagdo, da Comissédo de
Apoio e do Pregoeiro;

Il - preparar e programar as licitagdes, garantindo que os procedimentos licitatorios
sejam conduzidos dentro das normas estabelecidas;

IV - coordenar e avaliar as atividades do Departamento de Licitagdes, notadamente
quantos aos prazos e adequacdo as normas, instrugbes e orientacbes técnicas, bem
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como fiscalizar a aplicagéo da legislagdo vigente, na condicdo de representante da
Administragdo Municipal;

V - responsabilizar-se pela elaboragao, fiscalizagéo e revisdo de editais, contratos,
aditivos e congéneres, bem como sua publicagéo;

VI - zelar pela integridade dos autos dos processos;

VII - fiscalizar a atuagédo dos membros do departamento sob sua responsabilidade:
VIl - elaborar relatérios processuais;

IX - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretéario
Responsavel por sua secretaria.

DA DIVISAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
Art. 51. A Divisdo de Contratos Administrativos compete:

| - coordenar as atividades referentes a elaboragdo e monitoramento dos contratos
administrativos;

Il - garantir que os contratos sejam conduzidos dentro das normas estabelecidas:

Il - zelar pela integridade dos autos dos processos;

IV - elaborar relatérios processuais;

V - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA DIVISAO DE LICITAGOES
Art. 52. A Divisado de Licitagdes compete:

| - coordenar as atividades referentes a elaboragdo de Editais, resposta a recursos,
impugnacdes e esclarecimentos;

Il - garantir que as licitagdes sejam conduzidas dentro das normas estabelecidas:

[l - coordenar e avaliar as atividades da Diviséo de Licitagdes, notadamente quantos
aos prazos e adequagao as normas, instrugbes e orientagdes técnicas, bem como
fiscalizar a aplicagdo da legislagéo vigente;

IV - zelar pela integridade dos autos dos processos;

V - elaborar relatérios processuais;

VI - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretério
Responsavel por sua secretaria.

DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS y)
Art. 53. Ao Departamento de Compras compete:

| - organizar, coordenar e atualizar o cadastro de fornecedores do municipio.

Il - receber os pedidos de compras e iniciar o protocolo dos respectivos processos,
analisando sua legalidade e cumprimento de procedimentos e legislacdes pertinentes.
[l - promover a aquisigdo de materiais destinados a administragdo municipal.

IV - coordenar procedimentos e definir regras de padronizagdo para realizagdo de
compras e contratagdo de servigos que assegurem a melhor qualidade de bens e
servigos, bem como a redugéo de pregos.

V - realizar a cotag&o de pregos com fornecedores.

VI - formalizar processos de compra direta justificando preco e escolha do fornecedor.
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VII - conduzir o conjunto de procedimentos para registro de pregos bem como as
adesdes dos 6rgdos nio participantes.

VIII - propor agbes e projetos que visem dar celeridade no procedimento do processo
de compras;

IX - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotacéo a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuicdes especificas do
cargo.

X - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislacdes
pertinentes a sua unidade de lotagdo.

X| - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado.

Xl - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos &
natureza do cargo ocupado.

Xlll - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE MATERIAL E ALMOXARIFADO
Art. 54. A Divisao de Material e Aimoxarifado compete:

| - conferir, receber, armazenar e distribuir os materiais destinados aos 6rgaos da
administragao municipal;

Il - controlar a entrada e saida de material de consumo:

Il - gerenciar e organizar o almoxarifado;

IV - proceder e coordenar o inventario fisico do estoque de suprimentos, compilando
com saldos cadastrados no sistema de gestéo;

V - verificar periodicamente o nivel de estoque minimo do almoxarifado;

VI - coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotag&o a que esteja
vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuigdes especificas do cargo;

VII - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes
pertinentes a sua unidade de lotacéo;

VIII - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

IX - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E ADMINISTRAGCAO GERAL
Art. 55. Ao Departamento de Patriménio e Administragdo Geral compete:

| - presidir a Comissdo Permanente de Avaliagdo Patrimonial dos bens moéveis e
imoveis do municipio;

Il - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotacgéo, tais
como organizagdo, manutengdo, gestdo e guarda do patriménio mobilidrio e
imobiliario;

Il - proceder com a confecgéo do inventario de patriménio do municipio.

IV - zelar, acompanhar e fiscalizar a seguranga e conservacao do patriménio do
municipio;

V - controlar a transferéncia, cesséo, doagéo e compra de bens permanentes;
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VI - supervisionar e coordenar os servigos de seguranca, transporte, protocolo,
limpeza geral, copa e cozinha, manuteng&o e conservagdo de bens;

VII - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes
pertinentes a sua unidade de lotagéo;

VIII - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado; '
IX - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos &
natureza do cargo ocupado;

X - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO
Art. 56. A Divisdo de Patriménio Imobiliario compete:

| - coordenar, supervisionar e executar todas as atividades envolvendo o patriménio
imobiliario do Municipio;

Il - realizar o inventario de iméveis do municipio e acompanhar os processos de
compra, venda e alienagdo dos mesmos;

Il - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes
pertinentes a sua unidade de lotagéo;

IV - liderar equipes no correto desempenho das fungées e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

V - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL E MANUTENGCAO
Art. 57. A Divisdo de Administracdo Geral e Manuteng¢do compete:

I - coordenar e supervisionar todas as atividades de manutengéo predial e de objetos
patrimoniados, bem como os servigos de protocolo, arquivo, limpeza, copa e cozinha,
seguranca e recepgao da unidade de lotagdo a que esteja vinculado, assim como
responsabilizar-se pelas atribuigdes especificas do cargo;

Il - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislacbes
pertinentes a sua unidade de lotagéo;

1l - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

IV - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
responsavel por sua lotagéo ou por seu superior imediato.

DA SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Art. 58. A Superintendéncia de Recursos Humanos compete:

| - acompanhar e sugerir politicas de pessoal;

Il - analisar e manifestar-se em todos os procedimentos e processos que envolvam
pessoal;

Il - definir normas e diretrizes que envolvam recursos humanos, especialmente
aqueles na busca de melhor eficiéncia e eficacia para a administragdo municipal;
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IV - planejar, organizar e acompanhar a realizagéo de concursos publicos e processos
seletivos;

V - estabelecer contato permanente com o Instituto de Previdéncia Municipal
PRESERV para tratar e auxiliar assuntos pertinentes, bem como acompanhar e
controlar os procedimentos que envolvam assuntos correlatos:

VI - analisar e dar prosseguimento em denlncias recebidas em desfavor de
servidores;

VIl - orientar e coordenar a aplicagdo de legislagdo de pessoal nas unidades
administrativas;

VIII - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades envolvendo Recursos
Humanos e Desenvolvimento de Pessoal no &mbito do Poder Executivo:

IX - assessorar os Secretérios e seus Lideres em questdes especificas e/ou mais
complexas sobre técnicas adequadas para gestdo de pessoas, para que estes
obtenham melhores resultados com suas equipes;

X - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislacoes
pertinentes & sua unidade de lotacéo;

Xl - exercer as competéncias especificas atribuidas a superintendéncia a que esteja
vinculado;

XII - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

XIII - assessorar e executar outras atividades que |lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DO DEPARTAMENTO DE SINDICANCIA E PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 59. Ao Departamento de Sindicancia e Processo Disciplinar compete:

| - coordenar, orientar, emitir pareceres, abrir representacbes e processos
disciplinares, bem como praticar quaisquer atos para o fiel cumprimento da natureza
do cargo ocupado, no que concerne a atuacéo irregular de servidores municipais;

Il - acompanhar e avaliar as atividades das comissdes de sindicancia e processos
disciplinares;

lll - exercer as atividades relacionadas & prevengdo, deteccdo e punigdo de
irregularidades praticadas por servidores publicos na esfera municipal e
responsabilizacéo de entes privados que contratam com a administragso;

IV - garantir a lisura dos procedimentos disciplinares e de responsabilizagdo de entes
privados;

V - atuar para solucionar conflitos decorrentes da gestdo de contratos, quando
solicitado pelos Secretarios Municipais;

VI - emitir relatérios anuais, ao Secretario Municipal de Gestdo publica e a
Controladoria Geral, relatério circunstanciado referente as representacdes que lhe
forem dirigidas, contendo os seus encaminhamentos e resultados;

VII - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagéo a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuicdes especificas do
cargo;

VIII - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagbes
pertinentes a sua unidade de lotacéo;

IX - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;
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X - liderar equipes no correto desempenho das fungées e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

Xl - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE ATOS DE PESSOAL, BENEFICIOS E VANTAGENS
Art. 60. A Divisdo de Atos de Pessoal, Beneficios e Vantagens compete:

| - fazer a integragéo do novo servidor;

Il - expedir e analisar certiddes por tempo de servigo;

Il - elaborar e acompanhar contratos e termos de cessao dos servidores municipais.
IV - elaborar e gerir 0 programa de avaliagdo de desempenho dos servidores publicos
municipais;

V - elaborar e fazer gestao de portarias:

VI - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagdo a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuigbes especificas do
cargo;

VIl - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagbes
pertinentes a sua unidade de lotagéo;

VIII - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

IX - liderar equipes no correto desempenho das fungbes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

X - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagéo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO
Art. 61. A Divisdo de Folha de Pagamento compete:

| - propor e definir em conjunto com o Diretor de RH, os procedimentos da Divisdo de
Folha de Pagamento;

Il - gerir o e-social, garantindo que as informagdes sejam transmitidas nos prazos
determinados pela legislacao;

Il - garantir fechamento de folha de pagamento;

IV - elaborar relatérios diversos relacionados aos custos com a folha de pagamento;
V - validar os relatérios de impostos e encargos vinculados a folha de pagamento;

VI - acompanhar e formular diretrizes para trabalho extraordinario prestado pelos
servidores;

VIl - manter controle dos boletins de frequéncia bem como dos servidores cedidos:
VIII - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagéo a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuigdes especificas do
cargo;

IX - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagbes
pertinentes a sua unidade de lotag&o;

X - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

Xl - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos
natureza do cargo ocupado;
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Xl - assessorar e executar outras atividades que |lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO
Art. 62. Ao Departamento de Tecnologia e Informagéo compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugdo das atividades
relacionadas a area de tecnologia da informagdo no ambito dos orgaos da
administragéo direta do Poder Executivo Municipal;

Il - analisar, avaliar, propor e manifestar-se em todas as situagbes que envolvam
Tecnologia da Informagcéo;

Il - formular diretrizes e tomar medidas restritivas para a seguranca da informacéo;
IV - planejar, implementar e gerenciar estrutura de redes de computadores das
unidades do Poder Executivo Municipal;

V - operar diariamente os computadores servidores utilizados para os servigos de
desenvolvimento das atividades no dmbito da Instituicdo;

VI - monitorar a rede e servigos no &mbito da Instituicdo;

VII - gerenciar a rede de comunicagdo de dados, garantindo a sua utilizagéo e
provendo o acesso a internet;

VIII - garantir a integridade dos dados dos computadores servidores e a realizacao de
backups do datacenter do CAP;

IX - aplicar as politicas de seguranga necessarias a manutenc¢ao e disponibilidade de
dados e servigos no &mbito dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal;

X - gerenciar contas de usudrios de toda a instituicgo;

Xl - acompanhar atividades de terceiros na area de infraestrutura de Tecnologia da
Informacao;

Xl - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e |legislagdes
pertinentes a sua unidade de lotagéo;

XIIl - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

XIV - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

XV - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE INFORMATICA
Art. 63. A Divisdo de Informatica compete:

| - gerenciar, executar e orientar a execugdo das atividades relacionadas &
manutencao de maquinas e equipamentos de informatica, a fim de garantir o
funcionamento eficiente dessa infraestrutura:

Il - executar atividades relacionadas a automatizagao e otimizagdo de processos a fim
de gerar economia financeira e maximizar o desempenho e eficiéncia na execugédo de
processos no ambito dos 6rgdos da administracdo direta do Poder Executivo
Municipal;

Il - supervisionar os servigos de telefonia em todos os segmentos das unidades da
Administragdo, apresentando solucdes para eventuais problemas e sugerindo
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modificagdes que se fagam necessarias ao bom funcionamento do servico de telefonia
no @mbito de érgéos do Poder Executivo Municipal;

IV - supervisionar os servigos de manutengdo exercida pelos técnicos de Informatica
no ambito dos érgédos do Poder Executivo Municipal;

V - planejar a manutencao preventiva e realizar, quando necessario e nas situagdes
em que forem tecnicamente possiveis, a manutengéo corretiva dos equipamentos de
informatica e de redes de computadores no ambito dos orgaos do Poder Executivo
Municipal;

VI - receber demandas de manutengéo de equipamentos de informatica e de redes de
computadores no ambito dos 6rgdos do Poder Publico Executivo Municipal;

VIl - emitir ateste acerca do estado de funcionamento de equipamento de informatica,
para fins de transferéncia patrimonial;

VIII - emitir relatérios;

IX - coordenar a implantagdo de novas tecnologias pela Diretoria de Tecnologia de
Informacéo;

X - coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotag@o a que esteja
vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuigbes especificas do cargo;

Xl - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagbes
pertinentes a sua unidade de lotagao;

XIl - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

XIII - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO PUBLICA
Art. 64. A Superintendéncia de Administragdo Publica compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades envolvendo a interlocucéao
entre Secretarias e Orgédos do poder Executivo:

Il - assessorar os Secretarios e seus Lideres em questdes especificas e/ou mais
complexas sobre a unificagdo de esforgos e interconexao entre os diferentes agentes
que atuam num mesmo assunto ou demanda afim de que obtenham melhores
resultados e maior eficiéncia;

lll - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislacbes
pertinentes a sua unidade de lotagdo;

IV - exercer as competéncias especificas atribuidas a superintendéncia a que esteja
vinculado;

V - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

VI - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagéo ou por seu superior imediato.

Secao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 65. A Secretaria Municipal de Fazenda compete:

| - prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuigées;
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Il - programar, elaborar e executar a politica financeira e tributaria do municipio, bem
como as relagdes com os contribuintes;

Il - planejar, coordenar e controlar a administragdo contabil, financeira, tributaria e
fiscal do municipio;

IV - assessorar as unidades do municipio em assuntos de financgas;

V - manter articulagdo com drgéos fazendarios, Estaduais, Federais e entidades de
direito publico e privado, com melhoria do desempenho econdmico e fiscal:

VI - coordenar as agdes de programas, langamento, a arrecadacgéo e a fiscalizagéo
dos tributos devidos ao municipio;

VIl - fiscalizar as atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos
irregulares no municipio;

VIII - julgar processos administrativos referentes a autos de infragdo em grau de
primeira instancia;

IX - elaborar e acompanhar o Plano Plurianual das Diretrizes Orgamentarias e do
Orgamento Anual;

X - coordenar as agdes, empenhar, liquidar e pagar as despesas;

Xl - acompanhar a elaboragdo dos balancetes mensais, demonstrativos e balanco
anual, bem como a publicagdo dos informativos financeiros determinados pela
Constituicdo Federal;

XII - coordenar a execugdo das prestagdes anuais de contas e o cumprimento das
exigéncias do controle externo;

Xl - acompanhar os registros e controles contabeis a analise, o controle e o
acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos orgaos da
Administragéo Direta;

XIV - coordenar os investimentos e a capacidade de endividamento do municipio;

XV - administrar as dotagdes atribuidas as diversas unidades orgamentarias, relativas
ao Sistema Central que representa e outras atividades correlatas:

XVI - coordenar a inscrigéo e cadastramento dos contribuintes bem como orientar os
mesmos;

XVII - elaborar um cronograma de pagamento mensal;

XVIII - exercer a agdo normativa e fiscalizadora do sistema financeiro e orgamentario;
XIX - coordenar as agdes de controlar e acompanhar a execugao orgcamentaria e
proposigao de normas orgamentarias que devam ser observadas pelos demais 6rgaos
municipais;

XX - acompanhar e coordenar o fornecimento de certiddo negativa de tributos
municipais e quaisquer outras relativas as demais rendas:

XXI - coordenar as agdes de expedir certiddes de langamento e quitagdo de tributos
municipais;

XXII - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXIII - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Prefeito
Municipal.

DA SUPERINTENDENCIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS
Art. 66. A Superintendéncia de Contabilidade e Finangas compete:
| - coordenar e supervisionar os procedimentos relativos 2 organizagdo e execucdo
dos servicos de contabilidade em geral; acompanhar a escrituragdo sintética e

analitica, em todas as suas fases, das operagdes contabeis, patrimoniais e financeiras
da Prefeitura, bem como o levantamento dos respectivos balangos e demonstrativos;
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Il - prestar assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos dirigentes das
unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de
natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usudrios de servigos publicos
municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetdo da sua area de habilitagao
profissional;

Il - atender a nova estrutura contabil face as mudangas nos conceitos e nas praticas
a serem adotadas progressivamente na contabilidade dos entes publicos de acordo
com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, editado pela Secretaria do
Tesouro Nacional e demais exigéncias legais;

IV - orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contabeis;

V - elaborar e organizar mensalmente os balangos do exercicio fiscal;

VI - elaborar, acompanhar e atualizar os planos de contas financeiras e patrimonial;
VII - executar atividades que dizem respeito ao planejamento de agdes de trabalho,
elaboragéo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizacédo de sistemas de
informagdes gerenciais, analise e sistematizacéo de processos de trabalho;

VIII - examinar controles contabeis, financeiros e orgamentarios;

IX - desenvolver procedimentos de controle;

X - acompanhar a legislagao tributaria;

Xl - consolidar os balangos orgamentarios, financeiros e patrimoniais da administragéo
indireta e do Poder Legislativo, segundo relatérios enviados pelos mesmos;

Xl - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades dos servicos de
contabilidade em geral e dos controles contabeis, financeiros e orgamentarios;

Xlll - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagoes
pertinentes a sua unidade de lotagéo;

XIV - exercer as competéncias especificas atribuidas a superintendéncia a que esteja
vinculado;

XV - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

XVI - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
Art. 67. Ao Departamento de Contabilidade compete:

| - cumprir e fazer cumprir, na execugdo or¢gamentaria, as disposicdes legais e norma
de direito financeiro publico;

Il - panejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagdo a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuicdes especificas do
cargo;

Il - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislacbes
pertinentes & sua unidade de lotagao;

IV - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

V - liderar equipes no correto desempenho das fungées e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

VI - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.
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DA DIVISAO DE EXECUGAO ORGCAMENTARIA
Art. 68. A Divisdo de Execugdo Orcamentaria compete:

| - cumprir e fazer cumprir, na execugao orgamentaria, as disposi¢oes legais e normas
de direito financeiro publico;

Il - acompanhar etapas da despesa;

Il - emitir empenhos e notas de empenhos;

IV - elaborar balancetes mensais de receita e despesa, bem como outros
demonstrativos;

V - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagéo a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuicdes especificas do
cargo;

VI - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislactes
pertinentes a sua unidade de lotagéo;

VIl - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

VIII - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

IX - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE EXECUCAO CONTABIL
Art. 69. A Divisdo de Execugdo Contabil compete:

| - controle e escrituragdo contabil dos ¢érgdos da administragdo direta do Poder
Executivo;

Il - manter atualizado o plano de contas e estabelecer normas e procedimentos
contabeis para o registro dos fatos e atos de gestdo orcamentaria e financeira;

lll - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagdo a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuicbes especificas do
cargo;

IV - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagbes
pertinentes a sua unidade de lotagao;

V - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

VI - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

VIl - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS
Art. 70. Ao Departamento de Finangas compete:

I - planejar e coordenar as atividades de recebimento, pagamento, guarda e
movimentag&o dos recursos financeiros e outros valores do municipio;
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Il - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagdo a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuicées especificas do
cargo;

Il - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislacoes
pertinentes a sua unidade de lotagéo;

IV - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

V - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

VI - assessorar e executar outras atividades que |he forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE TESOURARIA
Art. 71. A Divisdo de Tesouraria compete:

| - executar as atividades de recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo de
recursos financeiros e outros valores:

Il - aplicar as disponibilidades financeiras nos termos da legislacdo especifica;

[l - emitir notas de autorizagéo de pagamento, ordens bancarias e cheques;

IV - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotacdo a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuicdes especificas do
cargo;

V - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes
pertinentes a sua unidade de lotagéo;

VI - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

VIl - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

VIII - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsével por sua lotag&o ou por seu superior imediato.

DA SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZAGAO E TRIBUTAGAO
Art. 72. A Superintendéncia de Fiscalizag&o e Tributagdo compete:

| - assessorar o Secretario da Fazenda na formulagdo da politica tributaria no
municipio;

Il - programar, orientar e supervisionar as atividades da administragao tributaria
municipal, aplicando e fazendo aplicar as leis e regulamentos pertinentes;

Il - propor a realizagéo de pericias contabeis que tenham por objetivo salvaguardar
os interesses da Fazenda Municipal;

IV - estudar e propor normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicagdo das
praticas tributarias;

V - estudar o comportamento das receitas tributarias, propondo ao Secretario as
medidas necessarias ao aperfeicoamento e a melhora do sistema de arrecadacoes;
VI - participar da elaboragédo da planta de valores do municipio, com o objetivo de
atualizar a base de calculo dos tributos municipais;

VIl - elaborar o calendario fiscal e desenvolver agbes ou determinar providéncias
visando ao seu cumprimento:
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VIl - assegurar o controle sistematico e atualizado da evolugé@o da arrecadagéo de
tributos, mantendo o secretario informado;

IX - promover a articulagdo com os demais 6rgaos da Prefeitura que mantenham corpo
de fiscais, visando ao desenvolvimento de agOes fiscalizadoras e a permuta de
informagdes, métodos e técnicas de agao fiscal,

X - promover o levantamento sistematico de informagdes sobre o mercado imobiliario
do municipio com o fim de instruir o processo de avaliagdo de imdveis para efeitos
tributarios;

Xl - opinar em processos que versem sobre imunidade, isengdo, consultas, pedidos
de parcelamento de débitos, reclamacgdes e recursos fiscais, encaminhando-os ao
Secretario;

XIl - orientar os calculos de areas, valores venais e outros elementos relativos aos
imoveis a serem tributados;

XIll - fazer encaminhar a Procuradoria-Geral do Municipio a relagéo dos contribuintes
com débitos com a Fazenda Municipal;

XIV - fazer instituir os contribuintes sobre o cumprimento da legislagéo tributaria com
0 objetivo de evitar a sonegagdo, evasdo ou fraude no pagamento dos tributos
municipais;

XV - preparar e fazer publicar, junto aos meios de comunicagéo, avisos, comunicados
e outras notas de interesse da fazenda Municipal;

XVI - estabelecer ou propor modificagbes necessarias ao bom desempenho dos
trabalhos de sua Superintendéncia, quando identificadas falhas ou distor¢des nos
processos;

XVIl - participar de reunides visando ao estabelecimento de procedimentos
especificos a serem seguidos, para assegurar o fluxo normal dos trabalhos, os
resultados previstos e os padrdes regulamentares uniformes na area que gerencia;
XVIII - atuar de forma integrada com as demais Secretarias;

XIX - participar das tomadas de decisbes sempre que houver mudangas nas
execugdes dos processos de trabalho;

XX - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades de Tributacdo e
Fiscalizacao;

XXI - realizar fiscalizagdes com poder de policia;

XXII - promover fiscalizagdo contendo um carater coercitivo e ao mesmo tempo
educativo, de orientagdo aos contribuintes;

XXl - promover a organizagdo do contencioso administrativo com relagao a
fiscalizagdo, podendo requisitar parecer técnico de outras areas caso necessario;
XIV - fiscalizar, autuar e aplicar penalidades e medidas administrativas cabiveis
relativas as infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo de veiculos, obras,
eventos, poluentes, transito;

XV - exercer as competéncias especificas atribuidas a superintendéncia a que esteja
vinculado;

XVI - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

XVIl - assessorar e executar outras atividades que |lhe forem solicitadas pelo
Secretario Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO

Art. 73. Ao Departamento de Cadastro compete:
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I - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do departamento,
realizando cadastro técnico do municipio, assim como responsabilizar-se pelas
atribuicdes especificas do cargo;

Il - responsabilizar-se em conjunto com a Secretaria de Planejamento pela criagcédo e
manutengao do cadastro multifinalitario do municipio;

Il - a execugéo das atividades relativas ao cadastramento e atualizacio dos terrenos
e edificagbes e demais pessoas fisicas contribuintes do municipio;

IV - controlar o fluxo de informagdes com os 6rgdos municipais relativos a concesséo
de licenca para construgdo, de ‘“habite-se’, aprovagdo de loteamentos,
desmembramentos, averbagdo de iméveis e outros dados indispensaveis a
atualizacdo do cadastro;

V - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

VI - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE CADASTRO
Art. 74. A Divisdo de Cadastro compete:

| - controlar o registro do cadastro técnico tributario;

Il - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotag@o a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuigbes especificas do
cargo;

Il - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagtes
pertinentes & sua unidade de lotagéo;

IV - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

V - fornecer certiddes relativas aos tributos mobiliarios;

VI - analisar os casos de inclus&o e regularizagdo de empresas optantes pelo simples
nacional;

VIl - gerenciar o arquivo para inscrigdo de microempreendedor individual;

VIII - realizar o atendimento a contribuintes e contadores;

IX - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagéo ou por seu superior imediato.

DO DEPARTAMENTO DE RECEITAS
Art. 75. Ao Departamento de Receitas compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da administracdo da receita
tributaria municipal, assim como responsabilizar-se pelas atribuicbes especificas do
cargo;

Il - propor medidas de aperfeigoamento e regulamentacéo da legislagao tributaria e
outras politicas;

Il - acompanhar a execugéo da politica fiscal e tributaria:

IV - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagbes
pertinentes a sua unidade de lotacao;

V - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;
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VI - liderar equipes no correto desempenho das funcbes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

VII - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE RECEITAS TRIBUTARIAS
Art. 76. A Divisdo de Receitas Tributarias compete:

| - executar as atividades de administragao da receita tributaria;

Il - propor medidas de aperfeigoamento e regulamentagéo da legislagao tributaria e
politicas fiscal e tributarias;

Il - interpretar e aplicar a legislagao fiscal;

IV - promover medidas destinadas a compatibilizar a receita arrecadada com os niveis
previstos na programacéo financeira do municipio;

V - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da divisdo, assim como
responsabilizar-se pelas atribuigdes especificas do cargo;

VI - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislacdes
pertinentes a sua unidade de lotagao;

VIl - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

VIII - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

IX - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE DIVIDA ATIVA
Art. 77. A Divisao de Divida Ativa compete:

| - inscrever corretamente os créditos tributdrios regularmente langados e néo
liguidados pelo sujeito passivo bem como instruir processos de execucéo fiscal,
administrativa ou judicialmente;

Il - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da divisdo, assim como
responsabilizar-se pelas atribuigdes especificas do cargo;

Il - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislages
pertinentes a sua unidade de lotacéo;

IV - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

V - liderar equipes no correto desempenho das funcdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

VI - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

Secdo IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 78. A Secretaria Municipal de Planejamento compete:
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| - prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuicoes;

Il - elaborar o planejamento municipal mediante orientagao normativa, metodologica e
sistematica aos demais 6rgdos da Administragao;

Il - elaborar, coordenar e gerenciar convénios, projetos e planos ou programas de
acao governamental, compatibilizando-os com prioridades e diretrizes do Governo
Municipal;

IV - elaborar, acompanhar, avaliar e atualizar o Plano Diretor Municipal;

V - elaborar, em conjunto com outras secretarias, o Plano Plurianual, as propostas
para a Lei de Diretrizes Orgamentéarias e Orgamento Anual da Prefeitura:

VI - acompanhar a execugdo da programagdo anual das despesas, do Orgamento
Anual da Prefeitura e do Plano Plurianual;

VII - identificar e captar fontes alternativas de financiamentos, objetivando a
implantagéo de projetos na Administragdo Municipal;
VIII - promover cooperagdo do municipio com outras entidades, visando o seu

desenvolvimento cientifico, tecnolégico e econémico sustentavel, inclusive com
captagéo de recursos financeiros;

IX - propor, elaborar e executar o planejamento com a participagdo dos orgaos
governamentais, entidades civis organizadas e a comunidade, para elaboragdo do
orgamento municipal participativo.

X - promover as condigbes governamentais para o estabelecimento de Parcerias
Publico-Privadas (PPP);

Xl - desenvolver e manter, em conjunto com outras Secretarias, o Sistema de
Informagdes Geoprocessadas;

XII - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

Xlll - planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria:

XIV - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Prefeito
Municipal ou pelo Secretario responséavel pela pasta.

DA COORDENADORIA DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS
Art. 79. A Coordenadoria de Servigos Administrativos compete:

| - coordenar e supervisionar todas as atividades relativas a natureza do cargo
ocupado, que acontegam na unidade de lotagdo a que esteja vinculado;

Il - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagbes
pertinentes a sua unidade de lotagdo, que possuam relagdo com a natureza do cargo
ocupado;

I - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

IV - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DO DEPARTAMENTO DE ORGANIZACAO URBANA
Art. 80. Ao Departamento de Organizagdo Urbana compete:
| - exercer as atividades relacionadas a elaboragdo da politica municipal de

desenvolvimento urbano, especialmente o acompanhamento permanente das
diretrizes do Plano Diretor, de modo a assegurar o seu éxito e continuidade;
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Il - disciplinar e assegurar o acompanhamento das diretrizes do Plano Diretor junto as
demais secretarias e o setor publico;

Il - garantir o cumprimento da legislagéo urbanistica e das diretrizes de planejamento
urbano nos processos de aprovagéo prévia de empreendimentos de impacto e de
parcelamentos do solo privados;

IV - desenvolver diretrizes para elaboragdo dos projetos estratégicos alinhados as
diretrizes dos Planos Municipais que direcionam o desenvolvimento urbano do
municipio;

V - coordenar as agdes junto a érgdos e entidades nacionais relativamente a
programas e projetos de investimentos na area de planejamento municipal;

VI - estruturar informagbes gerenciais de monitoramento das politicas publicas,
sobretudo de planejamento urbano;

VII - definir e aplicar procedimentos operacionais facilitadores da execucgdo dos
investimentos;

VIII - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagdo a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuicdes especificas do
cargo;

IX - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes
pertinentes a sua unidade de lotagéo;

X - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

XI - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos 2
natureza do cargo ocupado;

XII - assessorar e executar outras atividades que |lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO GERENCIAL
Art. 81. A Divisao de Acompanhamento Gerencial compete:

| - acompanhar todas as atividades relacionadas a elaboragéo da politica municipal
de desenvolvimento urbano, especialmente o cumprimento das diretrizes do Plano
Diretor que |he forem delegadas pelo Diretor do Departamento de Organizagdo
Urbana;

Il - coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagdo a que esteja
vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuicdes especificas do cargo;

Il - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagbes
pertinentes a sua unidade de lotagéo;

IV - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

V - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
responsavel por sua lotagéo ou por seu superior imediato.

DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO
Art. 82. Ao Departamento de Planejamento Orgamentario compete:

| - promover as atividades de elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentéria e da Lei Orgamentaria Anual, bem como elaborar projetos, estudos e
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pesquisas de natureza econdmica financeira necessaria ao desenvolvimento das
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

Il - acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria;

Il - planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo
de realizagdo da despesa publica e da execugéo financeira, observando as normas
que disciplinam a matéria;

IV - orientar e supervisionar a elaboragéo do planejamento geral e setorial;

V - coordenar o processo de elaboragéo, reviséo, monitoramento e avaliagdo do Plano
Plurianual de Agdo Governamental;

VI - coordenar a elaboragéo da proposta orgamentaria;

VIl - acompanhar e controlar a execugédo orgamentaria;

VIII - acompanhar e avaliar o desempenho orgamentario municipal, a fim de subsidiar
as decisdes relativas a gestao de receitas e despesas, visando & alocagdo eficiente
dos recursos, ao cumprimento das obrigagdes e ao atendimento aos objetivos e metas
estabelecidos;

IX - propor medidas de adequagéo econémica financeira, de modo a racionalizar a
programagao orgamentaria e financeira do municipio;

X - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

X| - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagdo a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuigdes especificas do
cargo;

XII - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes
pertinentes a sua unidade de lotag&o;

XIII - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

XIV - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

XV - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretério
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE GESTAO ORGAMENTARIA
Art. 83. A Divisao de Gestao Orgamentaria compete:

| - promover as atividades de elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentaria e da Lei Orgamentéria Anual, bem como elaborar projetos, estudos e
pesquisas de natureza econdémica financeira necessaria ao desenvolvimento das
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

Il - coordenar o processo de fixagdo, execugdo, acompanhamento e controle de
despesa orgamentaria;

Il - zelar pelo equilibrio entre receitas e despesas;

IV - acompanhar o desempenho governamental por meio da avaliagdo das metas
fiscais estabelecidas na LDO e avaliagdo dos resultados, metas fiscais e financeiras
dos Programas de Governo:;

V - articular, sob coordenagdo do Direto; de Departamento Orgamentario, a
modernizagdo e o desenvolvimento dos sistemas de planejamento, execucéo,
monitoramento e avaliagdo orgamentaria do municipio;
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VI - analisar a gestdo, funcionamento e desempenho do orgamento municipal,
buscando o cumprimento do cronograma das atividades com o objetivo de garantir a
eficiéncia dos programas de planejamento;

VIl - identificar desvios na execugdo das agdes, entre o programado e o executado,
diagnosticando suas causas e propondo ajustes operacionais, com vistas a
adequacao entre o plano de sua implementagéo;

VIIl - gerenciar a execugdo orgamentaria da programagdo anual estabelecida,
propondo, se necessario, agdes corretivas;

IX - gerenciar a descentralizagdo de créditos e transferéncia de recursos para os
6rgaos e para unidades descentralizadas;

X - coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagdo a que esteja
vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuigbes especificas do cargo;

XI - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagbes
pertinentes a sua unidade de lotagéo;

XII - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

XIII - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS E CONVENIOS
Art. 84, Ao Departamento de Projetos e Convénios compete:

| - coordenar a atuagdo no apoio ao desenvolvimento de projetos e continua e
perspectiva captagdo de recursos por meic de convénios, contratos de repasse,
emprestimo e outros meios de financiamento que tragam recursos para a
municipalidade;

Il - estabelecer diretrizes, orientagbes e propor normas relativas a gestao,
operacionalizagdo e acompanhamento dos projetos e convénios firmados pelo
municipio;

Il - acompanhar, nos diversos 6rgdos municipais as providéncias quanto ao
cumprimento dos requisitos basicos, visando garantir a habilitagdo do municipio as
exigéncias de Organismos Estaduais e Federais;

IV - gerenciar a gestédo de convénios com outras esferas de governo e entidades;

V - elaboragao de diagndsticos, planos e projetos, com a finalidade da obtencdo de
recursos financeiros no ambito dos Governos Federal e Estadual, bem como da
iniciativa privada, com vistas ao desenvolvimento municipal;

VI - efetivar e cadastrar as propostas de contratos e convénios junto as sistematicas
estaduais e federais;

VIl - acompanhar, junto aos 6rgdos executores os prazos legais de tramitacdo e
cumprimento dos contratos e convénios;

VIII - coordenar e executar a politica de captagdo de recursos as finangas municipais;
IX - coordenar agbes de captagdo de recursos junto aos governos estadual e federal;
X - exercer gestao sobre as parcerias com entidades Terceiro Setor;

X| - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagdo a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuicdes especificas do
cargo;

XII - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes
pertinentes a sua unidade de lotagéo;
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XIII - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

XIV - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

XV - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE EXECUGAO DE PROJETOS E CONVENIOS
Art. 85. A Divis&o de Fiscalizagdo de Execugéo de Projetos e Convénios compete:

| - assessorar o Diretor de Departamento de Projetos e Convénios mediante exame
de processos administrativos, requerimentos, representagdes, propostas, projetos e
demais atos submetidos & sua apreciagdo, especialmente nas areas de captacdo de
recursos, relacionamento com os entes parceiros do municipio na producdo de
politicas publicas e no monitoramento das areas governamentais;

Il - estabelecer diretrizes, orientagbes e propor normas relativas a gestdo,
operacionalizagdo e acompanhamento dos projetos e convénios;

Il - coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotacdo a que esteja
vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuicdes especificas do cargo.

IV - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislaces
pertinentes a sua unidade de lotagéo;

V - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

VI - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE EXECUGAO DE SUBVENCOES
Art. 86. A Divisdo de Fiscalizacdo de Execugao de Subvengdes compete:

| - executar atividades supervisionar, acompanhar e coordenar as parcerias entre o
municipio e Terceiro Setor;

Il - zelar para que os projetos e convénios firmados pelo municipio sejam efetivamente
cumpridos;

Il - providenciar toda a logistica necessaria para o cumprimento das partes que
couberem ao municipio nos projetos e convénios;

IV - planejar, coordenar, dirigir e controlar as atividades administrativas do Setor:

V - coordenar, a partir de diagnosticos internos, planos, programas, e projetos que
busquem atender aos objetivos organizacionais;

VI - assessorar as Secretarias e entidades filantrépicas relativas as parcerias;

VIl - elaborar dos termos de parceria;

VIII - elaborar, a partir de informagdes das Secretarias interessadas de repasse,
subvencao;

IX - organizar e acompanhar a publicagédo dos convénios;

X - manter contato com os érgéos, instituicdes e/ou entidades que forem parceiras
nos convénios, para atualizagdo de informacgoes;

Xl - zelar pela guarda de termos de parcerias e demais documentos relacionados;

Xl - elaborar sugestdes para aprimorar o processo de acompanhamento das
parcerias;
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XIII - coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotag&o a que esteja
vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuigdes especificas do cargo;
XIV - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislacdes
pertinentes a sua unidade de lotagéo;

XV - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

XVI - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS
Art. 87. Ao Departamento de Projetos Especiais compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades envolvendo projetos de
engenharia e urbanistico que visem atender demandas especificas e de maior
complexidade;

Il - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagbes
pertinentes a sua unidade de lotag&o;

Il - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

IV - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

V - assessorar e executar outras atividades que |Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

Segdo X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 88. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico compete:

| - formular estudos, pesquisas, levantamento de dados, acompanhamento dos planos
municipais de desenvolvimento, elaboragdo e execugdo de politicas publicas e
desenvolvimento econdémico abrangendo a zona urbana e rural, objetivando
fortalecimento dos setores econémicos existentes, possibilitando a diversificagdo e o
desenvolvimento da economia, inclusive por meio da ciéncia, tecnologia e inovagéo,
contribuindo para a geragdo de emprego e renda e modernizagdo da administragéo;
Il - buscar ativamente o desenvolvimento econémico municipal, articulando a atragdo
de empresas e investimento de capital no territério municipal;

[l - planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agdes de competéncia de cada
Departamento ou Setor da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

IV - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Prefeito
Municipal.

DA COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Art. 89. A Coordenadoria de Servigos Administrativos compete:

I - coordenar e supervisionar todas as atividades relativas 2 natureza do cargo
ocupado, que acontecam na unidade de lotagéo a que esteja vinculado;
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Il - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagbes
pertinentes a sua unidade de lotag&o, que possuam relagdo com a natureza do cargo
ocupado;

Il - liderar equipes no correto desempenho das fungbes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

IV - assessorar e executar outras atividades que |he forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Art. 90. Ao Departamento de Desenvolvimento Econémico compete:

| -acompanhar e participar da elaboracado do Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentaria o LDO, Lej de Orgamento Anual — LOA;

Il - fomentar acdes estratégicas de apoio e incentivo aos empresarios estabelecidos
na zona urbana do municipio:

[l - identificar as liderangas locais no setor publico, privado e liderangas comunitarias
estabelecidas no municipio;

IV - estruturar rede envolvendo as liderangas publicas e privadas para elaboracdo de
politicas publicas de desenvolvimento econdmico e desenvolvimento de projetos;

V - elaborar Plano de Apoio juntamente com a equipe do Departamento:

VI - monitorar e avaliar as metas previstas no PPA relacionadas ao desenvolvimento
econdmico urbano;

VII - participar direto ou indiretamente de Conselhos ligados ao desenvolvimento
econdmico urbano;

VIII - analisar as prestacgbes de contas e emitir parecer, cujo recursos sao transferidos
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, as instituicdes que
desenvolvem atividades de caracteristica urbana;

IX - coordenar e acompanhar as parcerias firmadas entre o municipio e as instituicbes
voltadas ao desenvolvimento econdmico;

X - elaborar projetos de atragéo de investimento no municipio;

XI - promover agées de fomento a0 negocio, empreendedorismo e ao cooperativismo;
XII - promover agées de fomento ao microempreendedor individual, as microempresas
e as empresas de pequeno porte:

XlII - planejar, coordenar e Supervisionar todas as atividades da unidade de lotagéo a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuigdes especificas do
cargo;

XIV - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislacdes
pertinentes & sua unidade de lotagdo;

XV - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

XVI - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

XVII - assessorar e executar Outras atividades que lhe forem solicitadas pelo
Secretario Responsavel por sua lotag&o ou por seu superior imediato.

DA DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 91. A Divisao de Desenvolvimento Econémico compete:



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU
MINAS GERAIS

| - assessorar o Diretor de Departamento de Desenvolvimento Econdémico nas
atividades desenvolvidas;

Il - contribuir para elaboragdo de projetos voltados para o desenvolvimento do
comércio local;

Il - organizar reunides, audiéncias, conferéncias e outros tipos de eventos
relacionados ao Departamento;

IV - auxiliar na elaboragéo de pesquisas, levantamento de dados relacionados as
empresas cujas atividades sejam de caracteristicas urbana;

V - auxiliar na elaboragéo de projetos de apoio ao microempreendedor e empresas de
pequeno porte;

VI - participar direta ou indiretamente de Conselhos ligados ao desenvolvimento
econdmico urbano;

VIl - auxiliar no monitoramento e avaliagdo das metas previstas no PPA relacionadas
ao desenvolvimento econémico urbano;

VIII - acompanhar a execucdo de projetos desenvolvidos por instituicbes que recebem
recurso publico do municipio, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico;

IX - auxiliar na elaboragao de projetos de atrag&o de investimento no municipio;

X - auxiliar no desenvolvimento de agoes de fomento ao negocio, empreendedorismo,
ao cooperativismo, ao microempreendedor individual, & microempresa e 3 empresa
de pequeno porte;

XI - coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagdo a que esteja
vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuigdes especificas do cargo;

XIl - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes
pertinentes a sua unidade de lotagao;

XIII - liderar equipes no correto desempenho das funcées e procedimentos relativos &
natureza do cargo ocupado:

XIV - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE EMPREENDEDORISMO E INOVACAO
Art. 92. A Divisao de Empreendedorismo e Inovagéo compete:

| - participar da elaboracdo de politicas publicas relativas 2 Tecnologia e inovagso;

Il - elaborar projetos de fomento a pesquisa de inovagéo e modernizagao tecnolégica;
[l - incentivar a inovagdo e modernizagdo tecnolégica e administrativa no
planejamento nas empresas:

IV - promover oportunidades para o fortalecimento tecnolégico e inovagéo das cadeias
produtivas;

V - dar apoio as demais secretarias na articulagdo com a iniciativa privada,
organizagbes nao governamentais, para a elaboragdo de projetos para o
desenvolvimento do municipio;

VI - elaborar projetos voltados a inovagéo e modernizagao tecnoldgica, para captacdo
de recurso;

VII - articular e interdisciplinar os segmentos de governanca, administragéo,
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VIII - promover a formagdo de ecossistema para o desenvolvimento econémico no
municipio e inovagdo na administragéo publica:

IX - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE MICROS E PEQUENAS
EMPRESAS

Art. 93. Ao Departamento de Desenvolvimento de Micros e Pequenas Empresas
compete:

| - coordenar as agoes de assessoria técnica voltadas as empresas atendidas pelo
departamento;

Il - criar parcerias com entidades publicas e privadas, para a elaboragado de projetos
que atendam as necessidades das micro e pequenas empresas;

Il - planejar e executar formas de financiamento empresarial e microcrédito.

IV - prestar suporte técnico contabil as empresas;

V - coordenar o Programa Municipal de Microcrédito;

VI - atender os empreendedores formais e informais que estdo excluidos do crédito
tradicional: pequenos e microempreendedores, trabalhadores auténomos, economia
popular solidaria, economia doméstica, familiar entre outros;

VIl - promover convénios e parcerias com instituicdes que possam contribuir com o
Programa Municipal de Microcrédito;

VIIl - manter o Comité Municipal de Microcrédito, com as atribui¢bes de liberagso ou
nao dos financiamentos solicitados, de acordo com os convénios realizados:;

IX - a diregdo de informagdes, a supervisdo da execucao das agbes de governo, a
elaboragéo de propostas e recomendacoes de diretrizes politicas que possibilitem o
aprimoramento das tarefas da Secretaria;

X - planejar, coordenar e Supervisionar todas as atividades da unidade de lotagdo a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuigbes especificas do
cargo;

Xl - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislacdes
pertinentes a sua unidade de lotacgao;

XlI - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

X - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos &
natureza do cargo ocupado:

XIV - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotag&o ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO MICROS E PEQUENAS EMPRESAS
Art. 94. A Divisao de Desenvolvimento de Micros e Pequenas Empresas compete:

| - assessorar as micro e Pequenas empresas ja constituidas ou em processo de
constituigao;

Il - coordenar e Supervisionar todas as atividades da unidade de lotagéo a que esteja
vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuigbes especificas do cargo;

Il - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagées
pertinentes a sua unidade de lotagao;
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IV - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado:

V - assessorar e executar outras atividades que |he forem solicitadas pelo Secretario
responsavel por sua lotacéo ou por seu superior imediato.

Segéo XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E TECNOLOGIA

Art. 95. A Secretaria Municipal de Educacéo e Tecnologia compete:

| - fazer cumprir as normas e diretrizes legalmente estabelecidas pelo Ministério da
Educagéo e pela Secretaria de Estado da Educacso, quanto ao funcionamento do
ensino, observadas as peculiaridades do Municipio;

Il - fixar as normas e diretrizes emanadas da Secretaria de Estado da Educagéo;

Il - promover a articulagdo com 6rgdos e entidades da administracdo publica e
iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

IV - administrar a Rede Municipal de Ensino;

V' - implementar, manter e avaliar as politicas pedagodgicas para a educacgéao
proporcionando suporte técnico-pedagogico aos gestores, professores e técnicos;

VI -implantar politicas, Programas e objetivos educacionais, em todas as modalidades
de ensino do Municipio:

VII - definir, acompanhar e avaliar 0s programas de alimentacéo e transporte escolar
do sistema municipal de ensino interferindo, quando se fizer necessario, para a
correcao das estratégias adotadas:

VIII - deferir ou indeferir requerimentos de competéncia de sua secretaria;

IX - praticar atos decisérios como penalidades contratuais e licitatorios de sua 4rea de
atuacgao;

X - assessorar e executar outras atividades que |he forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA ASSESSORIA EXECUTIVA
Art. 96. A Assessoria Executiva compete:

| - prestar assessoramento direto ao titular da Secretaria nos assuntos de competéncia
da pasta, garantindo que as atividades das &reas sob sua gestao sejam realizadas de
forma adequada, dentro da legislagao municipal;

Il - coordenar e acompanhar as atividades dos setores sob responsabilidade da pasta:
Il - direcionar equipe de trabalhio;

IV - controlar a agenda de compromissos do titular da pasta;

V - assinar documentagéo referente aos assuntos de sua competéncia:

VI - acompanhar e assessorar o tituiar da pasta sm agendas e viagens dentro e fora
do pais;

VIl - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAC ESCOLAR

Art. 97. Ao Departamento de Administracdo Escolar compete:;



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU
MINAS GERAIS

| - coordenar, supervisionar e exercer planos, programas e projetos municipais de
educacgao;

I - preparar o expediente necessario a aquisicéo de bens, de acordo com a legislagao
pertinente e acompanhar o andamento das solicitagdes;

Il - coordenar o processo de planejamento educacional, garantindo o alinhamento
dinédmico entre os instrumentos formais de planejamento: Programa de governo, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Leis Orgcamentarias Anuais, Mapas da
Estratégia e Relatérios de Acéo de Governo;

IV - receber, conferir, guardar e distribuir o material adquirido de acordo com a
demanda;

V - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA DIVISAO DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
Art. 98. A Divisao de Procedimentos Administrativos compete:

| - coordenar as atividades de apoio administrativo;

Il - desenvolver atividades técnicas e burocraticas de organizagdo e controle do
processo de gestdo educacional:

Il - ler, analisar, expedir, selecionar, registrar e arquivar documentos e publicacbes
de interesse da unidade administrativa onde exerce as suas fungdes:

IV - elaborar, transmitir, encaminhar ordens de servigo;

V - coordenar e desenvolver atividades de apoio administrativo no processo de
execucao da politica educacional e na gestédo escolar;

VI - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO ESCOLAR
Art. 99. A Divisao de Almoxarifado Escolar compete:

| - gerenciar a execucéo dos servigos de recebimento de materiais e identificagéo da
nota de empenho correspondente, verificagdo da quantidade e qualidade dos itens,
armazenagem, registro da entrada do material no sistema informatizado de controle
de almoxarifado, atendimento as requisicdes de materiais, separagao e expedicdo dos
itens conforme requisigdes, distribuicdo e entrega;

Il - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA DIVISAO DE CONTROLE DE PESSOAL
Art. 100. A Divisao de Controle de Pessoal compete:

I - organizar e manter atualizado 0 cadastro de pessoal dos servidores da Educacgéao;
Il - coordenar e acompanhar a programacgao de carga horaria, controle de frequéncia
das escolas e programacéao de férias:

Il - executar as atividades de dasenvolvimento de recursos humanos, inclusive
identificando as necessidades de treinamento em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Gestao Publica;
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IV - colaborar na elaboragdo de critérios, instrucdes e procedimentos para a
movimentagéo de pessoal:

V - examinar e expedir documentos relativos & vida funcional dos servidores da
Educagao para fins de aposentadoria;

VI - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR
Art. 101. A Divisdo de Merenda Escolar compete:

| - realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional dos discentes; e
estimular a identificagédo de individuos com necessidades nutricionais especificas,
Para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar
(PAE),

Il - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentag&o escolar, com
base no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais:

Il - coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de
Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pele FNDE;

IV - acompanhar, assessorar e participar do processo de licitagdo e da compra direta
da agricultura familiar para aquisi¢ao de géneros alimenticios, no que se refere a parte
técnica (especificacoes, quantidades, entre outros);

V - orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituicao;

VI - elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentacao de
Fabricagcdo e Controle;

VII - elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuigoes;

VIIl - assessorar o CAE no que diz respeito & execugdo técnica do PAE;

IX - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DO DEPARTAMENTO DE ARTICULACAO EDUCACIONAL
Art. 102. Ao Departamento de Articulagdo Educacional compete:

| - coordenar, supervisionar e executar programas especiais de ensino e de
administrag&o, inclusive os celebrados mediante convénios ou parcerias com
entidades governamentais e nio governamentais;

Il - responsabilizar-se pelo correto cumprirnento dos procedimentos e legislagdes
pertinentes a sua unidade de lotagéo.

Il - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado.

IV - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos 3
natureza do cargo ocupado.

V - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotag@o ou por seu superior imediato.
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DA DIVISAO DE MODALIDADES DE PROGRAMAS ESPECIAIS
Art. 103. A Divisdo de Modalidades de Programas Especiais compete:

| - providenciar apoio logistico para efetiva realizagdo dos programas especiais
voltados para o ensino;

Il - incumbir-se de todas as atividades referentes aos programas especiais que |lhe
sejam atribuidas pelo diretor do departamento;

Il - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA DIVISAO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL
Art. 104. A Divisio de Tecnologia Educacional compete:

| - planejar, fomentar e executar capacitagdo em tecnologias digitais aplicadas a
educagdo para profissionais da educagdo, discentes (em casos especificos) e
servidores da Secretaria Municipal de Educacéo e Tecnologia e escolas municipais,
contribuindo para a melhoria de processos administrativos e/ou pedagdgicos;

Il - orientar e monitorar as escolas municipais na execugdo dos programas de
Tecnologia Educacional do Governo Federal, tais como: Programa Nacional de
Tecnologia Educacional — Proinfo, Programa Banda Larga nas Escolas — PBLE,
Programa de Inovacgao Educacdo Conectada, que s&o ofertados pelo MEC etc.;

Ill - acompanhar a utilizagdo dos laboratérios de informética, emitindo pareceres e
sugerindo estratégias de atuacdo, de modo a possibilitar que a tecnologia e a
metodologia venham a ter foco comum;

IV - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA DIRETORIA ESCOLAR
Art. 105. A Diretoria Escolar compete:

| - representar a escola perante a comunidade e/ou 6rgaos oficiais;

Il - presidir a Assembleia Escolar e coordenar o Conselho Escolar:

Il - zelar pela fiel observancia do regime didatico e disciplinar:

IV - cumprir e fazer cumprir as normas e determinagdes legais emanadas por 6rgaos
competentes;

V - coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas e pedagodgicas da
escola;

VI - estabelecer junto ao Conselho Escolar, diretrizes e instrugbes referentes ao
regime disciplinar para o pessoal técnico-administrativo, docente e discente;

VII - favorecer a integracéo da Instituigdo de Ensino com a comunidade, através de
mutua cooperagédo na realizagéo das atividades de carater civico, social e cultural;
VIII - zelar pela fiel observancia das normas educacionais e administrativas:

IX - apresentar relatério das atividades e prestar contas aos 6rgdos competentes e
Secretaria de Municipal de Educagao, anualmente ou quando solicitado;

X - responsabilizar-se pela devida aplicagdo dos recursos financeiros recebidos pela
caixa escolar, conforme legislacéo pertinente:
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Xl - prestar contas aos orgéos competentes, dos recursos recebidos de programas e
projetos vinculados a Secretaria Municipal de Educacao, a outros 6rgdos publicos ou
empresas privadas, quando for o caso;

XII - responsabilizar-se pelo patriménio da Instituicdo de ensino;

Xl - zelar pelo funcionamento, conservagao, limpeza e manutencdo da Instituicdo de
Ensino;

XIV - manter toda a escrituracdo da Instituicdo de Ensino atualizada e arquivada para
eventuais consultas;

XV - elaborar juntamente com a comunidade escolar, planejamento da Instituicdo de
ensino;

XVI - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA VICE-DIRETORIA ESCOLAR
Art. 106. A Vice-Diretoria Escolar:

| - substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos eventuais perante a
comunidade e/ou érgéos oficiais:

Il - auxiliar o Diretor no desempenho de suas atribuigdes; Auxiliar o Diretor na
observéncia do regime didatico e disciplinar;

lIl - auxiliar o Diretor na coordenagdo e supervisio de todas as atividades
administrativas e pedagégicas da escola;

IV - favorecer a integragéo da Instituicdo de Ensino com a comunidade, através de
mutua cooperaco na realizagdo das atividades de carater civico, social e cultural;

V - zelar pela fiel observancia das normas educacionais e administrativas;

VI - responsabilizar-se, juntamente com o Diretor, pelo patriménio da Instituicdo de
Ensino;

VIl - zelar pelo funcionamento, conservagao, limpeza e manutencéo da Instituicdo de
Ensino;

VIII - participar da elaboragéo do planejamento da Instituigdo de Ensino:

IX - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria ou pelo Diretor Escolar responsavel por sua unidade
de ensino.

DA DIRETORIA DE PRE-ESCOLA
Art. 107. A Diretoria de Pré-Escola compete:

| - representar a pré-escola perante a comunidade e/ou érgaos oficiais;

Il - velar pela fiel observancia do regime didético e disciplinar;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas e determinagdes legais emanadas por 6rgaos
competentes;

IV - coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas e pedagodgicas da
escola;

V - favorecer a integragéo da Instituicio de Ensino com a comunidade, através de
mutua cooperagéo na realizagéo das atividades de carater civico, social e cultural;

VI - velar pela fiel observancia das normas educacionais e administrativas;

VII - apresentar relatério das atividades e prestar contas aos orgaos competentes e
Secretaria de Municipal de Educacao e Tecnologia, anualmente ou quando solicitado;
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VIII - responsabilizar-se pela devida aplicagdo dos recursos financeiros recebidos,
conforme legislag&o pertinente:

IX - prestar contas aos 6rgéos competentes, dos recursos recebidos de programas e
projetos vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo e Tecnologia, a outros érgdos
publicos ou empresas privadas, quando for o caso;

X - responsabilizar-se pelo patriménio da Instituigao de ensino;

Xl - zelar pelo funcionamento, conservacao, limpeza e manutengao da Instituicdo de
Ensino;

XII - manter toda a escrituragéo da Instituicdo de Ensino atualizada e arquivada para
eventuais consultas;

Xl - elaborar juntamente com a comunidade escolar, planejamento da Instituigao de
ensino;

XIV - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA DIRETORIA DAS CRECHES
Art. 108. A Diretoria das Creches compete:

| - participar da elaboragao, execucao e avaliagdo da proposta pedagdgica;

Il - participar de estudo, pesquisa e levantamento para formulagéo, implementacéo,
manutengao e funcionamento do Plano de Desenvolvimento Escolar PDE;

Il - participar do planejamento e realizagdo do conselho de classe;

IV - participar do planejamento e organizagéo do horario de atividades desenvolvidas
nas Creches;

V - encaminhar ao gestor educacional os problemas identificados em relagdo ao
educando e sua familia, solucionando questdes relacionadas as suas atribuicoes;

VI - promover condicdo de cooperacao com os demais profissionais da unidade de
ensino e a integragdo escola-comunidade:

VIl - buscar solugdo em situagéo de conflito na relacao interpessoal no ambito escolar
€, se necessario, encaminhar a direcdo da unidade de ensino;

VIII - escriturar, de forma correta e fidedigna, o livro de ponto, em seu turno de atuacgao,
registrando a auséncia do servidor, do docente e a reposicdo de aula, bem como
acompanhar o cumprimento do horario de planejamento e outras atividades:

IX - registrar, em livro proprio, a ocorréncia considerada relevante no turno de sua
atuacdo, informando a direcdo da unidade de ensino ou a quem de direito;

X - coordenar a entrada, o horario da merenda e a saida do educando, no turno de
funcionamento, mantendo a organizagao escolar;

X| - supervisionar as condigdes de manutencao, higiene, segurancga e limpeza da
unidade de ensino;

XII - zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-pedagdgicos;

XIII - apoiar o educador em creche visitando as turmas no decorrer do dia, inclusive
nos momentos de higiene pessoal dos alunos e sempre que se fizer necessario;

XIV - auxiliar o gestor educacional no periodo de matriculas, zelando pela organizagéo
das turmas;

XV - zelar pelo cumprimento da lista de espera de alunos;

XVI - conservar as areas comuns das dependéncias das Creches, garantindo a
atualizagdo de murais, painéis e afins;

XVII - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo
Secretario Responsavel por sua secretaria.
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DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Art. 109. Ao Departamento Pedagégico compete:

| - propor modificagbes e medidas que visem a organizagdo, expansdo e
aperfeicoamento do ensino;

Il - zelar pelo cumprimento dos dispositivos constitucionais referentes ao direito a
educacao, inclusive no que tange a destinagdo de recursos para a universalizacédo da
alfabetizagao;

Il - criagdo de escolas e modificagdo da estrutura do sistema de ensino fundamental
e da educacéo infantil e especial;

IV - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL l el
Art. 110. A Divisao de Ensino Fundamental | e || compete:

| - garantir o cumprimento da politica e diretrizes legais para o desenvolvimento do
ensino fundamental:

Il - produzir orientagdo técnica e pedagdgica relacionada com o ensino fundamental:
[l - acompanhar o desenvolvimento pedagégico nas escolas da rede, permitindo o
desenvolvimento da qualidade educacional;

IV - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA DIVISAO DE ENSINO INFANTIL
Art. 111. A Divisdo de Ensino Infantil compete:

| - garantir o cumprimento da politica e diretrizes legais para o desenvolvimento da
educacéo infantil:

Il - produzir e divulgar orientacéo técnica e pedagogica relacionada com a educacéo
infantil;

lll - acompanhar o desenvolvimento pedagdgico nas escolas da rede, permitindo o
desenvolvimento de qualidade educacional:

IV - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA DIVISAO DE ENSINO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
Art. 112. A Divisdo de Ensino Educacional Especializado compete:

I - executar as atividades que atendem os direitos do educando da educagao especial:
Il - garantir a oferta dos alunos com deficiéncia, atendendo as disposicdes da lei de
diretrizes e bases da educacgéo nacional e demais legislagdes;

Il - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.
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DA DIVISAO DE ESCRITURAGAO ESCOLAR
Art. 113. A Divisédo de Escrituragéo Escolar compete:

I - realizar o Censo Escolar, a producéo e a analise estatistica de dados e informagées
educacionais;

Il - gerenciar a produgéo e a divulgagéo das informacées estatisticos-educacionais
juntos as escolas da rede municipal, promovendo a atualizagdo constante e
sistemética da base de dados do Municipio;

Il - gerenciar a produgéo e a disseminagdo das informagdes educacionais;

IV - divulgar dados e informagbes estatisticos-educacionais:

V - monitorar o desempenho de indicadores educacionais das esferas federal,
estadual e municipal;

VI - levantar indices de produtividade na Rede Municipal de Ensino, relativos 3
matricula, retengéo, progressao, evasao, transferéncia e outros;

VIl - promover e manter articulagées constantes com organizacdes estaduais e
nacionais, publicas ou privadas, que administram dados estatisticos sociais e
educacionais, tendo em vista a integragdo e cooperagdo mutuas:

VIII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos;

IX - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR
Art. 114. Ao Departamento de Transporte Escolar compete:

| - responsabilizar-se pela manutengao, conservagao e uso de veiculos destinados ao
transporte escolar; bem como o controle da frequéncia e carga horaria dos motoristas
da pasta da Educagso;

Il - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes
pertinentes a sua unidade de lotagéo;

Il - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

IV - liderar equipes no correto desempenho das funcdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

V - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE FISCALIZACAO E MANUTENGAO DE ROTAS
Art. 115. A Divisdo de Fiscalizacédo e Manutengdo de Rotas compete:

I - fiscalizar as atividades relacionadas a prestagéo de servico de transporte escolar
executadas diretamente ou sob regime de concessao ou permisséo;

Il - estabelecer itinerarios, pontos de parada e horarios de transporte;

Il - zelar pelos direitos dos usuarios e, especialmente, quanto a regularidade,
seguranca, eficiéncia e economicidade do transporte escolar;

IV - zelar e coordenar as atividades e reparos de veiculos de propriedade do
municipio, pertencentes a pasta da Educac¢éo;
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V - realizar atividades de controle de saida/retorno a abastecimento dos veiculos de
propriedade do municipio, pertencentes a pasta da Educagso;

VI - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA DIVISAO DE GESTAO E MANUTENGCAO DE FROTA
Art. 116. A Divisdo de Gestdo e Manutengéo de Frota compete:

| - coordenar e controlar a manutencéo de veiculos leves e pesados;

Il - coordenar e controlar os servicos realizados obtendo retorno dos motoristas
quando o veiculo voltar da manutengao;

III - retirar as pecas do almoxarifado para reposi¢éo nos veiculos e maquinas quando
for o caso:

IV - coordenar e controlar o envio de veiculos da frota municipal para o servico de
borracharia, lavagem e higienizagao;

V - controlar a entrada e saida de materiais e insumos como dleos e lubrificantes;

VI - controlar os gastos de pneus e dleos lubrificantes:

VIl - encarregar-se do controle de oficinas mecanicas externas contratadas;

VIII - administrar a manutencéo da frota de veiculos:

IX - registrar em pasta propria o envio de cada veiculo leve ou pesado para a oficina
devendo constar Sempre na pasta de cada veiculo o relatério de manutengdo com as
respectivas trocas de pecas e servicos visando acompanhar a garantia do servigo
prestado;

X - registrar todos os servicos que foram realizados em cada veiculo, bem como as
pPegas e materiais utilizados:

XI - elaborar requisi¢cdes e documentos:

XII - controlar os arquivos de manutencao da frota de veiculos:

XIll - encaminhar as requisicbes de pecas:;

XIV - responsabilizar-se por alimentar o Sistema de Frotas - GEOFROTAS do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais ou outros correlatos;

XV - assessorar e executar outras atividades que |he forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

Secdo Xl )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 117. A Secretaria Municipal de Satde compete:

I - propor e implementar politicas publicas de gestao e promocdo da salde no
municipio, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Salde;

Il - gerir o Sistema Unico de Satde no ambito municipal;

Il - promover o acesso universal da populacéo as agoes e servicos de Atencédo e
Vigildncia em Saude, observando os principios estruturantes do SuUS;

IV - estabelecer, em conjunto com a Camara Municipal de Vereadores, a agenda para
a realizagdo das audiéncias publicas previstas em lei;

V - articular-se e participar dos 6rgdos de controle social;

VI - articular-se com orgéos e entidades integrantes e complementares do Sistema
Unico de Saude, com vistas & melhor realizacdo dos seus objetivos;

VIl - assessorar a Prefeito nos assuntos relativos & sua area de atuacgao;
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VIII - gerir o Fundo Municipal de Satde;

IX - promover o processo sistematico de planejar e normatizar a estrutura da
organizacgao; 1

X - trabalhar em parceria com as demais Secretarias;

Xl - zelar pelos bens publicos municipais disponibilizados & Secretaria Municipal de
Salde;

XlI - gerir a logistica de suprimentos e o sistema de transporte oficial disponibilizados
a Secretaria Municipal de Satde:

XIll - zelar pela gestdo documental institucional;

XV - assinar documentos, legislagdes e normas de competéncia da Secretaria
Municipal de Satde, em conjunto com a Prefeito ou com outros Secretérios, conforme
a legislagéo;

XV - gerir o processo de programagédo e orgamentagdo da Secretaria Municipal de
Saude;

XVI - firmar acordos, contratos e conveénios;

XVII - cumprir e fazer cumprir todas as legislagbes, resolugdes, decretos, portarias e
demais atos normativos expedidos no &mbito do SUS pelo Governo Federal, Estado
de Minas Gerais e pelo Municipio; .

XVIII - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Prefeito
Municipal.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 118. Ao Conselho Municipal de Satde compete:

| - participar da formulagéo das metas para a area da saude;

Il - reunir-se ao menos uma Vez por més;

Il - acompanhar as verbas que s&o encaminhadas pelo SUS e também os repasses
de programas federais.

IV - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel pela pasta.

DA SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS DE SAUDE
Art. 119. A Superintendéncia de Servigos de Satde compete:

| - acompanhar os indicadores de saude do Municipio;

Il - realizar o planejamento da rede de saude juntamente com o Departamento de
Gestéo e Planejamento:

1l - gerir as unidades de Servigos de Saude:

IV - acompanhar o orgamento dos departamentos e unidades sob sua
responsabilidade;

V - elaborar procedimentos;

VI - elaborar Cartilhas de Servigos de Saude;

VIl - acompanhar e gerenciar o atingimento de metas do Plano Municipal de Saude;
VIl - participar de reunides de colegiado e do Conselho Municipal de Saude;

IX - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades envolvendo a Atencéo
Basica, Salde Bucal, e Atencgéo de Média e Alta Complexidade;
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X - assessorar 0 Secretario de Salde e seus Lideres em questdes especificas e/ou
mais complexas sobre os servicos de salde afim de que obtenham melhores
resultados e maior eficiéncia;

Xl| - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagées
pertinentes a sua unidade de lotagao;

XII - exercer as competéncias especificas atribuidas a superintendéncia a que esteja
vinculado;

XIII - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado:;

XIV - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotag&o ou por seu superior imediato;

XV - participar de reunides junto ao Conselho Municipal de Salde - CMS
representando a SMS administrativamente e tecnicamente em assuntos relativos a
Atencao Basica.

DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA
Art. 120. Ao Departamento de Atencéo Basica compete:

| - coordenar a elaboracgéo e a execugdo da Politica Municipal e as Estratégias da
Atengéo Béasica em consonancia com as politicas estadual e nacional, respeitando os
principios do SUS;

Il - coordenar a elaboragéo/atualizagﬁo de normas e protocolos para execucdo das
acgoes e programas de Atengéo Basica na Rede Municipal de Satde;

Il - acompanhar, orientar e supervisionar os servicos de Atengdo Basica executados
pela REMUS, assegurando o cumprimento dos principios do SUS e as normas da
SMS;

IV - promover a articulagdo com instituigdes das diferentes esferas governamentais
ou instituigbes n&o governamentais com vistas & promog&o da intersetorialidade como
estratégia de promogao da saude:

V - desenvolver agdes em parceria com as demais coordenagdes e areas técnicas da
SMS a fim de fortalecer as agoes rla Atengdo Basica;

VI - planejar e supervisionar a execucao das estratégias de expansio e fortalecimento
da Estratégia de Satde da Familia - ESF na REMUS;

VII - elaborar relatérios periddicos e andlise das metas programadas, bem como a
divulgacdo dos resultados obtidos a fim de propor e/ou fortalecer as estrategias
utilizadas;

VIII - estabelecer, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo e Politicas de Salde, os
Indicadores da Atengdo Basica a serem pactuados pela SMS com as outras esferas
de governo, assim como acompanhar e supervisionar o desempenho da REMUS a
fim de garantir o seu cumprimento;

IX - elaborar, acompanhar e apoiar a execugdo de projetos e eventos que possam
fomentar a qualidade das acoOes da Atencéo Basica:

X - solicitar do Departamento competente a ficha socioeconémica do paciente;

Xl - enviar para o 6rgdo competente as copias da documentacéo de despesas para o
seu devido empenhamento:

Xl - assessorar e executar oufras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.
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DAS COORDENADORIAS DE ATENCAO BASICA
Art. 121. As Coordenadorias de Atencéo Basica compete:

| - coordenacso, planejamento e execucao das atividades referentes a expedicdo e
arquivo de documentos administrativos, materiais, patriménio, servicos e
comunicagdo interna do Departamento de Atencgédo Basica;

Il - compete também a Coordenadorias a implementagdo do cumprimento das

O respectiva Departamento, previstos pelo Diretor do Departamento de Atencdo
Basica;

Il - assessorar seus Superiores na elaboracéo das politicas publicas de satde que
visem a melhoria no atendimento 3 populagao;

IV - assessorar seus Superiores na elaboracao das politicas publicas e de governo
que visem a melhoria da comunicagao interna;

V - responsabilizar-se pela continuidade das atividades, dando celeridade aos
processos, zelando pelos prazos e orientando os servidores sobre 0s procedimentos
da unidade de satde;

VI - liderar, orientar e coordenar a equipe da unidade de salde sob sua
responsabilidade;

VIl - se habilitado para tal, realizar as atividades de enfermagem em sua unidade de

saude, sem prejuizo de suas fungdes de gestso:

VIII - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem conferidas pelo Secretario
Responsével por sua secretaria ou pelo seu superior imediato;

IX - as Coordenadorias terdo os seguintes nomes: PSF Bela Vista, PSF Boa Vista,
PSF Prado, PSF Amoreiras, PSF Santana, PSF Sao Jodo Evangelista, PSF
Chapadinha 1 e Chapinha 2, PSF Aeroporto 1 e Aeroporto 2, PSF Paracatuzinho, PSF
Vila Mariana, PSF Jardins, PSF JK, PSF Nossa Senhora de Fatima, PSF Novo
Horizonte, PSF Primavera, PSF Parque Ecoldgico, PSF Alto do Acude, PSF Sao
Sebastido, C.S. Paulo Loureiro, Posto de Satde Lagoa, Farmacia Central.

Paragrafo Gnico. As Coordenadorias de Atengéo Basica possuem atribuigbes tanto
de realizagido dos atendimentos de enfermagem rotineiros da unidade, quanto de
gestéo administrativa da unidade sob sua res.onsabilidade.

DA DIRETORIA MEDICA DE ATENGAO BASICA
Art. 122. A Diretoria Médica de Aterigdo Basica compete:

I - coordenar, acompanhar, monitorar todos os processos e procedimentos envolvidos
no ambito do cargo ocupado, com vista a maior eficacia e eficiéncia do servico
prestado pela Secretarig Municipal de Saude:

Il - elaborar e gerenciar escalas de trabalho;

Il - realizar reunides periddicas de alinhamento das demandas:

IV - planejar, coordenar e Supervisionar todas as atividades da unidade de lotacao a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuigdes especificas do
cargo;

V - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes
pertinentes a sua unidade de lotagéo;
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VI - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado; ;

VIl - liderar equipes no correto desempenho das funcoes e procedimentos relativos &
natureza do cargo ocupado: ; _

VIl - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotag&o ou por seu superior imediato.

DO DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL
Art. 123. Ao Departamento de Saude Bucal compete:

| - participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das acées
desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas de saude da familia
€ especialidades;

Il - identificar as necessidades e as expectativas da populagdo em relagédo a saude
bucal;

Il - estimular e executar medidas de promocgao da salde, atividades educativas e
preventivas em salde bucal:

IV - organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do Estratégia e
Saude da Familia - ESF e do Plano de Sadde bucal do Municipal;

V - sensibilizar as familias para a importancia da salde bucal na manutengdo da
salde;

VI - programar e acompanhar visitas domiciliares junto com a Estratégia e Saude da
Familia;

VIl - desenvolver agées intersetoriais para a promogao da sadde bucal;

VIl - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretério
Responsavel por sua secretaria.

DA DIVISAO DE SAUDE BUCAL
Art. 124, A Divisdo de Salde Bucal compete:

I - coordenagao, planejamento e execucdo das atividades referentes a expedicao e
arquivo de documentos administrativos, materiais, patriménio, servigos e
comunicagéo interna do Departamento de Salde Bucal;

Il - compete também a Divisdo a implementagédo do cumprimento das diretrizes e
prioridades politicas governamentais previstas para o Departamento de Satde Bucal;
competindo tarbém a execucao das atividades das unidades que integram o
respectivo Departamento, previstos pelo Diretor do Departamento de Saude Bucal:

Il - assesscrar seus superiores na elaboragdo das politicas publicas de satude bucal
que visem a melhoria no atendimento a populagéao;

IV - assessorar seus superiores na elaboragdo das pcliticas publicas e de governo
que visem a melhoria da comunicagéo interna;

V' - responsabilizar-se pela continuidade das atividades, dando celeridade aos
processos do Departamento de Salde Bucal, zelando pelos prazos e orientando os
servidores sobre os procedimentos;

VI - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.
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DO DEPARTAMENTO DE ATENGCAO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E HOSPITALAR

Art. 125. Ao Departamento de Atencdo Média e Alta Complexidade Ambulatorial
Hospitalar compete:

I - coordenar, acompanhar, monitorar todos os processos e procedimentos envolvidos
no ambito da atengdo de média e alta complexidade, tanto ambulatorial quanto
hospitalar, com vista a maior efic4cia e eficiéncia do servigo prestado pela Secretaria
Municipal de Sautde: ‘

Il - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotacdo a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuicoes especificas do
cargo;

Il - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes
pertinentes a sua unidade de lotacao;

IV - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

V - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

VI - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotag&o ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE REGULAGAO
Art. 126. A Divisdo de Regulagio compete:

| - avaliar e regular exames e encaminhamentos hospitalares e ambulatoriais
especializados no nivel Municipal, Estadual ou Regional, de competéncia de
regulagéo municipal (SISREG/SUS/MS);

Il - estabelecer junto com a Secretaria municipal de Satde mecanismos de controle e
avaliagdo da assisténcia prestada ao paciente, tanto do ponto de vista da
administragdo como do usudrio do servigo;

[l - orientar o Corpo Clinico quanto aos Protocolos Municipais, assim como os de
Urgéncia e Emergéncia Basica (UPA e PS Hospitalares) e os Alta e Média
Complexidades (AME e HPA);

IV - supervisionar e orientar a execugdo das atividades de assisténcia médica na
instituicdo;

V - coordenar as agées da equipe da central de regulagéo e da equipe no Atendimento
Pré-Hospitalar Movel;

VI - regular a cferta de servigos de satde, priorizando os atendimentos conforme grau
de complexidade, tanto as eletivas COmo urgéncias;

VIl - coordenar e administrar o Tratamento de pacientes fora do domicilio;

VIII - coordenar e administrar os encaminhamentos médico para o tratamento fora do
domicilio, bem como manter o arquivamento dos mesmos nos prontuarios dos
pacientes atendidos:

IX - analisar e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes
aos servigos de salde, julgando e discerninde O grau presumido de urgéncia e
prioridade de cada caso, segundo as informacdes disponiveis, fazendo o enlace entre
os diversos niveis assistenciais do sistema estadual e regional de saude, com vistas
ao atendimento adequado das necessidades dos pacientes:
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X - regular as solicitacdes de exames de alto custo e complexidade:

Xl - regular os encaminhamentos de tratamento de salde fora do Municipio e os
conveniados pelo municipio;

Xl - viabilizar o acesso do paciente ao servigo adequado a sua necessidade, de forma
célere e eficiente;

XIII - estabelecer com as equipes de supervisdo e auditoria mecanismo de controle e
avaliagdo da assisténcia prestada ao paciente, tanto do ponto de vista da
administragdo como do usuario do Servigo;

XIV - se necessario, o Médico Regulador podera desempenhar fungdo de Médico
Supervisor com vistas a garantir atendimento ao usuério do SUS, visitando pacientes
internados, autorizando internagédo, remanejando vagas e autorizando a emissao de
AlH;

XV - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA DIVISAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
Art. 127. A Divisdo de Servigos Especializados compete:

| - participar da formulagéo e da implementacéo da politica de atengéo especializada
a saude, observados os principios e as diretrizes do SUS;

Il - definir e coordenar sistemas de redes integradas de acgdes e servigos de atengéo
especializada a satde:

Il - estabelecer normas, critérios, pardmetros e métodos para o controle da qualidade
€ para a avaliagdo da atencao especializada a satde;

IV - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades de atengdo
especializada & saude da Secretaria Municipal de Saude;

V - prestar Cooperagéo técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e
operacional da atenc&o especializada a salde do Municipio;

VI - coordenar a formulagéo e a implementacéo da politica de regulagdo assistencial
do SUS;

VII - proceder a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social que
prestem ou realizem agdes sociais na area de saude, nos termos do disposto na Lei
n®12.101, de 27 de novembro de 2009;

VIIIl - promover, em conjunto com a Secretaria de Atencao Primaria a Saude, acoes
de integragédo da atengao primaria a salde aos servigos de urgéncia e emergéncia, a
atengéo especializada e as agodes de vigilancia em satide;

IX - desenvolver e propor sistemas, mecanismos de gestdo, de controle, de
monitoramento e de avaliagdo das agdes destinadas a organizagdo e a
implementagéo de redes de atengao especializada a saude:

X - definir diretrizes para as acles estruturantes e emergenciais do municipio;

Xl - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DAS COORDENADORIAS DE ATENCAO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
Art. 128. As Coordenadorias de Atencdo Média e Alta Complexidade compete:

| - normatizar as rotinas da unidade;
Il - cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas:
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Il - confeccionar e gerenciar escala mensal das esquipes;

IV - assessorar direggo do departamento nos assuntos referentes a sua area de
atribuicao;

V - convocar e presidir reunides periddicas com a equipe;

VI - prever e prover os recursos materiais que garantam assisténcia adequada aos
cidados;

VIl - coordenagao, planejamento e execugdo das atividades referentes a expedicdo e
arquivo de docurnentos administrativos, materiais, patriménio, servicos e

Ambuiatorial e Hospitalar:

VIIl - compete também a Ccordenadorias a implementacéo do cumprimento das
diretrizes e prioridades politicas governamentais previstas para a Secretaria Municipal
de Salde; compatindo também a execucio das atividades das unidades que integram
0 respectivo Departamento, previstos pelo Diretor do Departamento de Atencdo Média
e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar;

IX - assessorar seus superiores na elaboracdo das pcliticas publicas de saude que
visem a melhoria no atendimento & populacao;

X - assessorar seus superiores na elaboragéo das politicas publicas e de governo que
visem a melhoria da comunicagao interna:

X| - responsabilizar-se pela continuidade das atividades, dando celeridade aos
processos, zelando pelos prazos e orientando os servidores sobre os procedimentos
da unidade de saude;

Xl - liderar, orientar e coordenar a equipe da unidade de salde sob sua
responsabilidade;

Xl - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem conferidas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria;

XIV - as Coordenadorias terso os seguintes nomes: Hemodiglise, CAPS 2, CAPS AD,
Amb. Satide Mentai. .

DA DIRETORIA DE ESPECIALIDADES
Art. 129. A Diretoria de Especialidades compete:

| - coordenar, acompanhar, monitorar todos os processos e procedimentos envolvidos
no ambito do cargoc ocupado, com vista a maior eficacia e eficiéncia do servico
prestado pela Secretaria Municipal de Salde:

Il - elaborar planejamento organizacional e implantar programas de salde;

IIl - prestar auditoria interna de qualidade seguindo metodologia adotada pela
instituicao;

IV - planejar, organizar, controlar e assessorar os servigos nas areas de gestéo;

V - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagso a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuigdes especificas do
cargo;

VI - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagbes
pertinentes a sua unidade de lotagao;

VII - fazer relatorios de produtividades:

VIII - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado:

IX - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do carge ocupado:;



PREFEITURA M UNICIPAL DE PARACATU
MINAS GERAIS

X - assessorar € executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotag&o ou por seu Superior imediato.

DAS COORDENADORIAS DE ESPECIALIDADES
Art. 130. As Coordenadorias de Especialidades compete:

| - normatizar as rotinas da unidade;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas;

Il - confeccionar e gerenciar escala mensal das esquipes;

IV - assessorar dire¢do da unidade nos assuntos referentes a sua area de atribuigao;
V - convocar e presidir reunies periddicas com a equipe;

VI - prever e prover os recursos materiais que garantam assisténcia adequada aos
cidaddos;

Responsavel por sua lotagao ou pela Diretoria de Especialidades:
XIIl - as Coordenadorias de Especialidades terao os seguintes nomes: Fisioterapia e
Policlinica; Clinica da Mulher e Clinica Rural.

DO DEPARTAMENTO DE GESTAOE PLANEJAMENTO
Art. 131. Ao Departamento de Gestéao e Planejamento compete:

| - assessorar tecnicamente o gabinete do Secretario da Salde, os outros
Departamentos, Divisbes, Coordenadorias e Programas de Saude:;

Il - gerenciar as atividades do Departamento de Planejamento em Saude;

lll - coordenar a equipe do Departamento de Planejamento em Saude e suas
coordenadorias;

IV - conduzir a elaboracdo dos instrumentos relativos 3 gestéo do Sistema Unico de
Salde (SUS): Plano Municipal de Sadde, Programacéo Anual de Salde, Relatério de
Gestao, Indicadores de Salde, dentre outros;

V - assessorar as Unidades, bem como outras areas da Secretaria Municipal da
Salde, em relagdo aos instrumentos de Gestéo do SUS e no planejamento local de
salde;

VI - assessorar, junto as equipes da Secretaria Municipal da Saude, a elaboragéo dos
seguintes instrumentos de gestdao municipal: Plano Plurianual (PPA), Lei das
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA);

VII - assessorar projetos para implementacéo de politicas de salde e ou atendimento
as Portarias Ministeriais e Estaduais;

VIl - assessorar os projetos de construgao, ampliacdo e reformas de Unidades de
Salde, através de estudos envolvendo eleicdo de prioridades, modelo de atencéo,
definicdo de necessidades estruturais e tecnoldgicas, em acordo com a legislagédo
vigente;
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IX - gerenciar estudos embasados em andlises dos dados epidemioldgicos,
demograficos e de producéo assistencial:

X - assessorar na definigdo das areas de abrangéncia das unidades de saude do
municipio e supervisionar estudos técnicos sobre reviszo e adequacdo destas areas,
juntamente com a equipe técnica da Secretaria Municipal da Satide;

Xl - supervisionar a elaboragéo de pareceres técnicos sobre temas relativos 3 gestao
do SUS;

Xl - conduzir a elaboragdo de instrumentos de parceria que serdo celebrados com a
Secretaria Municipal de Salde;

Xlll - assessorar na integracdo com outras Secretarias e 6rgdos municipais para
viabilizagdo de agbes intersetoriais;

XIV - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA DIVISAO DE CONTABILIDADE
Art. 132, A Divisdo de Contabilidade compete:

| - fazer escriturar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, lancamentos
relativos as operagdes contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa;

I - levantar, organizar, elaborar e emitir mensaimente, trimestralmente ou quando for
solicitado, balancetes financeiros e orcamentarios da Secretaria Municipal de Saude
€ seus respectivos quadros demonstrativos;

IV - apresentar ao Secretario Municipal de Satide, nos prazos e na prioridade
determinada pelo titular do servico, o balango geral, bem como os balancetes
mensais, diarios e outros documentos de apuracéo contabil;

V - examinar contratos firmados, observando os procedimentos legais:

VI - promover o empenho prévio das despesas da Secretaria Municipal de Salde;

VIl - acompanhar a execucao orgamentaria da Secretaria Municipal de Salde, em
todas as fases:

VIl - comunicar ao Secretario Municipal de Fazenda a necessidade de
suplementacées orcamentarias e enviar & Contabilidade Geral do Municipio para
elaboragéo do decreto de abertura dos respectivos créditos;

IX - comunicar a¢ Secretario Municipal de Salde a existéncia de qualquer diferenca
nas prestages de contas da Secretaria Municipal de Satde de convénios, quando
nao tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de responder solidariamente com
O resporisével pelas reunides:

X - promover liquidacdo da despesa e conferéncia de todos os elementos do processo
respectivo, observando as normas gerais como processo licitatoério, contrato e
certidoes;

X| - verificar e acompanhar gastos com pessoal;

Xl - evidenciar volume de despesas inscritas em Restos a Pagar, cumprindo os
parametros legais;

Xl - elaborar a programacao de pagamentos a serem efetuados, apresentando-os ao
Secretario Municipal de Salude para analise;

XIV - verificar e controlar os documentos relativos ao pagamento, controlando ainda
Os processos liberados:

XV - manter contas correntes sempre atualizadas:
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XIX - incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua
competéncia;

XX - elaborar boletins mensais do movimento de caixa central e dos fundos relativos;
XXI - analisar e constatar a legalidade, eficiéncia e eficacia na movimentacdo de
disponibilidades financeiras;

XXII - verificar o volume de recursos concedidos e utilizar os pagamentos de cada
conta especifica;

XX - realizar regularmente conciliagdo dos saldos bancarios, conforme boletins
diarios disponiveis e extratos bancarios:

XXIV - verificar contas especificas (convénio) se as despesas estdo de acordo com
as clausulas;

XXV - fazer cumprir todas as formas de controle estabelecidas pela Lei n° 101 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

XXVI - promover a publicagéo digria de movimente de caixa do dia anterior;

XXVII - requisitar taldes de cheques, depositar importancias nos estabelecimentos de
crédito, de acordo com a necessidade;

XXVIIl - manter controle de deposiio e retiradas bancérias, conferindo, no minimo uma
Ve€Z por més, os extratos de contas correntes, localizando-os e preparando as
providéncias que se fizerem necessarias para o eventual acerto;

XXIX - controlar diariamente as taxas de mercado referentes as aplicagbes
financeiras:

XXX - controlar e emitir cheques nominais aos favorecidos, devidamente Cruzados e
com copias;

XXXI - efetuar Pagamentos somente apéds a autorizagédo de autoridade superior na
Nota Fiscal e Ordem de Pagamento ou outro comprovante;

XXXII - supervisionar e acompanhar se os valores e indices da arrecadacdo estao
sendo gastos de acordo com os conveénios e verbas recebidas:

XXXIIl - acompanhar o Pagamento das despesas, verificando saldos e forma de
liquidacao;

XXXIV - quando solicitado pelo Secretério Municipal de Salde, realizar
movimentacdes bancarias;

XXXV - supervisionar a aplicagdo de verbas recebidas através de convénios e
organizar relatorios de prestacdo de contas;

XXXVI| - organizar o registro contabil dos bens patrimoniais, tanto moéveis como
imoéveis;

XXXVII - acompanhar se as informacgdes aos Orgaos Legislativos e Executivos estdo
sendo entregues nas datas estabelecidas;

XXXVIII - estabelecer perfeito entrosamento com os demais 6rgdos da Prefeitura e
manter relacionamento diario com os diversos setores da Secretaria Municipal de
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XLI - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA DIVISi\O DE COMPRAS E FATURAMENTO
Art. 133. A Diviééo de Compras e Faturamento compete:

| - coordenar e controlar os procedirnentos necessarios para a execugao das licitagdes
de bens e servigos em conformidade com a legislagéo e normas vigentes:

Il - normatizar e implantar a politica de planejamento e controle de estoque, visando a
reducdo do valor das aquisicdes, do custo das compras, da estocagem e da
distribuigéo;

Il - gerenciar os processos de programacao de compras de alimentagéo e de
farmacia;

IV- organizar e elaborar calendario de compras € catalogo de bens e servigos:

V - orientar e supervisionar os procedimentos utilizados para compras diretas;

VI - promover as negociagbes técnicas e comerciais pertinentes em todos os
processos de compras de bens e servicos, tendo como referencial as previsdoes
orcamentarias e a aprovagdo do relatorio final de negociagso;

VII - elaborar minutas de editais de licitacdo e contratos, e processar os expedientes
de contratagdo direta, submetendo-os a analise da Assessoria Juridica:

VIIl - solicitar o pronunciamento de érgdos técnicos ou a presenga do proprio
interessado, rno caso de aquisicdo de materiais e equipamentos especiais ou de uso
especifico;

IX - informar aos interessados sobre processos licitatérios e expedientes de
contratagao direta;

X - manter arquivo dos procedimentos licitatérios, dispensas e inexigibilidades
efetuadas;

Xl - supervisionar o Sistema de Registro de Precos e promover audiéncias prévias, a
fim de informar aos orgéos solicitantes e aos fornecedores, o seu funcionamento;

XII - solicitar orgamentos e elaborar termos de referéncia;

XIIl - gerenciar o recebimento e a conferéncia das solicitagdes de compra de bens e
servigos;

XIV - compatibilizar as solicitagbes de compras com o catalogo de material;

XV - orientar as unidades da Secretaria Municipal quanto ao correto preenchimento
dos formulérios de requisicao de material e pedidos de compras e servigos;

XVI| - executar os procedimentos preparatérios ao processamento de compras em
situagdes de dispensa e inexigibilidade;

XVII - promover pesquisa de inercado através de coleta de pregos para instrugdo dos
processos de aquisigdo e ou contratacdo de servigos;

XVIII - solicitar a Divisdo de Contabilidade a indicag&o orgamentaria e financeira para
0s processos de aquisicao e contratagéo de servigos;

XIX - fazer enquadramento da medalidade de compra;

XX - subsidiar 2 Comissao Especial de Licitacdo da Saude, de que trata o paragrafo
unico, com todz documentagdo necessaria, inclusive informagées do cadastro de
fornecedores;

XXI - solicitar a emissdo de notas de empenho para todos os processos de compras
de bens e servicos: '

XXIl - assessorar e executer outras atividedes que lhe forem solicitadas pelo
Secretério responsavel por sua lotac&o ou por seu superior imediato.
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DA DIVISAO DE GESTAO DA REDE DE ATENGAO A SAUDE
Art. 134. A Divisao de Gestdo de Rede de Atencdo a Salde compete:

|- coordenar a elaboragdo e a execugao da Politica Municipal e as Estratégias da
Atencédo a Salde em consonancia com as politicas estadual e nacional, respeitando
0s principios do SUS; . - .

Il - coordenar a elaboragéo/atualizagéo de normas e protocolos para execucgdo das
acoes e programas da Rede de Atengéo a Saude Municipal;

Il - organizar e gerenciar os comités e comissdes ligados a Secretaria de Saude.

Il - acompanhar, orientar € supervisionar os servicos de Atengdo a Saude,
assegurando o cumprimento dos principios do SUS e as normas da SMS;

estratégia de promocéo da saude;

V - desenvolver acdes em parceria com as demais coordenagdes e areas técnicas da
SMS a fim de fortalecer as acbes da Atencao a Salde;

VI - planejar e Supervisionar a execucdo das estratégias de expansao e fortalecimento
da Estratégia de Satide da Familia — ESF:

representando a SMS administrativamente e tecnicamente em assuntos relativos a
Atengédo a Salde;

X - elaborar, acompanhar e apoiar a execugao de projetos e eventos que possam
fomentar a qualidade das acgoes da Atencdo a Salde;

Xl - fazer gestso dos Sistemas de Informagao da Saude, tais como: SIGRES, E-SUS,
E-GESTOR, entre outros;

XIl - enviar para o orgéo competente as copias da documentacgao de despesas para o
seu devido empenhamento;

XlIl - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria,

DA DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
Art. 135, A Divisdo de Orgamento e Financas compete:

|- proceder 3 prévia andlise dos processos apresentados para pagamento

elemento de despesa, valores e atestes,

Il - solicitar reforgo de empenho, quando necessario:

Il - proceder & analise das retencdes fiscais (tributos federais e municipais) dos
processos de pagamento mediante legislagdo em vigor e documentos apresentados
pelo fornecedor do Material/servico;



SIAFI, emitindo nota de sistema e documento habil, bem como langamentos de lista
de credor, de banco e de fatura;

V - conferir, liquidar e pagar as notas fiscais de fornecedores:

VI - verificar a documentagéo referente a0s processos de concessdo de diarias
anexados no Sistema de Concess&o de Diarias e Passagens — SCDP, assim como g
emissédo dos Pagamentos de diarias;

VIl - prestar informagdes aos credores sobre pagamentos e recolhimentos efetuados;
VIII - imprimir documentos comprobatérios de despesas para compor os processos;
IX - manter os processos comprobatérios das despesas devidamente arquivados;

X - emitir relatérios referentes aos movimentos financeiros e contabeis;

XIl - prestar informacgées anuais, quanto as retencdes do imposto de renda de pessoas
fisicas e retengdes de pessoas juridicas;

Xl - realizar acompanhamento e atualizagdo da regularidade fiscal e previdenciaria:
XIV - elaborar g programacao orgamentaria;

XV - analisar processos para emissio de empenhos;

XVI - emitir empenhos;

XVII - acompanhar a execugao do orgamento:

XVIII - elaborar relatério sobre a execugso or¢camentaria;

XIX - elaborar a programacao financeira;

XX - analisar processos para pagamento;

XXI - acompanhar a execucao financeira:

XXII - controlar a quitagdo de fornecimento de diarias e bilhete de passagens
solicitando, quando for o Caso, o reembolso junto ao servidor;

XXIII - emitir relatério sobre a movimentag&o de disrias e passagens:

XXIV - prestar contas dos convénios celebrados com o Campus;

XXV - providenciar a emisséo de GRU para devolugéo de valores ao erario;

XXVI - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo
Secretario Responsavel por sua secretaria.

DA DIVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E HABILITACOES
Art. 136. A Divisso de Contratos, Convénios e Habilitagées compete;

| - elaborar termos de contratos decorrentes de processos licitatérios e “Chamada
Publica”, homologadcs pelo Secretario Municipal de Saude;

Il - elaborar os termos aditivos referentes as alteracdes contratuais necessarias e
devidamente aprovadas pelo Secretario Municipal de Saide;

Il - organizar e manter atualizado o banco de dados dos contratos e convénios da
Secretaria Municipal de Saude, com as informagdes necessarias ao gerenciamento
(ndmero contrato, nome da empresa, objeto, valor do contrato, prazo de vigéncia,
nome do gestor fiscal, etc.);

IV - acompanhar a execugao dos contratos administrativos:

V - articular-se com as unidades da Secretaria visando o acompanhamento e
avaliagdo dos convénios e contratos administrativos:

VI - acompanhar e avaliar a execugao fisico/financeira dos convénios estaduais e
federais;
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VIl - assessorar as diversas areas da Secretaria na elaboragzo de planos de trabalho
padronizados pelo Governo do Estado e Ministério da Salde, visando a captacao de

VIl - coordenar as atividades relacionadas com os convénios celebrados com o
Governo do Estado, Ministério da Satde e outros orgdos;

IX - articular a adequacdo orgamentaria referente a recurso financeiro relacionados
a0s contratos e convénios: ‘

X - realizar Prestagao de contas dos convénios e subvengdes:

Xl - articular junto a Assessoria a legalidade dos convenios e contratos firmados com
as entidades privadas sem fins lucrativos; ;

Xl - zelar pelo fiel cumprimento de acordos, contratos € convénios;

Xl - participar de reunides colegiadas, airavés de representacao, sempre que
convocado, colaborando para a solugéo de problemas pertinentes a sua 4rea:

XIV - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo
Secretério Responsavel por sua secretaria.

DA DIVISAO DE INFORMACOES E TECNOLOGOGIA
Art. 137. A Divisao de Informacdes e Tecnologia compete:

| - criar e executar o Plano Diretor de Tecnologia da Informatica da Secretaria
Municipal de Salde, observadas as diretrizes, orientagdes e definigdes do plano geral
estabelecido pela Secretaria Municipal de Planejamento através da Divisdo de
Informacdes e Tecnologia;

Il - atuar como agente central na oferta de todos 0s servicos e infraestrutura de
Tecnologia da Informatica e Comunicagao, necessarios para a prestagéao dos servicos
de salde e sistemas de interesse da Secretaria, bem como pessoal capacitado a
projetar, desenvolver, operar e manter a referida estrutura e todos os servicos, sem
Oposicdo as iniciativas individualizadas de cada area da Secretaria:

da Secretaria compreendendo, o desenvolvimento, a producéo e a manutencdo de
sistemas e de bases de dados corporativas;

IV - dimensionar équipamentos e redes, bem como, manter o cadastro dos referidos
equipamentos; _

V - estabelecer ¢ manter as normas sobre seguranca fisica e légica, bem como,
encaminhar providéncias no Caso da constatacdo de inobservancia;

VI - supervisionar s manutencdo dos equipamentos de informatica e da rede
corporativa;

VIl - gerenciar os sistemas terceirizados, junto as demais areas da Secretaria
Municipal;

VIII - administrar e operacionalizar procedimentos relacionados 3 seguranca da
informacgao;
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paginas, portais, intranets e extranets, observadas as diretrizes e comandos do orgéao
central;. :

Xl - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA DIVISAO DE PROJETOS E EXECUCAO DE INFRAESTRUTURAS

Art. 138. A Divisdo de Projetos e Execugdo de Infraestruturas compete:

€ custeio do sistema municipal de satde, encaminhando aos diversos organismos
financiadores nacionais e internacionais;

Il - elaborar projetos estruturantes para o fortalecimento e execugao das politicas de
saude;

Il - articular-se com os diversos 6rgdos e entidades externos, como Camara de
Vereadores, Comissao Intergestores Bipartite, Conselho Municipal de Saude, entre
outros, discutindo, representando a Secretaria Municipal de Satde Nnos processos de
articulagdo e gestao interinstitucionais afins;

IV - realizar o planejamento para execugdo da politica municipal de salde, em
cumprimento aos principios, diretrizes e normas do SUS, prestando informacées de
saude e da gestdo dos servigos, regulando e normalizando agdes e procedimentos
dos servigos proprios e contratados € conveniados, programando sua
operacionalizagao pelo estabelecimento de metas fisicas e financeiras e avaliando
sistematicamente seus resultados;

Gestéo, das Agendas Municipais de Saude e de outros instrumentos de gestdo, além
de planos e projetos gerais de Operacionalizagdo e/ou ajuste da politica municipal de
saude;

VIl -  assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo
Secretario Responsavel por sua secretaria.

DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 139. O Departamento Vigiléncia em Saude, tem como finalidade assessorar
tecnicamente o Secretsrio Municipal de Saude e todos os setores da SESAU na
coordenacio & implementacgdo das agtes de salde, em especial em vigilancia, em
consonancia com o Plano Municipal de Salde, com a Pactuagao intergestores e em

.

consonancia com o Cédigo de Sadde do Municipio e legislagdes vigentes acerca da
vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica, vigiléncia ambiental, vigilancia em
saude do trabalhador, vigilancia em Zoonoses e demais legislacdes norteadoras,

tendo como atribuicdes:

I - assessorar na delegagdo de responsabilidades as Unidades de Saude,
resguardando como referencial as situagbes de vulnerabilidade de salde da
populagdo e a ordem Crescente de complexidade no conirole de riscos e agravos;
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Il - participar da formulagéo da politica municipal de saude e atuar no controle de sua
execugao, inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros e nas estratégias
para sua aplicagaéo, respeitando as decisdes emanadas das insténcias legais e a
programacéo estabelecida anualmente;

Il - promover a integracdo das agoes de vigilancia em satide através de acgdes
interdisciplinares e descentralizadas;

IV - propor estratégias e coordenar operagbes no controle de situagbes de risco e
situagdes eventuais que possam comprometer as condigbes de salde da populacao;
V - responsabilizar-se pela manutencao, encaminhamento de informagdes e ajustes

Saude e com a pactuacgao intergestores:

X - participar e acompanhar os procedimentos de Programacao e orgamentagao
realizados junto as Unidades de Salude;

Xl - apoiar os procedimentos de coleta de dados, visando o desenvolvimento e
consolidagao do(s) sistema(s) de informagdo em saude no que diz respeito a vigilancia
em salde;

Xl - incentivar e acompanhar andlises e estudos epidemioldgicos, sanitarios e
ambientais provenientes dos sistemas de informagdo vinculados a vigilancia em
saude; ,

X1l - apoiar a fiscalizagdo Sanitaria Municipal;

XIV - promover a atuagéo conjunta com os 6rgéos de defesa do consumidor, servigos
de salde e entidades profissionais atuantes na area de vigilancia em sacde:

XV - assessorar e apoiar tecnicamente as Unidades de Salde na solugdo de
problemas especificos detectados e na implantagao de programas, projetos e agdes
relacionadas a vigilancia em saude;

XV| - assessorar os demais setores da Secretaria Municipal de Saude no
desenvolvimento de planos e projetos experimentais relacionados com a vigilancia em
saude;

XVII - participar de grupos técnicos especificos para elaboragéo de programas,
projetos e acdes de vigilancia em saude;

XVII - fomentar e apoiar sistematicamente, o Conselho Municipal de Salde, visando
a potencializag&o do exercicio do controle social e participar das reunides do Conselho
Municipal de Sauide;

XIX - participar da elaboragio da Programacao Pactuada e Integrada e participar das
reunides das comissées intergestoras;

XX - participar do planejamento para a ampliagdo da cobertura assistencial de
especialistas, bem como da elaboragdo de protocolos assistenciais, seu
monitoramento e auditoria;

XXI - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.
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DAS COORDENADORIAS DE VIGILANCIA EM SAUDE
Art. 140. As Coordenadorias de Vigilancia em Sadde compete:

I - coordenagao, planejamento e execucao das atividades referentes a expedicdo e
arquivo de documentos administrativos, materiais, patriménio, servicos e
comunicagéo interna do Departamento de Vigilancia em Salde:

Il - investigar, monitorar e analisar a notificagéo e investigagdo de doencas de
notificagdo compulséria, surtos e agravos inusitados, de acordo com normatizacéo
pertinente, especialmente através do Sistema Nacional de doengas de Notificaco —
SINAN;

Il - promover, através das equipes de salde locais e regionais, a busca ativa de casos
de notificacdo compulséria nas unidades de saude, laboratérios, domicilios, creches
e instituicdes de ensino, entre outros pertencentes ao seu territério:

IV - monitorar e analisar as acdes de vigilancia epidemioldgica desenvolvidas e as
relacionadas com os sistemas de informagdes vinculados: Sistema de Informagdes de
Mortalidade - SIM e Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos — SINASC;

V - acompanhar as acdes de vigildncia ambiental para fatores de risco a satde
humana, incluindo o monitoramento de aguas e de contaminantes relevantes em
saude publica;

VI - monitorar a qualidade da agua para consumo humano, incluindo agdes de coleta
€ provimento dos exames fisico-quimico e bacteriolégico de amostras, em
conformidade com a normatizac&o e legislacées vigentes:

VIl - acompanhar a execugdo de agdes vacinagdo, incluindo a vacinagao de rotina e
estratégias especiais como Ccampanhas e vacinacdes de bloqueio, notificacdo e
investigagdo de eventos adversos e obitos temporalmente associados a vacinagéo;
VIII - compete também a Coordenadorias a implementacdo do cumprimento das
diretrizes e prioridades politicas governamentais previstas para o Departamento de
Vigilancia em Saude, competindo também a execugéo das atividades das unidades
que integram o respectivo Departamento, previstos pelo Diretor de Departamento de
Vigilancia em Saude:

IX - assessorar seus superiores na elaboracdo das politicas publicas de salde que
visem a melhoria no atendimento a populagéo;

X - responsabilizar-se pela continuidade das atividades, dando celeridade aos
processos do Departamento de Vigilancia em Saude, zelando pelos prazos e
orientando os servidores sobre 0s procedimentos;

X| - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE DA SAUDE
Art. 141. Ao Departamento de Transporte da Sadde compete:

I - garantir o funcionamento das escaias de motoristas com foco na melhor atribuicdo
para cada um da equipe e correta distribuicdo do trabalho, visando eficacia e
seguranca;

Il - garantir o servigo de correta manutencio dos veiculos:

Il - elaborar e aplicar a correta checagem do material médico/hospitalar das
ambulancias e veiculos:
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v - coordenar, acompanhar, monitorar todos OS processos e procedimentos
envolvidos no ambito do cargo ocupado e do assunto transporte, com vista a maior

V| - reésponsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes
pertinentes & sua unidade de lotagdo.

VIl - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado; :

VIII - liderar equipes no coerreto desempenhon das fungdes e procedimentos relativos 3
natureza do cargo ocupado;

iX - assessorar e exesutar Outras atividades que the forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel ror sua lotagédo ou por sey superior imediato.

DA DIVISAO DE TRANSPORTE DA SAUDE
Art. 142, Ao Departamento de Transporte da Satde compete:

| - garantir correta higienizacéo dos veiculos;

Il - responsabilizar-se pela guarda dos veiculos;

[l - garantir o abastecimento (os veiculos;

IV - assessorar em todas as atividades o Departamento de Transporte da Satde.

vV - coordenar, acompanhar, monitorar todos os processos e procedimentos
envolvidos no ambito do cargo ocupado e do assunto transporte, com vista a maior
eficicia e eficiéncia do servigo prestado pela Secretaria Municipal de Saude:

VI - planejar, coordenar € supervisionar toda: as atividades da unidade de lotagdo a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuicbes especificas do
cargo; e 2 M

VI - responsasilizar-se pelo corrato cumprimento dos procedimentos e legislacées
pertinentes & sua unidade de lotagdo; ‘

Vill - exercer as comgaiingias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado; b i el

IX - Iiderar_equipes no correta desampeanhd das. fungdes e procedimentos relativos a
hatureza do cargo coupado: '

X - assessorar e exscutar outras atividades que Ihe forern solicitadas pelo Secretario
Responsavel [Por sua fotagdo ou por sey superior imediato,

DA SUPERINTENDENGIA DE ADMINISTRAGAO HOSPITALAR
Art. 143, A Superintendéncia de ,t\drhinistragréu Hospitalar compete:

I - providenciar alendimento as solicitacdes e requerimentos dos érgéos de controle
internc & externo;

Il - desenvolver atividades relacionadas a cadastro de fornecedores de materiais e de
servigos, de acordo com as nermas e o= procedimentos pertinentes:

Il - exarninar e despachar as solicitagdes de compras;

IV - preparar e acemnanhar os expadisntes relativos a aquisicdo de materiais e a
contratagdo deo SErvicos;
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V - controlar o cumprimento, pelos fornecedores, das condigdes propostas e
constantes das encomendas efetuadas, comunicando ao Secretaria Municipal de
Salde, eventuais irregularidades cometidas;

VI - promover. o levantamento estatistico do .consumo anual, para orientar a
elaboracéo do or¢gamento do Complexo Hospitalar;

VIl - monitorar e fiscalizar contratos relativos as compras de materiais ou 3 contratagéo
de servicos;

VIII - auxiliar os gestores de contratos terceirizados, acompanhando os prazos e as
condigdes contratuais e instruindo as alteragbes necessarias:

IX - proceder, periodicamente, ao inventario dos bens patrimoniais constantes do
cadastro, providenciando a baixa e/ou substituicdo daqueles considerados inserviveis:
X - atender as determinagdes da Comissio de Controle de infecgdo Hospitalar na
limpeza de areas restritas & semj restritas;

Xl - proceder, junto as empresas gestoras de servigos terceirizados, a conferéncia dos
dados relzcionados a sua area de atuacso;

Xl - acompanhar os servigos prestados por tercsiros em relagéo a manutencao predial
€ equiparentos;

Xl - desenvolver e coerdenar outras tarefzs. destinadas & consecucgdo dos seus
objetivos;

XIV - assessorar a executar outras atividades que |he forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA DIRETORIA TECNICA
Art. 144. A Diretoria Técnica compete:

| - auxiliar nas demandas das respostas junto ao conselho de medicina, Ministério
publico, autoridades sanitarias, e demais autoridades, sobre o funcionamento formal
do estabelecimento;

Il - assegurar condigdes de trabalho para o corpo médico:

Il - garantir funcionamento da comissédo de ética médica;

IV - assegurar capacitacéo formal dos médicos e especialistas;

V - garantir a organizagé@o des escalas médicas e tomar providéncia no caso de
desassisténcia; 4 - .

VI - prestlar' atendimento assistencial junto ao servigo inserido;

VIl - coordenar, acompanhar, monitorar todos os processos e procedimentos
envolvidos no dmbito do cargo ocupado, com vista a maior eficacia e eficiéncia do
Servico prestado pela Secretaria Municipal de Salde;

VIII - plangjar, coordanar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotacgo a
que esteja vinculado, assirn como responsabilizar-se pelas atribuigdes especificas do
cargo;

IX - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagées
pertinentes a sua unidade de lotacao;

X - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

XI - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos 3
natureza do cargo ocupado;

Xl - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

T
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. DADIRETORIA CLINICA
Art. 145, A Diretoria Clinica compete: -

| - assegurar a avaliacdo e prescrigéo diaria de todos os pacientes;

Il - coordenar as equipes médicas;

Il - formular e aplicar protocolos clinicos mantendo-os atualizados:

IV - garantir a qualidade, organizacgédo e informagdes dos prontuarios;

V - garantir o correto funcionamento das escalas e prestagées de servigos de cada
setor médico;

VI - prestar atendimento assistencial junto ao Servigo inserido.

VIl - coordenar, acompanhar, monitorar todos os processos e procedimentos
envolvidos no ambito do cargo ocupado, com vista a maior eficacia e eficiéncia do
servico prestado pela Secretaria Municipal de Saude:

VIII - planejar, coordenar € supervisionar todas as atividades da unidade de lotagéo a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuicdes especificas do
cargo;

IX - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagées
pertinentes & sua unidade de totagdo;

X - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

Xl - liderar equipes no correto desemperiho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

Xl - assessorar e executar Outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

Paragrafo unico. O cargo de Diretoria Clinica sera provido por votagdo do corpo
clinico.

DA DIRETORIA DE ENFERMAGEM
Art. 146. A Diretoria de Enfermagem compete:

| - anotacdo de résponsabilidade técnica pelo servico de enfermagem no hospital;

Il - cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissio de enfermagem;
I - realizar dimensionamento de pessoal de enfermagem conforme disposto na
resolugdo vigente do COFEN;

IV - manter informacgoes necessarias e alualizadas de todos os profissionais de
enferrnagem que atuam na instituicdo;

V - inlermediar juntoe ao Conselhg Regional de cnfermagem a implantagdo e
funcionaments da comissdo de &tica de enfermagem;

VI - coordenar, #tompanhar, monitorar todos os processos e procedimentos
envolvidos nc ambiic do cargo ocupado. com vista a maior eficacia e eficiéncia do
servigo prestado pefa Secretaria Municipal de Saude;

VII - planejar, coordenar € supervisionar todas as atividades da unidade de lotagdo a
que esteja vinculado, assim Como responsabilizar-se pelas atribuices especificas do
cargo;

VIl - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes
pertinentes a sua unidada de lotagéo;
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IX - exercer as competéncias aspecificas afribuidas ao departamento g que esteja
vinculado;

X - liderar equipes no correto desempenho das funcdes e procedimentos reiativos 3
natureza do cargo oc’up:—:do’,j L : g

Xl - assessorar ¢ executar outras atividades que lhe forem sclicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua'lota¢do.ou POr seu superior imediato.

DA DIRETORIA DE UTI
Art. 147, A Diretoria de UT] compete:

| - garantir o correto funcionamento da escala de assisténcia médica nas UTls.

Il - formular e aplicar protocolos clinicos em cuidados intensivos:

Il - organizar e avaliar indicaderes clinicos de bem funcionamento e boas praticas
segundo as normas da Associagdo de Medicina Intensiva do Brasil;

IV - garantir a adequada e individualizada avaliagdo e tomada de decisdo frente ao
paciente critico;

V - avaliar de forma horizontal os pacientes criticos na sua tomada de conduta e nas
atribuicdes para cada prestador da equipe muitidisciplinar:

VI - coordenar, acompanhar, monitorar todos OS processos e procedimentos
envolvidos no ambito do ¢argd ocupado, com vista g maior eficacia e eficiéncia do
servigo prestado peia Secretaria Mimicipal de Salde;

Vil - planejar, coordenar € supervisionar todas as atividades da unidade de lotagéo a
que esteja vinculado, assim como respensabilizar-se pelas atribuicdes especificas do
cargo; 4

VII - responsabi!i.?;éar--tsﬁf pelo corrato cumprimento dos procedimentos e legislagdes
pertinentes a sua unidade de lotagao;

IX - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

X - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos &
natureza do cargo ocupado;

Xl - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotag&o ou por seu superior imediato.

DA DIRETORIA DE MATERNIDADE E NEONATAL
Art. 148. A Diretoria de Maternidade e Neonatal compete:

| - coordenar, acompahh?r,.monitora_r todos os processos e procedimentos envolvidos
no @mbito do €argo ocupado, com vista a maior eficacia e eficiéncia do servico
prestado pela Secretaria Municipal de Sadde;

Il - elaborar planejamen to:orgéniz;;;cional e implantar programas de salde;

I - prestar. auditosiz interna de qualidade seguindo metodologia adotada pela
instituiggo; | L '

IV - planejar, organizar, controlar g assessorar 0s servigos nas areas de gestao;

V - plangjar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagzo a
que esteja vinculads, assirn COMo responsabilizar-se pelas atribuicdes especificas do
cargo; ‘ S

VI - responsabilizar-se peio correto cumprimento dos procedimentos e legislagées
pertinentes a sua unidade de lotacao:
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VIl - fazer relatérios de produtividades;

VIII - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado; ‘

IX - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos 3
natureza do cargo ocupado; ‘

X - assessorar € executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

. DOS RESPONSAVEIS TECNICOS (RTs)
Art. 149. Aos Responsaveis Técnicos compete:

I - cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo elencadas no
anexo desta lei;

Il - intermediar junto ao conselho de classe assuntos referentes ao desempenho das
atividades;

Il - participar no planejamento execucao e avaliacdo dos programas de salde da
instituicao;

IV - garantir que o registro das agoes profissionais seja realizado conforme normas
vigentes;

V - manter a Certiddo de Reponsabilidade Técnica em local visivel ao publico
observando o prazo de validade;

VI - coordenar, acompanhar, monitorar todos os processos e procedimentos
envolvidos no dmbito do cargo ocupado, com vista a maior eficacia e eficiéncia do
servigo prestado pela Secretaria Municipal de Saude;

VII - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagdo a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuicdes especificas do
cargo;

VIII - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagGes
pertinentes a sua unidade de lotacéo;

IX - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

X - liderar equipes no correto desempenho das funcdes e procedimentos relativos 2
natureza do cargo ocupado:

Xl - prestar atendimento junto ao servico inserido;

Xll - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsével por sua lotagéo ou por seu superior imediato;

Xl - os RTs terdo os seguintes nomes: Almoxarifado, Farmacia Externa, Laboratério
€ Agéncia Transfusional, Farmacia Hospitalar, Fisioterapia, Programa de
Gerenciamento de Residuos Solidos de Saude (PGRSS), Gestao de Saude.

DAS COORDENADORIAS HOSPITALARES ASSISTENCIAIS
Art. 150. As Coordenadorias Hospitalares Assistenciais compete:

| - normatizar as rotinas da unidade;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas:

Il - confeccionar e gerenciar escala mensal das 8squipes;

IV - assessorar dire¢do do hospital nos assuntos referentes a sua area de atribuigao;
V - convocar e presidir reunides periddicas com 3 equipe;
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VI - prever e prover os recursos materiais que garantam assisténcia adequada aos
cidad&os;

VIl - coordenar, acompanhar, monitorar todos os processos e procedimentos
envolvidos no ambito do cargo ocupado, com vista a maior eficacia e eficiéncia do
servigo prestado pela Secretaria Municipal de Satde;

VIII - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotacdo a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuicses especificas do
cargo;

IX - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes
pertinentes & sua unidzde de lotacao; ,

X - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

Xl - liderar equipes no correto desempenho dag funcdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado:

XIl - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato;

Xl - as Coordenadorias Hospitalares Assistenciais ter&o os seguintes nomes: Clinica
Médica e Pediatrica, Cirargica, UTI, Bloco Cirdrgico e Central de Material e
Esterilizagao, Pronto-Socorro, Comisso de Coritrole de Infecgdo Hospitalar, Nutricéo,
Gesso e Imagem.

DAS COORDENADORIAS HOSPITALARES ADMINISTRATIVAS
Art. 151, As Coordenadorias Hospitalares Administrativas compete:

| - coordenar, acompanhar, monitorar todos o3 processos e procedimentos envolvidos
no ambito do cargo ocupado, com vista a maior eficicia e eficiéncia do servico
prestado pela Secretaria Municipal de Satde:

Il - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagédo a
que esteja vinculado, assim como respensabilizar-se pelas atribuicdes especificas do
cargo; '

Il - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagées
pertinentes a sua unidade de lotacdoe; :

IV - exercer as competéncins especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado; _ : ;

V - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

VI - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotag&o ou por seu superior imediato;

VIl - as Coordenadorias Hospitalares Administrativas terdo 0s seguintes nomes:
Faturamento, SUS Facil, Recepcio e Vigildncia, Manutencso, Lavanderia,
Higienizagédo, Ambuiancia.

DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 152, Ao Departamento de Gestdo do Fundo Municipal de Saude compete:

| - coordensar, acempannar e fiscalizar 2 execugzo contabil, orcamentdria e financeira
do Fundo Municipa! de Salde;



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU
MINAS GERAIS

Il - planejar, coordenar e supervisionar os procedimentos relativos a organizacdo e
execucao da escrituragdo contabil da receita e da despesa dos recursos do Fundo
Municipal de Satde; :

Il - acompanhar-o cumprimento das metas para a salde estabelecidas na lei de
diretrizes orcamentérias;

IV - responsabilizar-se pela elaboragéo e divulgagao de balangos e demonstrativos de
receita e despesa, bém como dos balangos bimestrais, quadrimestrais e anuais do
Fundo Municipal de Saude:

V - verificar a aplicag@o dos recursos minimos em acoes e servicos publicos de salide,
observando os limites previstos em lei: e

VI - assessorar & executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

Seco Xill _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA

Art. 153, A Secretaria Municipal de Agropecuaria compete:

| - promover a realizagdo de estudos e a execucdo de medidas visando o
desenvolvimento das atividades agropecuarias no Municipio e sua integragdo &
economia local e regional;

Il - desenvolver programas de desenvolvimento rural, através do acesso a terra, por
instituicdo de cooperativas e associagtes e fomento a producgao agricola do Municipio;
Il - incentivar agées que possibilitem a capacitagdo e o treinamento de pessoal para
o setor agropecuario;

IV - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada
as atividades agropecuarias do Municipio;

V - executar programas de extenso rural, em integragdo com outras entidades que
atuam no setor agricola; _

VI - executar programas municipais de pesquisas e fomento a produgdo agricola e ao
abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira
necessidade, :

VIl - planejar e executar tecnicamente os programas e projetos especificos de
abasteciments ou correlatos, visando a integracdo dos produtores rurais e
consumidores; L g _

VIIl - acompanhar e fiscalizar a execugéo técnica indireta dos projetos e/ou programas
de abastecimento, fazendo cumprir &s normas operatérias da Secretaria, zelando
pelos interesses dos produtores e concumidores do Municipio;

IX - promover o acompanhamento da execugao fisica e financeira dos contratos na
area de sua atuagao;

X - promover o acompanhamento e avaliagéo da execugdo dos convénios na area de
sua atuagado;

X| - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA COORDENADORIA DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Art. 154. A Coordenadoria de Servigos Administrativos compete:
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I - coordenar e supervisionar todas as atividades relativas & natureza do cargo
ocupado, que acontegam na unidade de lotagéo a que esteja vinculado;

Il - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagoes
pertinentes a sua unidade de lotac@o, que possuam relagdo com a natureza do cargo
ocupado;

Il - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

IV - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DO DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO
Art. 155. Ao Departamento de Agropecuaria 2 Abastecimento compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades envolvendo produgdo
agricola e pecuaria;

Il - padronizagéo e inspecéo de produtos vegetais, animais e de insumos utilizados
nas atividades agropecuarias;

Il - apoio as atividades rurais, bem como assisténcias técnicas a pequenos e médios
produtores rurais;

IV - pesquisa e experimentagdo agropecuaria;

V -irrigagéo;

VI - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagbes
pertinentes a sua unicade de lotagao;

VIl - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

VIII - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos &
natureza do cargo ocupado;

IX - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotacdo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO RURAL
Art. 156. A Divisao de Promogédo e Desenvolvimento Rural compete:

I - coordenar e supervisionar todas as atividades envolvendo o desenvolvimento rural
e da produgéo agricoia e pecuaria do municipio;

Il - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagoes
pertinentes a sua unidade de lotagio;

lit - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos 2
natureza do cargo ocupado; .

IV - assessorar e executar outras atividades tjue Ihe forem solicitadas pelo Secretario
responsavel por sua lotacdc ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE ABASTECIMENTO
Art. 157. A Divisdo de Abastecimento compete:

| - subsidiar a formulacdo de politicas e de diretrizes para o setor e coordenar a
implementag&o de agdo governamental para:
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a) distribui¢éo, abastecimente e comercializagéo de produtos agropecuarios;

b) incentivo & comercializagio de produtos agropecudrios:

c) oferta e demanda de produtos para exportacio e para consumo interno; e

d) formagéo dos estoques publicos de produtos agrepecuarios da Politica de Garantia
de Pregos Minimos. - iy, g sl

Il - acompanhar e analisar os complexos agropecuarios e agroindustriais nos
mercados interno e externo; '

Il - promover a articulagéo entre os setores publico e privado nas atividades de
abastecimento, de comercializagdo e de armazenamento de produtos agropecuarios;
IV - coordenar, elaborar, acompanhar e avaliar as normas referentes a Politica de
Garantia de Pregos Minimos e ao abastecimento agropecuario;

V - coordenar a disponibilidade de estoques publicos para atendimento aos programas
sociais da administragéo publica federal:

VI - formular propostas e participar de negociagdes de acordos, tratados ou convénios
internacionais referentes aos produtos agropecuarios;

VIl - identificar prioridades e cocrdenar a elaboragdo da programagdo para o
direcionamento de recursos orgamentarios das cperagdes oficiais de crédito relativos
a remogéo, a armazenagem, & formacéo e a venda de estoques publicos de produtos
agropecuarios e a equalizagdo de precos e custos:

VIII - responsabilizar-se pelo correto cumprimento. dos procedimentos e legislacdes
pertinentes & sua unidade de lotacdo;

IX - liderar equipes nc correto desempenho das fungbes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

X - assessorar e executar outras atividades que !he forem solicitadas pelo Secretario
responsavel por sua lotagdo cu por seu superior imediato.

DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO RURAL
Art. 158. Ao Departamento de Abastecimento Rural compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades envolvendo o
abastecimento dos produtores de condicdes e insumos necessarios a producao
agricola e agropecuaria;

Il - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagbes
pertinentes a sua unidade de lotagéo;

Il - exercer as competéncias especificas atricuidas ao departamento a que esteja
vinculado; Y ‘ o iy

IV - liderar equipes no correte desempenhe das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do carge ocupado;

V - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretério
Responséavel por sua lotagdo ou por seu supetior imediato.

DA DIVISAO DE ASSESSORAMENTO RURAL
Art. 159. A Divisdo de As_sesas_orarﬁento Rural tibr'ﬁpete:
| - fiscalizagdo de Prestagéo da Servigns;

Il - qualificagéo de Prestadores de Servigo;
Il - gestao de Equipe Operacional;
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IV - execugdo de Plano de Trabalho para as Associacoes rurais;

V - prestagao de Assessorias a Associagbes Rurais: _

VI - fiscalizagdo de Maquinarios cedidos para as associagoes rurais pela prefeitura;
VIl - assessorar € executar outras atividades que |lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por stia secretaria,

Bty Segdo XIV - | :
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 160. A Secretaria Municipal de Esportes compete:

| - elaborar calendario esportivo de jogos e certames de interesse da populagao;

Il - propor e gerenciar convénios com instituigées publicas ou privadas de acordo com
os objetivos que definem as politicas de esporte lazer:

Il - coordenar a realizagéo de projetos, eventos, atividades e expressoes de cunho
esportivo e de lazer;

IV - organizar e executar programas desportivos e de recreagao na comunidade
escolas, visando desenvolver o gosto pelas praticas esportivas, bem como
proporcionar meios de recreagdo sadia;

V - apoiar a pratica das diversas modalidades desportivas, incentivando os clubes
locais;

VI - definir e implementar as politicas de esporte e lazer para democratizar o acesso
aos esportes e lazer do Municipio;

VIl - gerenciar os espagos esportivos do Municipio;

VIII - coordenar o Conselho Municipal de Esporte e lazer;

IX - elaborar poiiticas de incentivo e respeito a identidade e a diversidade individual e
coletiva da juventude; .

X - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Prefeito.

DA COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Art. 161. A Coordenadoria de Servigos Administrativos compete:

| - coordenar e supervisionar todas as atividades relativas & natureza do cargo
ocupado, que acontegam na unidade de lotagdo a que esteja vinculado;

Il - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes
pertinentes a sua unidade de lotagao, gue possuam relagdo com a natureza do cargo
ocupado;

Il - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

IV - assessorar e executar outras atividades Gue lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsével por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DO DEFARTAMENTO DE ESPORTE
Art. 162. Ao Departamento de Esporle compete:
I - formular, disciplinar e deservciver a politicas de esporte, coordenando e

estimulando, em todo o municipio, a préatica esportiva e a realizagdo de atividades
fisicas para todas as idades:
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Il - promover articulagdo com orgéos federais e estaduais e outros organismos
possiveis publicos ou privados para cumprimento de programas e acoes
governamentais pertinentes ao esporte e apoio as iniciativas locais e regionais;

Il - zelar pela conservacado do patriménio publico destinados a pratica esportiva e
buscar sua expansdo; . . ;

IV - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagbes
pertinentes a sua unidade de lotagéo; i

V - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado; , A - :

VI - liderar equipes no correto desempenho das fungées e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado; a5 iy

VIl - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotaggo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE ESPORTE
Art. 163. A Divisdo de Esporte compete:

| - auxiliar no planejamento, coordenagdo e supervisionar todas as atividades
envolvendo esportes no municipio, assim como responsabilizar-se pelas atribuicées
especificas do cargo;

Il - auxiliar o Departamento de Esportes na execucao de suas atribuigdes;

Il - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado; :

IV - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

V - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsave! por sua lotag@o ou por seu superior imediato.

DO DEPARTAMENTO DE RECREAGAO E LAZER
Art. 164, Ao Departamento de Recreacdo e Lazer compete:

I - planejar, coordenar e supervisicnar realizagao de acbes e atividades de recreagao
e lazer no municipio;

Il - responsabilizar-se pelc correto cumprimento dos procedimentos e legislagoes
pertinentes a sua unidade de lotagdo;

Il - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

IV - liderar equipes no correto desempenho das fungées e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado:

V - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE RECREACAO E LAZER

Art. 165. A Divisao de Recreagdo e Lazer compete:
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I - auxiliar no planejamento, 'coordenagéo € supervisionar todas as atividades
envolvendo recreagdes e lazer no municipio, assim como auxiliar o Departamento de
Recreagdo e Lazer na realizagéo de suas atribuices;

Il - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes
pertinentes & sua unidade de lotagéo; :

Il - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

IV - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

V - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE EVENTOS
Art. 166. A Divisdo de Eventos compete:

| - programar e coordenar a realizagéo de eventos e atividades externas esportivas ou
de recreagdo e lazer no municipio, assim como responsabilizar-se pelas atribuicdes
especificas do cargo;

Il - desenvolver e fazer gestdo de cronograma anual de eventos de esportes,
recreacéo e lazer, L

Il - exercer as competéncias especificas atribuidas ao.departamento a que esteja
vinculado;

IV - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

V - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

Segdo XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 167. A Secretaria M’u.ni'cipal de Infraestrutura compete:

| - construir, manter e conservar az obras civis pubiicas;

Il - elaborar projetos e orcamentos de obras publicas em geral;

Il - elaborar norras basicas e padronizadas para execugdo de obras em prédios
publicos; .

IV - controlar, fiscalizar @ mensurar as chras publicas contratadas a terceiros pela
Prefeitura;

V - manter atualizadc o cadasiro das obras publicas municipais e dos dados técnicos
e financeiros necessarios ao acompanhamenio e controle das referidas obras;

VI - construir, pavimentar e conservar as vias urbanas, estradas e logradouros;

VIl - promover e coordenar os estudos e propostas para a formulagdo da politica
urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das
fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana em articulagdo com os 6rgdo e
entidades afins;

VIl - analisar e licenciar projetos particulares e publicos de parcelamentos e
edificagtes;

IX - fiscalizar com base na legislacio de parcelamento, uso e ocupagéo do solo e das
normas edilicias do Municipio,
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X - consolidar e manter atualizada a cartografia municipal;

XI - promover e supervisionar a execugdo dos servigos de iluminacdo publica e
extens&o da rede elétrica, no seu ambito de atuagao, em articulagdo com os érgdos
competentes do Estado;

Xl - promover a instalacéo e conservagao de bueiros e da rede de drenagem pluvial:
Xl - coibir o uso indevido das calcadas e a ocupagdo dos passeios publicos por
obstaculos que impecam a livre circulagdo dos pedestres:

XIV - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Art. 168. A Coordenadoria de Servigos Administrativos compete:

| - coordenar e supervisionar todas as atividades relativas a natureza do cargo
ocupado, que acontegam na unidade de lotagdo a que esteja vinculado;

Il - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislacoes
pertinentes a sua unidade de lotagao, que possuam relagdo com a natureza do cargo
ocupado;

Il - liderar equipes no correto desempenho das fungbes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

IV - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DO DEPARTAMENTO DE OBRAS
Art. 169. Ao Departamento de Obras compete:

| - gerenciar, orientar e coordenar a execugao das atividades relacionadas ao
servigos de obras e manutencgao publicas municipais em geral;

Il - gerenciar e acompanhar obras, manutencao e instalagdes no prédio da Prefeitura
Municipal e dos seus respectivos orgaos publicos;

Il - supervisionar e verificar o estado de conservagao dos prédios publicos, no que diz
respeito a aspectos da edificagéo, instalagbes elétricas, de gas, de ar-condicionado,
hidraulicas e outros;

IV - orientar os servidores quanto ao uso dos equipamentos de seguranga;

V - agsesscrar e executar outras atividades que he forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

VI - responsabilizas-se pelo correto cumprimanto dos procedimentos e legislagbes
pertinentes & sua unidade de lntacéo.

VII - exercer as comnpeténcias sspecificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado.

VIl - liderar equipes no corrsto desempenho das fun;des e procedimentos relativos &
natureza do cargo ccupado.

IX - assessorar € executar outras atividades que he forem solicitadas pelo Secretario
Responséavel por sua lotagéo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAC DE SERVIGOS URBANOS

Art. 170. A Divis&o de Servicos Urbanos compete:
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| - acompanhar e/ou executar atividades relacionadas aos servigos de infraestrutura
urbana; ‘ ‘ -

Il - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria. ' :

DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE PREDIOS PUBLICOS
Art. 171. A Diviszo de Manutengao de Prédios Publicos compete:

| - acompanhar e/ou executar servigos de baixa complexidade, emergenciais,
relacionadas a manutencéo prediais;

Il - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DO DEPARTAMENTO DE PLLANEJAMENTO E PROJETOS
Art. 172. Ao Departamento de Planejamento e Projetos compete:

| - 0 planejamento, viabilidade de execugdo de ooras publicas, bem como a elaboragéo
de projetos de engenharia com vistas a execuyaoc de obras de infraestrutura urbana;
Il - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagdo a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuigdes especificas do
cargo; ‘ _

Il - responsabilizar-se pelo correto cumprimenio dos procedimentos e legislacdes
pertinentes & sua unidade de lotacdo;

IV - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

V - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

VI - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotag&o ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE PROJETOS
Art. 173. A Divisdo de Projetos compete:

| - elaboracdo de projztos basicos de infraestrutura. do municipio, orgamentagao,
especificagdo de materiais, maquinas e equipamentos;

Il - agsessorar e executar oulras atividadas que Iha forem solicitadas pelo Secretario
Responsave! por sua secretaria.

DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
Art. 174. Ao Departamerito de Infraeetrutura, compete:

| - o acompanhamento, execugéo, fiscalizag&o e elaboragéo de projetos e obras de
infraestrutura;

Il - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagbes
pertinentes a suz unidade de lotacgdo:
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Il - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado; i T s )

IV - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

V - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagéo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE INFRAESTRUTURA URBANA
Art. 175. A Divis&o de Infraestrutura Urbana compete:

| - o acompanhamento, fiscalizagéo, e medi¢des de obras de infraestrutura urbana:
Il - assessorar e executar cutras atividades que |he forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA DIVISAO DE ENGENHARIA
Art. 176. A Divisdo de Engenharia compete:

| - acompanhar a execugédo de obras e projetos de iluminacdo publica e extensdo de
rede; -

Il - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA DIVISAO DE Al.VARA DE CONSTRUGAO E HABITE-SE
Art. 177. A Diviséo de Alvara de Construgéo e Habite-se compete:

| - elaboragéo e emisséo de certiddes, atestados, alvara de construcdo, concessao de
habite-se e laudos;

Il - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretério
Responsavel por sua secretaria.

DA DIVISAO DE FISCALIZAGCAO DE OBRAS
Art. 178. A Divis&o de Fiscalizagao de Obras compete:

| - coordenar todas as providéncias pertinentes & violagdo das normas e posturas
municipais e da legislagédo urbanistica;

Il - coordenar a fiscalizagdo e o cumprimento das leis de uso, ocupacgdo e
parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras ou lei correlate;

Il - fiscalizar as normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio
mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente,
direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e
aquelas atividades de fiscalizag4o relacionadas ao poder de policia administrativa;

IV - orientar as pessoas e os proflicsionais quanto ao cumprimento da legislacéo;

V - criar cdmaras técnicas;

VI - acompanhar a implementagéo dzs diretrizes estabelecidas na Lei Municipal de
Uso, Ocupagdo & Parcelamento do Solo, no Plano Diretor de Desenvolvimento
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Urbano, Econémico e Social, bem como no Estaiuto das Cidades e outras legislagbes
pertinentes ao desenvolvimento urbano:

VII - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

~ Segdo XVI i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E HABITACAO

Art. 179. A Secretaria Municipal de Cidadania e Habitagéo compete:

| - planejar e organizar os Programas, Projetos, Servigos e Beneficios, municipais de
Assisténcia social, de Habitagdo e de Cidadania:

Il - articular as politicas de apoio as atividades comunitarias nas areas de habitagéo,
assisténcia e desenvolvimento social, direitos humanos e seguranga alimentar;

Il - mediar as segurancas afiancadas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social
fomentando a¢des que visem a garantia do trabalho e renda;

IV - realizar monitoramento das questes mais expressivas referentes a
vulnerabilidade e risco social:

V - gerir os fundos municipais, Fundo da Infancia e Adolescente — FIA e Fundo
Municipal da Pessoa Idosa — FUMIP;

VI - assessorar e executar outras atividades que |lhe forem solicitadas pelo Prefeito.

DA DEPARTAMENTC DE APOIO AS ENTIDADES
Art. 180. Ao Departamento de Apoio as Entidades compeate:

| - coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de apoio as entidades sociais
existentes no Muricipio, permitindc a consecugdo dos objetivos previstos em seus
estatutos, desenvolvendo acgdes de aperfeizoamento e zelando pela eficiéncia na
prestagdo destas atividades;

Il - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes
pertinentes a sua unidade de lotacao;

IIl - exercer as competéncias especificaz atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado; ‘

IV - liderar equipes no correto desempenho das funcdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

V - assessorar e executar outras atividades que ihe forem sclicitadas pelo Secretério
Responsavel por stua iotacdo ou por seu superior imediato.

DA DiVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E SUBVENGOES
Art. 181. A Divisdo de Contratos, Convénios e Subvengées compete:

I - analisar & prestacdo de contas:

Il - realizar visitas técnicas = de monitoramento:

Il - analisar convénios a contratos:

IV - realizar gestic de contrato; :

V - assessorar & executar ouiras atvidedes J..& lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.
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DAS COQRbENADORIAS DE. APOIO AS ENTIDADES
Art. 182. As Coordenadorias de Apoio as Entidades compete:

| - as Coordenadorias objetivo a coordenagdo, planejamento e execugdo das
atividades referentes a expedicéo e arquivo de documentos administrativos, materiais,
patriménio, servigos e comunicagao interna da Departamento de Apoio as Entidades:
Il - compete também a Coordenadorias a implementagdo do cumprimento das
diretrizes e prioridades politicas governamentais previstas para o Departamento de
Apoio as Entidades; competindo também a execucao das atividades das unidades que
integram o respectivo Departamento, previstos pelo Diretor do Departamento de Apoio
as Entidades;

Ill - assessorar seus superiores na elaboragéo das politicas publicas de saude gue
visem a melhoria no atendimento a populacao;

IV - assessorar seus superiores ra elaboragéo das politicas publicas e de governo
que visem a melhoria da comunicacéo interna;

V - responsabilizar-se pela continuidade das atividades, dando celeridade aos
processos do Departamento de Apoio as Entidades, zelando pelos prazos e
orientando os servidores sobre os procedimentos:

VI - as coord. de apoio as entidades terdo os seguintes nomes: Contratos, Convénios
e Subvengdes; Secretaria Executiva dos Conseihos; Suporte e Monitoramento.

DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL
Art. 183. Ao Departamento de Protegdo Social compete:

| - coordenar e prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisigdes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
Il - elaborar relatério sebre a populagédo que vive em situagéo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos
servigos publicos, dentre outros) e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos - relacionais e
de pertencimenic social (discriminagdes eiérias, étnicas, de géneros ou por
deficiéncias, denire outras); : ‘

HI - subsidiar e acompanhar ¢ Trabalho Social desenvolvido com as familias pelas
Equipes Técnicas de Referéncia; . '

IV - acompanhar e avaliar os procedimentos técnico-operacionais, visando garantir a
referéncia e a contrarreferéncia e busca ativa no territério;

V - supervisionar a execugéo das aces de forma a manter o dialogo e a participagao
dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela
rede prestadora de servicos no territério:

VI - definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, bem como o fluxo de entrada, monitoramento, avaliagcdo e
desligamento destas nos servicos de Protegao Social Basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS;

VII - definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de
trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;

VIIl - avaliar sistematicamente com a equipe de referéncia do CRAS a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;
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IX - supervisionar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializagéo da rede sdocio
assistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS;

X - participar de reunides de planejamento e de avaliagao do processo de trabalho;
Xl - participar de atividades e encontros de capacitagdo;.

Xll - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagdo a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribui¢des especificas do
cargo;

XIII - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes
pertinentes & sua unidade de lotacgéo;

XIV - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado; .

XV - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

XVI - assessorar & executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsével por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAC DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

Art. 184. A Divisdo de Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade
compete:

| - planejar, orientar e supervisionar no ambito dos Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CRAS):

a) o Servigo de Protegéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI);

b) o Servigo de Protegédo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias;

c) as Agdes Estratégicas do Trabalho Infantil.

Il - o Servico de Protegdo Social a Adolescente em Cumprimento de Medida
Socioeducativa (MSE), de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servigos a
Comunidade (PSC);

lIl - desenvelvai a gestao técnicas e administrativa, o planejamento, monitoramento e
avaliacgo das agles, a organizacio e execuglo direta do trabalho social dos servigos
ofertados no CREAS & o relacionamento cotidiano com a rede e o registro de
informagdes;

IV - manter articulag¢do com os servigos da protecdo social basica e especial, e demais
politicas publicas, instituigies particulares e outros orgdos do Sistema de Garantia de
Direilo que desenvoivem agdes de atendimento e apoio especializado a individuos e
familia com direitos violados;

V - coordenar & elaboragdo de fluxos de articuiacdo e protocolos intersetoriais de
atendimento nas unidades referenciadas e rede do Servico de Protecao e
Atendimento Especializado a Famiiia e Individuos (PAEFI);

VI - prestar as informagGes solicitadas para alimentagdo do Registro Mensal de
Atendimento/Censo SUAS/CREAS ou para elaboracdo de relatérios e planos sob sua
responsabilidade;
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VII - supervisionar o atendimento a pessoa idosa, criangas e adolescentes, e suas
familias, com foco na garantia de seus direitos, assegurados no Estatuto da Crianca
e de Adolescente (ECA), no Estatuto do ldosc, na LOAS e demais legislagdes;

VIII - acompanhar a execugéo das acées referentes as situagdes de Trabalho Infantil;
IX - desenvolver estratégias para promover a inclusdo no CadUnico das familias
usuarias; ' "
X - orientar as equipes técnicas dos CREAS quanto a formacdo de grupos de
familiares de usudrios em situagdo de trabalho infantil:

Xl - orientar as equipes técnicas dos CREAS para a oferta de atividades
socioeducativas e de convivéncia para as familias em situagdo de trabalho infantil
beneficiaria;

XlI - monitorar, a execugdo e o acompanhamento dos adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativo;

XIIl - articular as agbes de atendimento da rede socioassistencial e intersetorial na
execugdo do Servigo de Protecdo Social a Adolescente em Cumprimento de Medida
Sociceducaiiva (MSE), de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade (PSC);

XV - efetivar parcerias com érgdos & entidades, buscando realizar os
encaminharentos necsssarios aoc cumprimento das medidas socioeducativas
aplicadas, ern atendimznto avs principios e diretrizes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, N _

XV - manter cadastro aivalizado dos equipamentos sociais disponiveis para o
encaminhamento dos adolescentes em cumprimento da medidas, possibilitando o
acompanhamento sistematizado pela equipe profissional responsavel;

XVI - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e as que lhe forem
determinadas pelo Diretor de Apcio e Promogén da Pessoa;

XVII - plangjar, orientar e supervisionar:

a) o Servigo de Atendimento Institucional/Unidades de Acolhimento Institucional para
criangas e adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia de 18 a 59 anos;

b) o Servigo de Apoio ao Migrante - Casa de Passagem;

¢) o Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora.

XVIII - manter interface e construir fluxos locais entre os Seivigos de Acolhimento, o
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, Conselhos Tutelares, Seguranga
Publica, Conselhos de Direitos e o Sistema de Justica (Poder Judiciario: Ministério
Publico, Defersoria Publica), a fim de facilitar a comunicagdo, o planejamento e o
desenvolvimento de ages coordenadas; _

XiX - gerenciar & supervisionar, juntamenle com o Coordenador do Servigo de
Acolhimento institucional:

a) a organizagio dos servicos de acolhimento, abrigamento e de protegdo integral e
de protegao integra! &s criangas com fzixa etaria entre 0 a 18 anos, em articulagao
efetiva com os Conselhos Tutelares e o Juizado da Inféncia e Juventudes:

b) o cumprimento das regias de convivio, atividades domésticas cotidianas,
gerenciamento de despesas e outras medidas administrativas;

c) o atendimento especializado 2s criancas vitimas de violéncia sexual,
disporiibilizando uma equipe técnica para este fim:

d) os contatos das criangas com seus famiiiares, com vistas ao fortalecimento dos
vinculos, salve determinagac judicial contréria;
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e) a selegéo, acolhida, avaliagéo, capacitagdo, acompanhamento e desligamento das
familias acolhedoras, em conjunto com o Coordenador Geral do servico.

XX - programar e controlar, juntamente com a coordenagédo das unidades a execucédo
das atividades administrativas necessérias ao seu pleno funcionamento, de modo a
assegurar-lhe a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados;

XXI - elaborar, juntamente com a equipe técnica, normas internas, instrugbes e
circulares, visando a organizagdo dos servigos; observadas as disposicoes legais e
regulamentares especificas; ; £

XXII - planejar, juntamente com a Diretoria de Apoio e Promogao da Pessoa, a equipe
técnica e administrativa necessaria ao bom atendimento dos usuérios, considerando
as especificidades da Casa de Acolhimento Cidada;

XXIIl - gerir e prestar contas, juntamente corn a coordenagao, de todos os recursos
humanos, materiais e outros alocados as unidades;

XXIV - assegurar, juntamente com a coordenagédo das unidades o atendimento em
regime de plantdo, visando atender casos de agrupamentos emergenciais e
encaminhamento necessarios;

XXV - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo
Secretario Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DAS COORDENADORIAS DE PROTEGAC SOCIAL ESPECIAL
Art. 185. As Coordenadorias de Protecac Social Especial compete:

| - coordenagéo, planejamento e execucdo das atividades referentes a expedicdo e
arquivo de documentos administrativos, materiais, patriménio, servicos e
comunicag&o interna do Departamento de Protegdo Social;

Il - compete também a Coordenadorias a implementacdo do cumprimento das
diretrizes e prioridades politicas governamentais previstas Departamento de Protegao
Social; competindo também a execugdo das atividades das unidades que integram a
respectivo Departamento, previstos pelo Diretor de Departamento de Protecdo Social;
Il - assessorar seus superiores na elaboragéo das politicas publicas de satde que
visem a melhoria no atendimento a populagio:

IV - responsabilizar-se pela continuidade das atividades, dando celeridade aos
processos do Departamento de Protegdo Social, zelando pelos prazos e orientando
os servidores sobre os procedimentos;

V - assessorar seus superiores na elaboragao das politicas publicas e de governo que
visem a melhoria da comunicacgéo interna;

VI - as Coordenadorias de Protegdo Social Especial terdo os seguintes nomes:
CREAS, Casa de Acolhida, Familia Acolhedora, CREAS Crianga e Adolescente.

DA DIVISAD DE PROTECAO SOCIAL BASICA
Art. 186. A Divis@o de Protegdo Social Basica compete:

| - coordenar o atendimento assistencial destinada a familias e individuos que se
encontram em situag&o de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus
tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substincias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situacédo de rua, situacao trabalho infantil,
entre outras;
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Il - facilitar o acesso das familias e individuos a direitos socioassistenciais e a rede de
protegao social;

Il - interromper padrdes de relacioramentos familiares e comunitarios com violéncia
de direitos;

IV - assessorar ¢ executar outras atividades que |lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DAS COORDENADORlAS DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA
Art. 187. As Coordenadorias de Protegéo Social Basica compete:

| - coordenagac, plansjamento e execucdo das atividades referentes a expedicédo e
arquivo de documentos administrativos, materiais, patriménio, servicos e
comunicagéo interna do Departamento de Protagéo Social;

Il - compete também a Coordenadorias a implementacdo do cumprimento das
diretrizes e prioridades politicas governamentais previstas pelo Departamento de
Protegéo Social; competindc também a execugdo das atividades das unidades que
integram o respectivo Departamento, previstcs pelo Diretor de Departamento de
Protegdo Social;

Il - assessorar seus superiores na elaboragéo das politicas publicas de satde que
visem a melhoria no atendimento a populagao;

V - responsabilizar-se pela continuidade das atividades, dando celeridade aos
processos do Departamento de Protegéio Social, zelando pelos prazos e orientando
os servidores sobre 0s procedimentos;

IV - assessorar seus superiores na elaborag@o das politicas publicas e de governo
que visem a melhoria da comunicagéo interna;

VI - as Coordenadorias de Protecdo Social Basica terdo os seguintes nomes: CRAS
Novo Horizonte, CRAS Bela Vistz, CRAS Céu das Artes, Cadastro Unico, Banco de
Alimentos, Cornvivéncia @ Fortalecimento de Vinculo.

DO DEPARTAMENTCO DE CIDADANIA E HABITACAO
Art. 188. Ao Depariamento de Cidadania e Habitagdo compete:

| - dirigir 0s Programas, Projetos, Servigos e Beneficios, municipais de Assisténcia
social, de Habitagdo e de Cidadania;

Il - coordenar as politicas de apoio 3s atividades comunitarias nas éreas de habitagao,
assisténcia e decenvolvimento social, direitos humanos e sepuranca alimentar;

[l - planejzar, coordanar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotag@o a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuicdes especificas do
cargo;

IV - responsabilizar-se pelo corrato cumprimento dos procedimentos e legislagdes
pertinentes a sua unidace de lotacdo; : _

V - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado; _ ‘

VI -iiderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do carge ocupado;

VIl - assessorar @ exeoutar outras atividades qua Iha forem solicitadas pelo Secretario
Responsével por sua jotugo cu por seu superior imediato.
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DA DIVISAO DE PROGRAMAS HABITAGAO
Art. 189. A ,Di;)isébfdé' Progrémas e Habitacdo compete:

| - elaborag&o de documentos oficiais do Departamento:

Il - elaboragéo de relatérios especificos do Setor;

Il - elaboragéo de Termos de Referéricia especificos do Departamento;

IV - acompanhar os processos de compra:

V - acompanhar o guantitativo dos materiais; . o ;

VI - planejar, acompanhar e avaliar as atividades pertinentes & elaboragao de projetos
de trabalho técnico social para viabilizagéo de empreendimentos habitacionais;

VIl - emitir e disponibilizar periodicamente, demonstrativos e relatorios da area,
submetendo a apreciagéo do Direter do Departamento:

VIII - auxiliar o Diretor nas demandas dacorrentes do processo;

IX - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS
Art. 190. Ao Departamento de Programas Especiais compete:

| - planejar, coordenar e avaliar programas e acoes de ligadas a Programas sociais:
Il - definir estratégias para unidade de programas especiais;

Il - coordenar recursos humanos e coordenar interfaces com entidades sociais e
profissionais;

IV - coordenar e avaliar resultados dos programas especiais;

V - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagdo a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuigdes especificas do
cargo; "™

VI - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagbes
pertinenies a sua unidade de lotagdo;

VIl - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado; : _ |

VIII - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos
natureza do cargo ocupado;

IX - assessorar & executar cutras atividades que Ine forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagé&o ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTO
Art. 191. A Divisdo de Gestdo Financeira e Orgamento compete:

| - estabelecer normas especificas de execugéo orcamentaria e financeira para o
exercicio;

Il - estabelecer um cronograma de compromissos (empenhos) e de liberagédo
(pagamento) dos recursos financeiros;

Il - cumprir a legislagdo orcamentaria:

IV - assegurar o equilibrio entre receitas e despesas ao longo do exercicio financeiro:
V - assessorar e execiitar outras atividades que lhe forem soliciltadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.
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Secao XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Art. 192. A Secretaria M unicipal de Transporte compete:

| - promover politicas publicas de desenvolvimento da mobilidade e acessibilidade de
pedestres, ciclistas, idosos, gestantes, pessoas com deficiéncias fisica ou visual,
temporaria ou definitiva, motociclistas, automoveis, veiculos de tragdo animal, e de
transporte publico, com o objetivo de fomentar uma melhor qualidade de vida da
populagéo, preservar o meio ambiente e assegurar os primados da dignidade da
pessoa humana e do desenvolvimento social e econdmico, de forma equilibrada e
sustentavel;

Il - implementar agées cue visem ampliar a liberdade de locorocéo das pessoas, de
modo a assegurar o efetive direitc de ir e vir:

Il - realizar estudos periddicos, assim como criar e manter formas de participacdo
interativa da sociedade no que tange as necessidades de locomocao da populagéo,
objetivando dar efetividade as politicas publicas promovidas pela SMT que visem
atender os anseios de mebilidade da populacéo;

IV - formular, acompanhar e executar politicas publicas municipais que privilegiem o
transporte publico de passageiros;

VI - proper e acompanhar politicas tarifarias que assegurem a mobilidade da
populagdo de baixa renda, com énfase no transporte publico de massa;

VIl - planejar e implantar medidas para redugéo da circulagéo de veiculos, adequacao
dos locais de estacionamento e reorientacéo do trafego, com o objetivo de dar maior
fluidez ao trafego da cidade e diminuir a emissio de poluentes;

VIII - vistoriar os veiculos que necessitem de autorizagéo especial para transitar, além
de estabelecer requisitos técnicos de circulag&o e transito para os mesmos:

IX - definir e gerenciar, no ambito do Municipio, os locais de paradas de énibus
municipais e intermunicipais;

X - regulamentar os servigos de taxi e de transportes alternativos, no ambito do
Municipio, de modo a melhor atender ao interesse publico, podendo realizar parcerias
com a iniciativa privada, no que tange ao gerenciamento dos espacos publicos para
essas atividades; :

Xl - estimular o aprimoramento técnico, humano e gerencial das empresas operadoras
do Sistema de Transportes Publicos de Passageiros, prestando-lhes assisténcia na
capacitagé&o de m&o- ds- obra para o transporte publico de passageiros;

X!l - promover a fiscalizagdo do lransito, autuando e aplicando as penalidades
infracionais legalmente previstas: [ =

Xlll - estabelecer as diretrizes de tréansito, em conjunto com os demais orgaos de
tréansito; ;

XIV - implantar, manter e operar o sistama de sinalizagao;

XV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
Suas causas, assim como desenvolver programas e projetos destinados a contribuir
para o pronto atendimento das vitimas de acidentes de trénsito e a rapida
desobstrugdo da via interrompida pelo acidente:

XVI - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
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Art. 193. A Coordenadoria de Servigos Administrativos compete:

| - coordenar e supervisionar todas as atividades relativas & natureza do cargo
ocupado, que acontegam na unidade de lotagdo a que esteja vinculado;

Il - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes
pertinentes a sua unidade de lotag&o, que possuam relagdo com a natureza do cargo
ocupado;

Il - liderar equipes no correto desempenho das funcdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

IV - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA ASSESSORIA EXECUTIVA
Art. 194. A Assessoria Executiva compete:

| - prestar assessoramento direto an titular da Secretaria nos assuntos de competéncia
da pasta, garantinda que as atividades das greas sob sua gestéo sejam realizadas de
forma adequada, dentro da legislagdo municipal;

Il - coordenar e acompanhar as atividades dos setores sob responsabilidade da pasta;
Il - direcionar equipe de trabalho;

IV - controlar a agenda de compromissos do titular da pasta;

V - assinar documentacéo referente aos assuntos de sua competéncia;

VI - acompanhar e Assessorar o fitular da pasta ern agendas e viagens dentro e fora
do pais; '

VIl - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem soliciltadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
Art. 195. Ao Departamento de Estradas compete:

| - elaborar o plano rodoviario municipal, submeté-lo & consideragdo da Camara, por
intermédio do Executivo, e proceder & sua revisdo periddica com o DER do Estado,
de cinco em cince anos, pelo menos;

Il - dar execugao sisteméiica a esse Plano, efetuando ou fiscalizando todos os servigos
tecnicos & administratives, concernentes & estudos, projetos, especificagdes,
orgamentos. iocagZo, construcdo, reconstrug&o e melhoramentos das rodovias
municipais;

IIl - conservar pc.rrnancntemente &s rodovias mum"upals

IV - exercer a policia de irdfego nas rodovias municipais;

V - conceder ou autorizar e fiscalizar a exploragdo dos servigos de transporte coletivo
nas rodovias murnicipais, obs servacas as .condigdes técnicas estabelecidas pelo
Departamento Nacional de Esiradas de Rodagem;

VI - conceder licenga para colocagio de postes, anincics, postos de gasolina e outras
utilizagdes compativeis com ¢ local na faixa de dominio das rodovias municipais;

VIl - submeter a aprovagdo do Departamsnto de Estradas de Rodagem do Estado,
por intermédio do Prefeito, os planos de operagio de crédilo ou financiamentos de
qualquer natureza, que tiverem de ser garantidos.pela cota do Municipio no Fundo
Rodoviario Nacional;




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU
MINAS GERAIS

VIII - prestar, anualmente, ao Departamento de Estradas de Rodagem do Estado,
contas pormenorizadas da aplicagdo integral ao fim a que se destinam, das cotas do

Fundo Rodoviario Nacional recebidas no exercicio anterior, acompanhadas de

relatério sobre a execugéo do orgamento do referido exercicio;

IX - facilitar ao Departamento de Estradas de¢ Rodagem do Estado o conhecimento

das atividades rodoviarias do Municipio, permitindc-lhe verificar a perfeita observancia

das condigdes para o recebimento da quota do Fundo Rodoviario Nacional;

X - adotar as mesmas normas técnicas e administrativas, inclusive nomenclatura,

vigorantes nos servigos dos Departamentos de Estradas de Rodagem Nacional e

Estadual;

XI - manter-se em constante comunicagdo com o Departamento de Estradas de

Rodagem do Estado dando-lhe pleno e imediato conhecimento da situagdo exata da

viagdo rodoviaria municipal, inclusive das leis e demais disposigdes que a

regulamentam ou vierem a regulamentar;

XIl - estimular, por todos os meios habeis, a propaganda da estrada de rodagem,

dando publicidade, ndo sé de suas préprias atividades, como de estudos sobre a

técnica, economia e administraggo rodoviarias e demais assuntos relativos ao trafego

em estradas de rodagem;

Xl - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagéo a

que esteja vinculado, assim como rasponsabilizar-se pelas atribuigbes especificas do

cargo,

XIV - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislacdes

pertinentes & sua unidade de lotagao;

XV - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja

vinculado,

XVI - liderar equipes no correto desempenho das funcdes e procedimentos relativos a

natureza do cargo ocupado;

XVIl - assesscrar e executar outras atl\ndades que lhe forem solicitadas pelo

Secretario Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE ESTRADAS
Art. 196. A Divisdo de Manutengéo de Estradas compete:
| - executar a gestdo da manutencgéac das estradas;
Il — elaborar e manter atualizado mapeamento das estradas rurais;
Il - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA DIVISAO DE ESTRADAS RURAIS

Art. 197. A Divisdo de Estradas Rurais compete:
| - executar a gestao dés estradas rurais;
Il - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretério

Responsavel por sua secretaria.

DA DIVISAO DE MANUTENGAO E CONSTRUGAO DE PONTES

Art. 198. A Divisao de Mahutengéo & Construgdo de Pontes compete:
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| - coordenar, acompanhar & executar os servicos de manutengdo e construgdo de
pontes, em toda extenséo territorial do municipio:

Il - coordenar e orientar todos os servidores designados @ manuteng&o e construcdo
de pontes, nas entidades que sejam da jurisdigao do municipio;

Il - coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagéo a que esteja
vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuicbes especificas do cargo;

IV - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagées
pertinentes a sua unidade de lotagéo;

V - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos &
natureza do cargo ocupado;

VI - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE
Art. 199. Ao Departamento de Transporte compete:

| - gerenciar o transporte municipal:

Il - controlar 2 frota de veiculos, maquinas, caminhdes e equipamentos;

Il - controlar e gerenciar os motoristas, operadores de maquinas, auxiliares de
manutencao e outras fungbes que sejam inerentes ao servigo dos equipamentos
rodoviarios;

IV - manter e exigir o controle do itinerario dos veiculos, horarios de entrada e saida,
distancia percorrida, consumo de pecas, combustiveis e lubrificantes;

V - planejar e elaborar as escalas dos motoristas, inclusive dos plantdes;

VI - zelar pela conservacgao, limpeza e lubrificagdo dos veiculos;

VII - zelar pela documentacéo, revisdes obrigatérias, manutengao preventiva, pelas
condigbes de funcionamento dos veiculos;

VIII - atender as Sesretarias na utilizagdo dos veiculos, maquinas e caminhdes;

IX - vistoriar diariamente os veiculos, maquinas ¢ caminhdes, identificando, possiveis
danos ao patriinénio, bem coino apurar responsabilidade do usuario;

X - conferir as anotages de bordo dos veiculos:

Xl - promover cuiscs de aperfeicoamento;

Xli - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagao a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se peias atribuicdes especificas do
cargo;

Xl - responsabilizar-se: pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislacdes
pertinentes a sua unidade de lotagZo;

XIV - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado; ; ‘

XV - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

XVI - assessarer e executar outras atividades que Ihe forern solicitadas pelo Secretario
Respoensével por sua lotagdo o1 por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE MANUTENCAQ DE FROTA
Art. 200. A Divisdo de Manutengé'c.} de Frota compete:

| - coordenar & cont;rular a manutencio geral de veiculos leves e pesados;
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Il - coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagdo a que esteja
vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuigdes especificas do cargo;

lll - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislacdes
pertinentes a sua unidade de lotacéo; . _ : ‘

IV - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado; :

V - assessorar e executar outras atividades que |he forem solicitadas pelo Secretario
responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE TRANSPORTE PUBLICO
Art. 201. A Diviééo de Transporte Publico compete:

| - planejar o sistema de transporte do Municipio de Passos, objetivando a integracao
fisica, institucional e tarifaria:

Il - prover o municipio de transporte publico prestando-o diretamente ou através da
sua contratacio;

Il - coordenar, supervisionar, organizar, manter, ampliar, remodelar e fiscalizar os
servigos de transportes coletivos de passageiros, taxi, mototaxi e motofrete;

IV - regulamentar e fiscalizar os transportes plblicos municipais executados sob os
regimes de permissao, concessao e autorizacao;

V - gerenciar a frota publica de transporte coletivo, taxi, moto taxi, moto frete,
transporte escolar, transporte de carga, com énfase ao seu controle, cadastro,
credenciamento, rnanutencéo e fiscalizagao;

VI - organizar e regulamentar, nos termos da legislagdo em vigor, a circulagdo de
cargas no municipio;

VIl - proceder a estudos tarifarios do sistema de transportes publicos municipais
executados sob os regimes de permissdo, concessdo e autorizagao;

VIII - administrar, fiscalizar e explorar economicamente as estacbes de embarque de
passageiros & de cargas; _

IX - administrar, fiscalizar e explorar economicamente 0 aerodromo do Municipio,
facultada a delegacao;

X - emitir a autorizagdo para o exercicio de atividade econdmica que se assente no
uso de meio de transporte qualificado como especial;

X! - coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagdo a que esteja
vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuicdes especificas do cargo;

XIl - responsabilizar-se pelo correto cumprimenio dos procedimentos e legislagdes
pertinentes a sua unidade de lotag&o:;

XIlI - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

XIV - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
responsavel por sua lotagéo ou por seu superior imediato.

Secao Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 202. A Secretaria Municipal de Meic Ambiente compete:

| - executar, de forma adeguada e transparente, servicos de natureza
Administrat_iva!EducacionaUFinanceira/Juridica/Organizacionai e Técnica para
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atendimento e gestdo de todas as atividades ambientais do municipio de
Paracatu/MG;

Il - atender e acompanhar publico interno e externo nos Servigos Administrativos:

Il - executar, de forma legal, impessoal, moral e eficiente os servicos de natureza
administrativa, financeira, orgamentaria e técnica apoiando a gestédo, com foco na
administragdo dos processos operacionais e de logistica, acompanhando execucao
de receitas e despesas realizando tarefas de rotina essenciais ao funcionamento da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente do M unicipio de Paracatu/MG:

IV - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Prefeito.

DO SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA
Art. 203, A Superintendéncia de Limpeza Urbana compete:

I - executar, de forma adequada e fransparente, servigos de natureza
administrativa/Organizacional e Educacional para atendimento de Limpeza Urbana,
Aterro Sanitario, Pragas, Parques, Jardins e Reciclagem do Lixo Domiciliar do
municipio de Paracatu/MGG:

Il - executar, de forma adequada e {ransparente servicos de natureza
administrativa/organizacional, para atendimento da Limpeza Urbana, através da
Coleta de Lixo Domiciliar de Paracatu/MG;

Il - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades de limpeza urbana no
ambito municipal;

IV - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes
pertinentes a sua unidade de i>tagéo;

V - exercer as competéncias especificas atribuidas a superintendéncia a que esteja
vinculado;

VI - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado; ‘

VIl - assessorar e executar outras zatividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsével por sua latagdo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAC DE LIMPEZA URBANA
Art. 204. A Divisgo de Limpeza Lirbana compete:

| - coleta domigiliar, varrigdo, capina, poda de arvores, limpeza de bueiros, limpeza de
corregos, grotas & demais limpezas necessarias;

Il - atender e acompanhar todos ¢s servigos de Garis e Pracistas:

Il - superviséc ¢ monitoramento do pessoal;

IV - estabelecer Escales/Cronogramas das atividades dos Garis e Pracistas, de
acordo com o Diretor de Limpeza Urbana;

V - atender as necessidades bazicas (EPI's, alimentacéo e outros) dos servidores
publicos; ‘

VI - assessorar e executar oulras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario

Responsavel por sua lotagéo ou por seu superior imediato.
DA COORDENADOCRIA DE LIMPEZA URBANA

Art. 205. A Coorderadoria de Limpeza Urbana compete:
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| - atender e acompanhar todos os servicos de Garis:

Il - supervisionar e Monit_oramento do pessoal;

Il - estabelecer Escalas/Crohogramas das atividades do Garis, de acordo com o
Diretor e Chefe de Divis&o de Limpeza Urbana:

IV - atender as necessidades basicas (EPI'S, alimentacao e outras) dos Servidores:
V - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagéo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE COLETA E DESTINAGAO DE LIXO
Art. 206. A Divisdo de Coleta e Destinagao de Lixo compete:

| - operar e tratar os residuos séiidos de forma adequada, visando protecdo ao meio
ambiente e salde publica;

Il - recolher materiais reciclados, visando a preservacdo do meio ambiente, aumento
da vida util do aterro sanitario, gerando emprego e renda;

Il - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagédo ou por seu superior imediato.

DO DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE
Art. 207. Ao Departamento do Meio Ambiente compete:

| - assessorar o Secretario Muriicipal de Meio Ambiente na analise das matérias
referentes a area de atuagdo da secretaria;

Il - elaborar, no @mbito de sua atuag&o, o planejamento institucional e formular as
politicas e planos especiais;

Il - controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e
efetividade;

IV - oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios ao Secretario Municipal de Meio
Ambiente para a formulagdo de diretrizes gerais e definicdo de prioridades da acao
municipal;

V - formular, gerenciar, viabilizar e executar a Politica Municipal de Meio Ambiente
fixando diretrizes, pricridades de atuagdo, ncrmas e padrdes para todo o Municipio,
tendo como meta principal o desenvolvimento sustentavel, objetivando a estruturagdo
do setor ambiental & o desenvoivimento com qualidade de vida:

VI - gerenciar e controlar sistemas gerais na area de sua atribuicdo;

VII - desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento das unidades
municipais na area de sua atribuicdo, propiciando o desenvolvimento de politicas
especificas € programas;-

VIII - desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisao, coordenacao,
orientagdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de de Meio Ambiente;

IX - recuperar e conservar fundos de vale e areas de preservagao permanente;

X - controlar e fiscalizar o cumprimento da lei quante a destinagdo dos residuos
provenientes da predugéo industrial e da construcdo civil de maneira que 0S mesmos
recebam a destinagdo correta;

X! - analisar e acompanhar as politicas publicas setoriais que tenham impacto no meio
ambiente;
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XIl - articular, coordenar e premover agdes de educacdo ambiental, controle,
regularizagéo, valoragéo, protegdo, conservagéo e recuperagao dos recursos
naturais;

Xl - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o orgao responsavel
sobre eventuais alteracées;

XIV - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagdo a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuigdes especificas do
cargo; : ,

XV - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagbes
pertinentes a sua unidade de lotagdo;

XVI - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

XVI| - liderar equipes rio correte desempenho das funcdes e procedimentos relativos
a natureza do cargo ocupado;

XVIIl - assessorar e executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo
Secretario Responsaval por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAQ DE EDUCAGAO AMBIENTAL
Art. 208. A Divisdo de ZducacZo Ambiental compete:

I - executar, de forma adequada e transparente, servicos de natureza
administrativa/educacional e técrica para atendimento de projetos ambientais do
municipio;

Il - pariicipar de projetos, comissées e grupos de trabalho na area técnica e
administrativa, quando designado, bem como ministrar palestras referentes a area de
Educagdo Ambiental;

Il - assessorar e exacutar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

DA DIVISAO DE ALVARAS
Art. 209. A Divisdo de Alvaras compete:

| - expedir alvaras concadidos pela Prefeitura Municipal, permitindo a localizacédo e o
e funcionamento de estabelecimento comerciais, industriais, agricolas, prestadores de
servigos, bem como de sociedades, instituiches, ¢ associacdes de qualquer natureza,
vinculadas a pessoas fisicas ou juridicas; -

Il - assessorar e exscuiar auiras alividades que Ihe forem salicitadas pelo Secretario
Responsaval por sua eacrelaria.

GO DEPARTAMENTQ DE PAISAGISMO
Art. 210. Ao Depararnente de Paisagisrmo cbnipete:
([ p!anejah orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecenclo normas, matas e prazos das unidades subordinadas;

Il - estabelecer, instituir, implantar & gerir o sistema de paisagismo e areas verdes do
Municipio; '
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Il - elaborar projetos paisagisticos para construgdo efou recuperacdo de pracas,
jardins e parques municipais; =~ .. r

IV - gerenciar os contratos de obras de construgdo e/ou manutencao de pragas, jardins
e parques municipais;

V - elaborar projetos e.programas, de cultivo de jardins, a arborizagdo e conservagio
das pragas, parques e jardins municipais; Rl

VI.- planejar € coordenar a manutengéo, por execugzo direta ou de terceiros, da
arborizag&o urbana por meio dos servigos de poda e/ou corte de arvores:

VIl - supervisionar a produgéo de mudas de arvores e plantas ornamentais destinadas
as pragas, jardins e parques municipais; ,

VIl - planejar e monitorar © plantio de arvores, plantas ornamentais e demais
espécimes, em pracas, jardins e parques municipais;

IX - planejar, coordenar e supervisicnar todas as atividades da unidade de lotagéo a
que esteja vinculado, assim comio responsabilizar-se pelas atribuigdes especificas do
cargo;

X - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislacdes
pertinentes a sua unidade de lotagéo;

Xl - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;

XII - liderar equipes no correto desempenho das funcdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

XIII - assessorar e executar outras atividades yue lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

| 'D'A Di‘UISI\C} DE PARQUES, PRACAS E JARDINS
Art. 211, A Divisdo de Parques, pragas e Jardins compete:

| - gerir o recehimento de documentos, registro de documentos, envio de documentos:
Il - elaborar documentos, tais como oficios, memorando:

Il - arquivar documentos eleirdnicos e fisicos; )

IV - organizar e agendar reunites, atender ao piiblico interno e externo:

V - elaborag&o de projetos veltades aos parques, jardins e pragas do municipio;

VI - monitorar construgdes novas e existentes insrentes aos canteiros e areas verdes
municipais;

VIl - elaborar propostas de embelezamento na cidade:

VIII - participar de projetos, comissées e grupos de trabalho na area técnica e
administrativa;

IX - coordenar e supervisionar tedas as atividades da unidade de lotacdo a que esteja
vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuicdes especificas do cargo;

X - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes
pertinentes a sua unidade de lotagéo; ‘

Xi - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos &
natureza do carge ocupado; ”

Xl - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
responsavel por sua lotagao ou por seu superior imediato.

DA COORDENADORIA DE PRACISTAS

Art. 212, A Coordenadoria de Pracistas compete: :
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| - atender e acompanhar todos os servigos de Pracistas:

Il - supervisionar e Monitoramento do pessoal:

Il - estabelecer Escalas/Cronogramas das atividades do Pracistas, de acordo com o
Diretor e Chefe de Diviséo de Limpeza Urbana; ,

IV - atender as necessidades basicas (EPI'S, alimentagéo e outras) dos Servidores:
V - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
responsavel por sua lotagé@o ou por seu superior imediato:

DO DEPARTAMENTO DE DIREITO ANIMAL
Art. 213. Ao Departamento de Dirgito Animal compete:

| - executar e gerenciar agdes voltadas a efetivagdo das politicas publicas sob sua
responsabilidade;

Il - articular e promover novas politicas para os animais mediante interlocugdo com a
sociedade civil, sociedade civil organizada, iniciativa privada, agéncias nacionais e
internacionais e com os demais 6rgéos e setores municipais, outros poderes e esferas
da Federagao;

Il - apoiar e fortalecer as agdes, projetos & organizagdes ndo governamentais que tém
como campo de atuagéo a protecdo e garantia dos direitos animais e bem-estar;

IV - gerenciar e capacitar, quando necessario, grupo de voluntarios para dar suporte
a projetos relacionados & causa animal bem como para prestacao de servico
voluntario no érgéo;

V - planejar e adotar as providéncias necessarias & garantia do cumprimento da
legislagdo vigente, no &mbito de suas atribuigbes;

VI - combater ¢ averiguar o abandono e maus-tratos aos animais no municipio de
Paracatu; .

VIl - premaver o controle populacional de animais domésticos no municipio de
Paracatu par meio de cirurgias de castragdo, atendimento veterinario gratuito e
campanhas educativas;

VIli - atuar de forma a promover e difundir o tratamento ético e respeitoso aos animais
per meie de campanhas educativas e de conscientizagdo acerca dos direitos dos
animais; _

IX - promover novas poiiticas educacionais para promogao do respeito a vida;

X - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagdo a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuicdes especificas do
cargo; : ‘ ‘

Xl - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes
pertinentes & sua unidade de lotacao; ] ,

XIl - exercer as competéncias especificas atribuidas ac departamento a que esteja
vinculado;

XIII - liderar equipes no corretc desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

KIV - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotag&o ou por seu superior imediato.

Sec¢do XX
DA SECRETARIA MUMICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 244, A Sacretaria Municipal de Culura e Turismo compete:
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| - desenvolver e apoiar atividades socioculturais envolvendo a histéria, o folclore e
festividades de cunho popular e oficial da Administragdo Publica, envolvendo
entidades e instituiches visando desenvolver o potencial cultural e turistico do
Municipio;

Il - implementar politicas visando o desenvolvimento cultural e do Patriménio regional;
Il - captar recursos e outros meios para aplicagdo e incentivo da cultura e do Turismo
regional; : :

IV - coordenar e operacionalizar os diversos programas e projetos que visem 3
conscientizagdo, qualificagdc e aperfeicoamento dos agentes envolvidos com
atividade cultural, turismo e da comunidade em geral;

V - viabilizar a .implentacéo €.a.operacionalizagdo de novos projetos, buscando
parcerias com orgéos governamentais, ndo governamentais e iniciativa privada;

VI - acompanhar os projetos de interesse cultural e turistico;

VIl - elaborar, executar e desenvolver o Plano de Gestdo do Turismo Cultural
Municipai;

VIII - elaborar programas de incentivos especiais ou concessdo de prémios e bolsas,
atividades e estudos especinis de interesse local, de natureza cientifica,
socioeconémica, cuitural ¢ue favorega ¢ apoie a produgédio cultural, estimulando a
revelagéo de potencialidaces criativas, individuais ou em grupos nas areas de:

a) literatura;

b) artes cénicas;

c) artes plasticas:

d) cinema;

e) video;

f) musica;

g) danca;

h) cultura popular;

i) outras formas de manifestagdes culturais.

IX - coordenar os Conselhos Municipais de Cuitura e Patrimdriio;

X - definir e estruturar um sistema de indicadores relativos ao turismo, com a finalidade
de acompanhar = subsidiar a avaliacao da implementagdo da estratégia municipal de
desenvolvimento do turismo;

Xl - coordenar a aplica¢éo de pesquisas relacionadas ao turismo No municipio;

Xl - incentivar o desenvolvimento das instituicdes relacionadas ao turismo, com vistas
a qualificagdo do servico prestads ac turista e ac aumento do ndmero de postos de
trabalho gerados pela atividade;

Xill - promover as agbes necessarias ao desenvolvimento da produgéo associada ao
turismo;

XIV - promover campanhas com objetivo de desenvolver a mentalidade turistica e a
participagéo da comunidade nas atividades de fomento ao turismo;

XV - assessorar e executar outras atividades que |he forem solicitadas pelo Prefeito.

DA COORDENADORIA DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Art. 215, A Coordenadoria de Servigos Administrativos compete:

| - coordenar e supervisionar todas as atividades relativas a natureza do cargo
ocupado, que aconte¢cam na unidade de lotagdo a que esteja vinculado:
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Il - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagbes
pertinentes a sua unidade de lotagéo, que possuam relagdo com a natureza do cargo
ocupado;

Il - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado; .

IV - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA COORDENADORIA DO ESPACO CIDADANIA
Art. 216. A Coordenadoria do Espaco Cidadania compete:

| - criar mecanismos e realizar a gestdo compartilhada dos Espacos Cidadania
existentes, em conjunto com as Secretarias de Cidadania e Habitagéo, Cultura e
Turismo e Esportes;

Il - coordenar e fiscelizar as atividades referentes aos recursos, pessoal, contratos,
parcerias, convénios, sarvigos administrativos e de manutengao local;

Il - coordenar e supervisionar todas as atividades relativas a natureza do cargo
ocupado, que acontegam na unidade de lotagdo a que esteja vinculado;

IV - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislacdes
pertinentes a sua unidade de lotacdo, que possuam relagdo com a natureza do cargo
ocupado;

V - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

VI - assessorar e executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DO DEPARTAMENTO DE CULTURA
Art. 217. Ao Departamento de Cultura compete:

| - elaborar juntamente com o Sscretdrio Municipal mensal/semestral ou anual nai
areas de cinema, teatro, artes visuais, debates de ideias, musicais, etc:

Il - planejar e nroduzir os eventos e agOes culturais juntamente com a Dire¢éo
(acompanhamente iotal):

Il - estabelecar celraid vias ara captagiio de parcerias para produgdo dos eventos;
IV - buscar fornacedorss que se adequem as necessidades da instituicdo;

V - garantir o cumprimento de calendério de eventos, bem como realizar o projeto
orgamentario de cada evenlo e ewviar ao Responsavel Administrativo e Financeiro,
apos fer sido aprovado pelo gestor do municipio e gestor da Secretaria de Cultura;

VI - acompanhar os processos de pagamento de fornecedores, artistas, parceiros;
VIl - participar (estar presente) em todos os evenios culturais realizados pelos setores
da prefeitura e instituicdes da sociedade <ivil plblica e privada;

VIII - assistir 0 Secretario no acolhimento dos convidados (institucionais e outros)
durante os eventos. Estabelecer os contaios e suas agbes no campo cultural,
inscrever as pessoas periinentes na base de dzdos, para envio da programacéo
cultural;

IX - realizar relatérios de atividades mensalmente:
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X - conduzir as agdes praticas. e burocréticas ao setor de administracdo de
documentos para realizagbes - de shows, conferéncias, exposicoes, recitais,
concursos, palestras e outras atividades de natureza cultural;

XI - manter relagGes com entidades de natureza cultural:

XII - coordenar agbes voltadas & consolidagdo de uma politica de cultura municipal;
XIll - articular as propostas culturais. da comunidade as propostas da prefeitura;

XIV - propor estratégias de incentivo aos docentes, discentes e técnicos na
organizag&o de atividades e eventos culturais: ‘ ‘

XV - participar da promogéo de acdes voltadas a divulgagao dos programas, projetos
e atividades de cultura dentro e fora do ambiente SMCT:

XVI - elaborar e acompanhar o langamento de editais internos e externos para projetos
de Cultura e participar da coordenacgéo do processo seletivo dos mesmos;

XVII - executar demais atividades delegadas da cultura;

XVIII - acompanhar o desenvolvimento de projetos de cultura aprovados em edital;
XIX - prestar assisténcia aos agentes culturais e ou instituigdes culturais do municipio;
XX - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagéo a
que esteja vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribui¢cdes especificas do
cargo;

XXI - respongabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagdes
pertinentes a sua unidade de lotagéo;

XXII - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado; _

XXIIl - liderar equipes no correto desempenho das funcdes e procedimentos relativos
a natureza do cargo ocupado;

XIV - assessorar e executar outras atividades qtie Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Responsave! por sua lotag&o ou por seu superior imediato.

DA DiVISAO DE CONSERVAGAO DO PATRIMONIO CULTURAL
Art. 218. A Divisdo de Conservagéo do Patriménio Cultural compete:

| - planejar, realizar as agtes necessérias a sua fungdo como 6rgao técnico de apoio
ao Conselho Municipal de Patriménio Histérico Artistico e Paisagistico;

Il - organizar e manter atualizado o Inventario Geral do Patriménio Ambiental e Cultural
da cidade; .
Il - apoiar e incentivar o estudo e a pesquisa da histdria social e cultural da cidade de
Paracatu, como apoio as agdes de preservagdo do patriménio, a educacdo e ao
desenvolvimento social € cultural;

IV - planejar, implementar e manter os Museus da cidade, a partir do conjunto de
espacos de valor histérico e arquitetdnico de propriedade do Municipio:

V - conservar, restaurar e vaiorizar, a partir de usos museoclégicos e culturais, o
conjunto de edificagbes e espagos museoldgicos sob sua coordenagao;

VI - organizar, guardar, conservar & promover o acesso publico, conjunto documentais
de valor permanente produzidos pela Administragiio Publica Municipal;

VII - orientar e colaborar na conservacéo, restauracdo e valorizagdo de edificios e
monumentos, bem como na recuperagio de logradouros e espacgos de interesse
histérico da cidade:

VIl - analisar e aprovar iritervencdes em edificios e espacos protegidos por legislacao
municipal de preservagéo, de acordo com o estabelecimento em legislagao especifica;
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IX - coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotaggo a que esteja
vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuigdes especificas do cargo;

X - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagoes
pertinentes a sua unidade de lotagao;

XI - liderar equipes no correte desempenho das fungdes e procedimentos relativos
natureza do cargo ocupado; :

XII - assessorar e executar outras atividades que |lhe forem solicitadas pelo Secretario
responsavel por sua lotagéo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO DE IGUALDADE RACIAL
Art. 219. A Divisdo de Igualdade Racial compete:

| - implementar, diretarnente ou em conjunto com as demais secretarias, politicas
publicas de promogéo da igualdade racial, de protecdo dos direitos de individuos,
povos e comunidades tradicionais e grupos étnicos atingidos pela discriminacéo racial
e demais formas de intolerancia;

Il - acompanhar politicas transversais voltadas a promogdo da igualdade racial,
executadas pelos diversos 6rgdos dos Governos Municipal, Estadual e Federal:

Il - coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagdo a que esteja
vinculado, assim como responsabilizar-se pelas atribuices especificas do cargo;

IV - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagbes
pertinentes a sua unidade de lotagéo;

V - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado; ‘

VI - assessorar e executar outras atividades que Ine forem solicitadas pelo Secretario
responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

DA DIVISAO ADMINISTRATIVA CULTURAL
Art. 220. A Divisdo Administrativa Cultural compete:

| - ter ciéncia, examinar e encaminhar ao Secretério documentos e processos
submetidos & sua apreciacéo pelas chefias;

Il - providenciar e coordenar todas as atividades ligadas a pasta;

Il - supervisicnar os funcionarios ligados ao setor administrativo;

IV - responséavel pelo controle e envic das horas extras realizadas pelos funcionarios
do setor; ‘ ,

V - manter sob controle a execugdo orgamentaria;

VI - avaliar e elaborar pedidos de compras;

VII - elaborar minuta des procsdimentos licitalérios para apreciagdo do Secretéario;
VIl - elaboragac e gerenciamento  do planejameanto da Secretaria;

IX - coordenar ¢ sugervisionar tudas es atividades da unidade de lotagdo a que esteja
vinculado, asein como rasponsabilizar-se pelas atribuicdes especificas do cargo;

X - responssbiiizarse palo correto cumprimento dos procedimentos e legislagbes
pertinentes & sua uridade de Iotegén; ; .

Xl - liderar equipes no correto deseampenho das fungdes e procedimentos relativos a
natureza do cargo ocupado;

Xl - assessorar e execular outras atividades que !he forem solicitadas pelo Secretario
responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.
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DO DEPARTAMENTO DE TURISMO
Art. 221. Ao Departamento de Turismo compete:

| - orientar, dirigir e supervisionar todas as atividades relacionadas com as atribuicoes
do seu departamento;. : , : |

Il - articular a cbncretizaf;éio de projetos, programas e politicas publicas de acao
governamental para a promogéo do turismo; . |

Il - desenvolver ¢ gerir sistema informatizado de coleta, registro e andlise de dados e
resultados do turismo; LR ‘

IV - realizar conferéncia de Promogao ao Turismo:

V - apoiar conferéncias territoriais € Municipais para o forta'ecimento do turismo;

VI - formular, implementar e coordenar a execugso de politica municipal de turismo;
VII - promover agdes visando o desenvolvimento turistico do municipio e divulgar seus
atrativos turisticos;

VIII - prestar suporte iécnico e administrativo ao Conselho Municipal de Turismo;

IX - gerir e divulgar as politicas, projetos e vrogramas para a promogao do turismo e
eventos;

X - revisar, atualizar e implantar o Plano Municipal de Turismo;

Xl - promover e executar a realizagdo de eventos publicos municipais, quando
solicitado, que tenham por objetivo atragdo e /ou desenvolvimento do turismo da
cidade de Paracatu;

Xl - desenvolver e apoiar agbes de formacédo, capacitagdo e qualificagdo dos
profissionais e prestadores de servicos turisticos;

XIIl - participar de equipes multidisciplinares na sua area de competéncia;

XIV - assinar documentacio referente aos assuntos de sua competéncia;

XV - proceder e cocrdenar a avaliagéo periédica de desempenho dos servidores em
exercicio nas uridades sab sua supervisdo;

XVI - assistir ¢ apoiar todas as manifestaces culturais e turisticas surgidas no
Munizipio, assegurando-lhes inteira liberdade de agdo;

XVII - articular-se com 6rgéos federais, estaduais e municipais, voltados as atividades
culturais, turisticas e de eventos de modo a assegurar o conhecimento da realidade
cultural do Municipio e o desenvolvimento equilibrado dos programas existentes:
XVIIi - auxiliar na gestdo dos fundos municipais;

XIX - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagéo a
que esteja viicuiado, assim como responsabilizar-se pelas atribuigdes especificas do
cargo;

XX - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e legislagoe
pertinentes & sua uridade de lotagdo; :

XXI - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que estej
vinculado; A

XXII - liderar equipes no correto desempenho das fungdes e procedimentos relativos
a natureza do cargo ocupado;

XXl - assessorar e executar outras atividades que |he forem solicitadas pelo
Secretarioc Responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

~ DA DIVISAG DO FOMENTO AQ TURISMO

Art. 222, A Divisdo du Fomento ao Turismo compete:
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| - acompanhar politicas de promogéo ao turismo;

Il - planejar e acompanhar a execugdo de programas de cooperagdo com
organizagdes publicas e privadas, voltados & promogao do turismo;

Il - propor campanhas publicitarias, bem como material de divulgacgdo do turismo do
Municipio, em ambito municipal, estadual e federal;

IV - analisar a eficacia das politicas publicas de fomento ao turismo e eventos:

V - promover, coordenar e incentivar eventos de cunho cultural, artistico, folclérico,
histdrico e tradicional de grande relevancia para cidade e sua populagao;

VI - promover atividades de fornento a atividade turistica;

VIl - elaborar, executar e acompanhar politicas de promogao ao turismo;

VIIl - acompanhar a execugdo de programas de cooperagdo com organizacoes
publicas e privadas, voltados a promicgéo do turismo;

IX - monitorar os indicadores existentes no &nibito do Municipio sobre turismo:

X - monitorar & produzir contelido para redes sociais com informacgdes de atrativos
turisticos, hospedagen, gastronomia e calendario de eventos da cidade de Paracatu:
X - assistir ao respectivo chefe do departamento nos assuntos de sua competéncia;
Xll - assessorar e executar outras atividades aue lhe forem solicitadas pelo Secretario
Responsavel por sua secretaria.

CAPITULO IV
DOS CARGOS

Art. 223. Quanto acs cargos de Secretarios Municipais e Procurador Geral do
Municipio, serdo organizados nas seguintes secretarias:

| - Secretaria Municipal de Agropecuaria

Il - Secretaria Municipal de Cidadania e Habitagéo
lIl - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

IV - Secretaria Muriicipal de Desenvolvimento Econdmico
V - Secretaria Municipal de Educacgao e Tecnologia
VI - Secretaria Municipal de Esportes

VII - Secretaria Municipal de Fazenda

Vil - Secretaria Municipa! de Gastio Pablica

IX - Secretaria Municipal de Governo

X - Secretaria Municipal de Infraesirutura

X| - Secretaria Municipal de Meic Ambiente

Xl - Secretariz Municipsl de Planejamento

XIIl - Secretaria Municipai de Satde

XIV - Secretaria Municipa! de Transporte

XV - Procuradoria Geral do Municipio

Paragrafo Gnico. O subsidio dos Secretzrios Municipais e do Procurador Geral do
Municipio serdo fixados pela Camara Municipal, nos termos e forma do art. 26, da lei
Organica Municipal.

Art. 224. Fica criado o cargo de Procurador Geral do Municipal que ira substituir o
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, tendo o mesmo vencimento dos
Secretarios Municipais.
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Art. 225. Ficam criados os cargos de provimento em comisséo de chefia, direcéo e
assessoramento necessarios a implantagdo e funcionamento da estrutura
organizacional previstos nos anexos desta Lsi.

Art. 226. A denominagao, qualificagéo, quantificagdo e vencimento dos cargos de
provimento em comissdo da Prefeitura Municipal de Paracatu sdo os estabelecidos
nos Anexos desta Lei.

Art. 227. Aos cargos ‘de provimento em comissdo serdo acrescidas denominagdes
complementares correspondentes aos respectivos 6rgaos e unidades administrativas
de atuacgao.

Art. 228. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo podera optar pelo
vencimento desie ou pe{o vencimeanto do cargo efetivo de que seja titular, acrescido
de gratificagéo de 25% calculados sobra o salario base do cargo efetivo de que seja
titular, sem prejuizo d s vantagens de carater permanente.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 229. Os servidcres efetivos, meédico, ocdontslogo ou enfermeiro, designados para
exercerem atribuigoes no ambito do Programa de Salde da Familia (PSF), enquanto
permanecerem nessa situagdc, deverdo cumprir obrigatoriamente a carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas, pela qual perceberdo vencimento correspondente.

Art. 230. Ficam mantidos os Orgdos Colegiados e os Programas de Trabalho,
existentes na data de publicacdo desta Lei.

Art. 231. Os servidores efetivos, quando ocupantes de cargos de provimento em
comissdo, nao perderdo o direito ao adicional de insalubridade percebido no cargo
efetivo, desde que mantenham as mesmas condigdes que o habilitou ao percebimento
do adicional, mantida a incidéncia sobre os valores do cargo efetivo.

§1°. Quando o ocupante do cargo comissionado n&o for servidor efetivo, mas tiver
direitc ao zdicional, nos termos da lei, este sera concedido nos mesmos percentuais
e valores mﬂldentes.. sobre o cargo de natureza efetiva correlato, e ndo sobre a
remuneracio do cargo comissionado.

§2° Na hipdtese do paragrafo ;_anf.e'ri("ir, 2 nao havendo cargo efetivo correlato, o
percentual da gratificacdo de insalubridade incidira sobre o vencimento do carg
efetivo de oficial administrativo,

Art. 232. Ficam revogadas a Let Complementar n.° 125, de 19 de julho de 2017, a Lei
Complementar n.® 137, de 13 de janeiro de 2019, a Lai Complementar n.° 143, de 22
de novembro de 2020 e a Lei Complementar n.° 147, de 10 de maio de 2021.

Art. 233. Fica revogado o artigo 36 e seus paragrafos da Lei Complementar n° 54, de
23 de maio de 2007.
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Art. 234. Esia lei entrar em \figor a partir do dia 1° de janeiro de 2022, em observancia
a Lei Complementar. Federal n® 17:3/2020.

Paracatu — Mi

aos 223 anos de sua emgn

as Gerais, 23 de dezembro de 2021,

Prefeito Municipal

achf e aos 199 anos da Independéncia do Brasil.

IRA DOS SANTOS

ol
%] pREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU
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