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LEI N.° 3.262, DE 11 DE OUTUBRO DE 2016.

Dispée sobre a estruturacao administrativa do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipal - PRESERV, e da outras
providéncias.

O Povo do municipio de Paracatu - Estado de Minas Gerais, por seus
representantes, decretou, e €u, em seu nome, no uso da atribuigéo legal que me
confere o art. 86, IV, da Lej Orgénica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte
LEL

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO BASICA DO PRESERV

Art. 1°. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais -
PRESERYV, para execugao dos servigos sob sua responsabilidade é constituido dos

seguintes 6rgdos, subordinados 3 presidéncia por linha de autoridade integral:

| — érgdos deliberativos:
a) Conselho Administrativo;
b) Conselho Fiscal:
c) Comité de Investimentos:
Il — 6rgéos de administragdo e assessoramento:
a) Superintendéncia Executiva:
1. Diretoria de Administragéo e Financas;
2. Diretoria de Beneficios e Atuaria;
b) Assessoria Juridico Previdenciaria;
c) Junta de Recursos: e
Il - Controladoria Previdenciaria.

__ CAPITULO Il o
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao |
Do Conselho Administrativo

Art. 2°. O Conselho Administrativo € o 6rgdo de deliberagdo colegiada e de
orientagdo superior do PRESERV, que tem por competéncia:

| — eleger o seu presidente;

Il — elaborar, aprovar e alterar o seu regimento interno;

lll — estabelecer as politicas e normatizar as diretrizes gerais do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS;

IV — apreciar e aprovar o conteudo técnico dos anteprojetos relativos ao Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orgamentaria anual do PRESERV:
V — analisar e referendar o conteudo técnico do calculo atuarial anual de acordo
com a legislagéo previdenciaria inerente;
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VI — apreciar e aprovar a politica de investimentos do RPPS;

VIl — organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do
PRESERYV;

VIII — conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica e financeira
dos recursos do RPPS;

IX — deliberar sobre a contratagao de profissional ou empresa especializada para a
realizagdo de auditorias contabeis, estudos atuariais e financeiros;

X — autorizar a alienagdo de bens iméveis e o gravame daqueles ja integrantes ao
patriménio do PRESERYV:;

Xl — deliberar sobre a contratagéo de agentes financeiros, bem como a celebragao
de contratos, convénios e ajustes pelo PRESERV:

XIl — deliberar sobre a aceitagéo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando
onerados por encargos;

XIIl — adotar as providéncias cabiveis para a corregao de atos e fatos, decorrentes
de gestédo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do
PRESERYV;

XIV — acompanhar e fiscalizar a aplicagao da legislagao pertinente ao RPPS;

XV — apreciar e ratificar a prestagdo de contas anual a ser remetida 4 Camara
Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCEMG;

XVI — solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia;

XVII — cumprir e fazer cumprir as normas regulamentares, relativas ao RPPS,
emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS:

XVIII — dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao
RPPS, nas matérias de sua competéncia:

XIX — julgar, em primeira instancia, os recursos de servidores municipais que se
sentirem prejudicados nos seus direitos, por atos do superintendente executivo; e
XX — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS.

Paragrafo dnico. A realizagdo de auditorias contabeis, estudos atuariais e
financeiros, de que trata o inciso IX, devem ser realizados sistematicamente a cada
ano e preferencialmente por entidade oficial ou por profissionais especializados.

Art. 3°. O Conselho Administrativo é composto por sete membros titulares e sete
membros suplentes, sendo:

| — um representante indicado pelo chefe do Poder Executivo;

Il — um representante dos servidores efetivos indicado pelo sindicato dos servidores
publicos de municipais de Paracatu:

lIl — um representante dos servidores efetivos ativos do Poder Executivo;

IV — um representante dos servidores efetivos inativos do Poder Executivo;

V — um representante dos servidores efetivos ativos do Poder Legislativo;

VI — um representante dos servidores efetivos inativos do Poder Legislativo; e

VIl — um representante dos servidores efetivos do PRESERV.

§ 1°. Os representantes de que tratam os incisos Il a VIl deste artigo, bem como
seus suplentes, deverdo ser eleitos dentre os servidores ativos e inativos com no
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minimo trés anos de efetivo exercicio prestados ao municipio, por processo de
votagao organizado pelo PRESERYV, na forma do regulamento.

§ 2°. Serao considerados suplentes os candidatos que obtiveram a segunda maior
votacdo entre as suas representagoes.

§ 3°. E vedado:

| —ao membro do Conselho Administrativo integrar-se ao Conselho Fiscal;

Il — integrar ao Conselho Administrativo, ao mesmo tempo, membros que guardem
entre si relagdo conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim até o segundo
grau, nos termos do Caodigo Civil; e

[l — a nomeagdo como membro do Conselho Administrativo de pessoa que tenha
sofrido condenacgéo criminal transitada em julgado por crime contra o patriménio ou
contra a administragdo publica ou que tenha sido definitivamente responsabilizada
por ato de improbidade administrativa.

§ 4°. O mandato dos membros do Conselho Administrativo sera de quatro anos,
permitida a recondugao e a reeleigao por uma vez.

§ 5°. Fica vedado o estabelecimento de critérios de escolaridade ou de formagéo
profissional como requisitos de elegibilidade e de indicacdo para membro do
Conselho de Administragao.

§ 6°. A renovagao dos membros do conselho administrativo se dara a razéo de trés
e quatro membros efetivos e os seus suplentes, respectivamente, a cada quatro
anos, na forma do regimento interno.

§ 7°. As normas de funcionamento dos 6rgdos do Conselho Administrativo seréo
fixadas por seu Regimento Interno, obedecidas as diretrizes constantes da lei de
reestruturagao previdenciaria do Instituto.

Secao ll
Do Conselho Fiscal

Art. 4°. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo da gestdo do PRESERYV, que
tem por competéncia:

| — eleger o seu presidente;

Il — elaborar, aprovar e alterar o seu regimento interno;

[l — examinar os balancetes e balangos do PRESERYV, bem como as contas e os
demais aspectos econdmico-financeiros;

IV — requerer e examinar livros e documentos;

V — examinar quaisquer operagoes ou atos de gestdo do PRESERV e sobre eles
emitir parecer quando solicitado;

VI — requerer a Superintendéncia Executiva, caso necessario, a contratagéo de
assessoria técnica;

N
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VIl — lavrar as atas de suas reunibes, inclusive os pareceres e os resultados dos
exames procedidos;
VIIl — remeter & Superintendéncia Executiva parecer sobre as contas anuais do

PRESERYV, bem como dos balancetes;

IX — praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizagao;

X — analisar o conteudo técnico dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual, a Lei
de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual, a serem propostos pela
Superintendéncia Executiva, encaminha-los ao Conselho Administrativo para
aprovagao e acompanhar a sua execugao;

X| — sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas;

XIl — elaborar relatério periédico de atividades com as informagdes minimas exigidas
pela lei de reestruturacdo previdenciaria e regimento interno para deliberagdo do
Conselho Administrativo; e

Xl — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. As atividades do Conselho Fiscal deverado ser exercidas no ambito
do PRESERV.

Art. 5°. O Conselho Fiscal € composto por cinco membros titulares e cinco membros
suplentes, sendo:

| — um representante indicado pelo chefe do Poder Executivo;

Il — um representante dos servidores efetivos ativos do Poder Executivo;

IIl — um representante dos servidores efetivos inativos do Poder Executivo;
IV — um representante dos servidores efetivos ativos do Poder Legislativo; e
V — um representante dos servidores efetivos inativos do Poder Legislativo.

§ 1°. Os representantes de que tratam os incisos Il a V deste artigo, bem como seus
suplentes, deverao ser eleitos dentre os servidores ativos e inativos com no minimo
trés anos de efetivo exercicio prestados ao municipio, por processo de votagéo
organizado pelo PRESERV na forma do regulamento.

§ 2°. Caso haja cadeira vaga destinada a um dos Poderes de que trata o caput
deste artigo e nado existindo nomeacgdo desse representante, a vaga podera ser
preenchida pelo representante do outro Poder;

§ 3°. Serdo considerados suplentes os candidatos que obtiveram a segunda maior
votagao entre as suas representacoes.

§ 4°. Os membros eleitos e indicados do Conselho Fiscal deverdo ter formagéo
minima de nivel médio preferencialmente nas areas de Contabilidade ou
Administragao.

§ 5°. O mandato dos membros do Conselho fiscal sera de quatro anos, permitida a
reconducdo e a reeleigdo por uma vez.
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§ 6°. As normas de funcionamento dos érgdos do Conselho Fiscal serao fixadas por
seu Regimento Interno, obedecidas as diretrizes constantes da lei de reestruturagéo
previdenciaria do Instituto.

Secao lll
Do Comité de Investimentos

Art. 6°. O Comité de Investimentos é o 6rgdo consultivo e deliberativo participante
do processo decisorio quanto a formulagédo e execugéo da politica de investimentos
dos recursos do RPPS, que tem por competéncia:

| — eleger o seu presidente;

Il — elaborar e acompanhar a execugdo da politica de investimentos;

Il — zelar pela execugdo da programagédo econdmico-financeira dos valores
patrimoniais;

IV — analisar os cenarios macroecondmicos, observado os possiveis reflexos sobre
0 patrimdnio;

V — elaborar e acompanhar a execucdo das estratégias de investimentos
estabelecidas em conjunto com o gesto do RPPS;

VI — reavaliar e rever, sempre que necessario, as estratégias de investimentos em
decorréncias de fatos conjunturais relevantes; e

VIl — exercer outras atividades correlatas.

Art. 7°. O Comité de Investimentos, quanto a gestao dos recursos do RPPS, devera
observar rigorosamente as regras contidas nos atos normativos federais.

Art. 8°. O Comité de Investimentos é composto por trés membros titulares e trés
membros suplentes, sendo:

| — um representante indicado pelo chefe do Poder Executivo;
Il — um representante dos servidores efetivos do Poder Executivo; e
[l — um representante dos servidores efetivos do Poder Legislativo.

§ 1°. Os representantes de que tratam os incisos |l e Il deste artigo, bem como seus
suplentes, deverao ser eleitos dentre os servidores ativos e inativos com no minimo
trés anos de efetivo exercicio prestados ao municipio, por processo de votagao
organizado pelo PRESERV.

§ 2° Os membros do Comité de Investimentos deverdo ter formagdo de nivel
superior e submeterem-se a curso preparatério, nos primeiros seis meses de
mandato, para receber certificagado exigida pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 3° Caso haja cadeira vaga destinada a um dos Poderes de que trata o caput
deste artigo e ndo existindo nomeagdo desse representante, a vaga podera ser
preenchida pelo representante do outro Poder.

§ 4° O mandato dos membros do Comité de Investimento sera de quatro anos,
permitida a recondugao e a reeleigdo por uma vez.
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§ 5°. As normas de funcionamento do Comité de Investimentos serdo fixadas por
seu Regimento Interno, obedecidas as diretrizes constantes da lei de reestruturagao
previdenciaria do Instituto.

Secao IV
Da Superintendéncia Executiva

Art. 9°. A Superintendéncia Executiva tem como competéncia:

| — realizar a representagdo do PRESERV em juizo ou fora dele, perante a
administragédo publica ou em suas relagdes com terceiros;

Il — coordenar e promover a gestdo administrativa do PRESERV;

Il — coordenar e promover a gestdo dos beneficios previdenciarios aos segurados
do PRESERYV;

IV — coordenar e promover a gestdo dos recursos financeiros e de outros valores do
PRESERYV;

V — promover a execugdo de recrutamento de pessoal, material, patrimonio
imobiliario, comunicagao administrativa e organizagoes gerais;

VI — coordenar, supervisionar e executar os planos, programas e projetos na area
pessoal;

VII — padronizar, adquirir, guardar e distribuir todo o material utilizado nos servigos
do PRESERYV, bem como estabelecer diretrizes de orientagdo normativa;

VIII — promover a elaboragao da prestagao de contas do PRESERY;

IX — promover a elaboragéo da proposta orgamentaria anual do PRESERYV;

X — promover a execugao orgamentaria;

Xl — organizar as reunides dos Conselhos de Administrativo e Fiscal;

Xl — expedir atos normativos visando o funcionamento interno do PRESERV; e

XIlII — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Superintendéncia Executiva apresenta a seguinte estrutura
interna:

| — Diretoria de Administragéo e Finangas; e
Il — Diretoria de Beneficios e Atuaria.

Subsecao |
Da Diretoria de Administracao e Financas

Art. 10. A Diretoria de Administragdo e Finangas compete:

| — quanto as atividades de administragao de pessoal:
a) aplicar e fazer aplicar as leis e os regulamentos referentes aos servidores do
PRESERYV;
b) estudar e discutir, com os 6rgdos responsaveis, a proposta orgamentaria do
PRESERV na parte referente a pessoal;
c) executar as atividades de recrutamento e selegéo de pessoal de acordo com
as deliberagdes da Superintendéncia Executiva;

/)
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d) encaminhar para publicagédo o resultado dos concursos publicos:
e) preparar, fazer e revisar os atos de nomeagdo dos novos servidores, bem
como promover a lavratura dos atos normativos referentes a pessoal e, ainda,
os termos de posso dos servidores do PRESERV;
f) providenciar a identificacdo e a matricula dos servidores do PRESERYV, bem
como a expedigao dos respectivos cartdes funcionais;
g) sugerir as medidas necessarias para a revisdo peridédica do plano de
carreira do PRESERYV;
h) promover a apuracdo do tempo de servigo do pessoal para todo e qualquer
efeito;
i) preparar e organizar a escala de férias do pessoal, submetendo-a a
apreciagao superior;
j) providenciar, junto aos oOrgdos competentes, a inspecdo médica dos
servidores, para admisséao, licenga, aposentadoria e outros fins legais;
k) promover o controle de frequéncia do pessoal, para efeito da folha de
pagamento e contagem de tempo de servico;
I) promover a verificagdo de todos os dados relativos a folha de pessoal
mensal, incluindo as vantagens de carater pessoal, bem como os descontos a
serem levados a conta dos servidores, comunicando imediatamente ao
superintendente executivo, por escrito, qualquer irregularidade encontrada;
m) promover o assentamento da vida funcional e de outros dados do pessoal
do PRESERV;
n) promover a preparagdo e o recebimento das declaragbes de bens dos
servidores a elas sujeitos e proceder ao respectivo registro;
o) fornecer, anualmente, aos servidores informagées necessarias a declaragéo
de rendimentos de cada um deles;
p) cancelar, com a devida antecedéncia, os convénios dos servidores que
forem exonerados;
q) organizar o plano de capacitacdo para os servidores do RPPS; e
r) exercer outras atividades correlatas;

Il — quanto as atividades de administragido de material:
a) exercer e controlar as atividades de guarda e distribuicdo de material de
consumo do PRESERV, mantendo mapa de recebimento e fornecimento de
materiais para controle de estoque;
b) promover a manutencgdo do estoque e guarda de material em perfeita ordem
de armazenamento e conservagao;
c) executar os registros dos materiais de consumo do PRESERV;
d) receber as notas fiscais de entrega e as faturas dos fornecedores com as
declaragbes de recebimento e aceitagdo do material, conferindo
minuciosamente a mercadoria entregue, relatando imediatamente qualquer
diferenca entre o produto descrito na nota fiscal e o efetivamente entregue;
e) promover o fornecimento dos materiais requisitados para os diversos
servigos do PRESERYV, fazendo uma média do seu consumo, para efeito de
previsdo de controle de gastos;
f) orientar os diversos 6rgdos do PRESERV na confecgdo das requisigdes,
para os devidos esclarecimentos;
g) emitir os balancetes mensais e realizar a conferéncia do estoque; e
h) exercer outras atividades correlatas;
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[l = quanto as atividades de compra:
a) exercer e controlar as atividades de aquisicdo de material de consumo e
permanente do PRESERYV,
b) elaborar a programagéo de compras para todo o PRESERV;
c) organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
d) declarar a inidoneidade dos fornecedores cujo procedimento justifique essa
medida;
e) providenciar a organizagdo e a manutengdo atualizada do cadastro de
precos dos materiais de uso mais frequentes no PRESERV;
f) controlar os prazos de entrega de material, fazendo observar o seu
cumprimento; e
g) encaminhar para o érgdo competente as autorizagbes prévias para que
sejam elaboradas as licitagbes em suas modalidades especificas, ou quando
for o caso, solicitar a dispensa ou a inexigibilidade da licitagao;

IV — quanto as atividades de administrag@o patrimonial:
a) exercer as atividades de registro, tombamento e controle do uso dos bens
patrimoniais do PRESERYV;
b) manter, de forma atualizada, os registros e controles do patrimonio do
PRESERV;
c) exercer as atividades de classificagdo, numeragao e codificagdo do material
permanente,
d) efetuar a carga do material distribuido para os diversos o6rgaos do
PRESERYV;
e) realizar o inventario dos bens patrimoniais do PRESERV;
f) executar as atividades de alienagdo dos bens patrimoniais inserviveis do
PRESERV;
g) denunciar, por escrito, ao superintendente executivo, desvios ou faltas de
material, eventualmente verificados;
h) manter a conservagdo e manutengdo preventiva dos bem moveis do
PRESERYV;
i) controlar a utilizagao dos veiculos do PRESERYV;
j) manter e organizar o servico de vigilancia, conservagdo e limpeza das
dependéncias e das instalagdes elétricas e hidraulicas do PRESERV;
k) organizar e manter os servigos de copa do PRESERYV; e
I) exercer outras atividades correlatas; e

V — quanto as atividades de gestédo contabil-financeira:
a) orientar, controlar, coordenar e dirigir, no ambito do PRESERYV, as
atividades de planejamento e execugéo orgamentaria, financeira, contabilidade
e movimentagao de recursos;
b) atuar como 6rgao de apoio e gestdo, junto & Superintendéncia Executiva e o
Comité de Investimentos, nos assuntos relacionados as finangas do
PRESERYV;
c) zelar pelo fiel cumprimento da legislagédo federal no que concerne a
aplicacao dos recursos do PRESERYV;
d) fornecer os balancetes, o balango geral, as posicoes orgamentarias,
financeiras e patrimoniais e os relatérios referentes aos resultados obtidos na
aplicacao de recursos do PRESERYV; e
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e) elaborar na forma da legislagdo vigente e do regimento interno do
PRESERV as prestagoes de contas, submetendo-as ao Conselho Fiscal para
analise e parecer.

Subsecao ll
Da Diretoria de Beneficios e Atuaria

Art. 11. A Diretoria de Beneficios e Atuaria compete:

| — manter o registro e controle dos segurados do RPPS, para fins atuariais;

Il — manter o registro e controle dos aposentados e pensionistas;

lll — promover a verificagdo de todos os dados relativos a folha de pagamento dos
aposentados e pensionistas, incluindo as vantagens de carater pessoal, a serem
levados & conta dos aposentados e pensionistas, comunicando imediatamente ao
superintendente executivo, por escrito, qualquer irregularidade encontrada;

IV — elaborar a folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do PRESERV:;
V — manter completo e atualizado, o banco de dados dos segurados, aposentados e
beneficiarios do PRESERYV;

VI — emitir parecer em processos ou assuntos relacionados aos aposentados e
pensionistas;

VIl — assistir o superintendente executivo no desempenho de suas atribuigdes, nas
matérias pertinentes a sua area de atuagao;

VIl — realizar as atividades de concessdo, manutengdo e cancelamento de
beneficios;

IX — encaminhar os processos de concess&o de aposentadoria e pensdo ao Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais — TCEMG, conforme instrugdes normativas,
para fins de homologacao;

X — prestar informagdes ao Ministério da Previdéncia Social;

Xl — providenciar a emissdo e o envio, aos segurados aposentados e aos
beneficiarios, do aviso de concessdo do beneficio, acompanhado da respectiva
memoria de célculo;

XIl - providenciar a promulgagdo do ato de concessdao de beneficios de
aposentadoria e pensao;
Xlll - implantar e manter programa permanente de revisdo de concessédo e de

manutengao dos beneficios do PRESERYV;

XIV — inserir no sistema COMPREV as informagbes pertinentes aos beneficios
homologados pelo TCE visando o recebimento da compensacgao previdenciaria;

XV — gerenciar a tramitagdo e o arquivamento de documentos relacionados as
atividades de concessao, manutengao e revisido de beneficios do PRESERYV;

XVI — acompanhar e analisar as alteragdes da legislagdo previdenciaria pertinente
ao RPPS;

XVII — fornecer os dados necessarios a realizagéo das avaliagdes atuariais;

XVIII — manter registro individualizado das contribuigbes e disponibilizar aos
segurados e beneficiarios o extrato anual individualizado;

XIX — proceder, anualmente, a atualizagdo do cadastro abrangendo todos os
segurados do PRESERYV;

XX — proceder ao recadastramento previdenciario, anualmente, abrangendo todos
0s aposentados e pensionistas do PRESERYV;

A

M Avenida Olegario Maciel, 166 - Paracatu - Minas Gerais - CEP. 38600-000

-~




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU 12
ESTADO DE MINAS GERAIS \

XXI — inserir no sistema COMPREV as informagdes pertinentes aos beneficios
homologados pelo TCEMG, visando o recebimento da compensacéao previdenciaria;
XXII — acompanhar permanentemente as pensdes concedidas aos filhos menores
dos segurados até a idade limite de percepgéo;

XXIII — emitir protocolo e dar andamento nos processos de concessdo de
aposentadorias e pensoes;

XXIV — organizar e acompanhar as pericias médicas dos segurados ativos; e

XXV — desempenhar outras tarefas correlatas.

Secao V
Da Assessoria Juridico Previdenciaria

Art. 12. A Assessoria Juridico Previdenciaria tém por finalidade:

| — prestar assessoria juridica aos membros dos Conselhos de Administracdo e
Fiscal, nas relagdes de natureza juridico-administrativas com os segurados, 6rgaos
e entidades publicas e privadas;

Il — elaborar pareceres juridicos;

[Il — elaborar documentos de natureza juridica;

IV — representar e defender o PRESERYV, em qualquer juizo ou tribunal;

V — prestar assessoramento juridico aos 6rgaos do PRESERYV, quando determinado
pela presidéncia do Conselho de Administracdo e ou Superintendéncia Executiva; e
VI — desempenhar outras atividades afins.

Secao VI
Da Junta de Recursos

Art. 13. A Junta de Recursos € o 6rgao responsavel pela apreciagdo dos recursos,
em ultima instancia na esfera administrativa, dos atos concessoérios ou denegatorios
de beneficios de aposentadoria e pensdo do RPPS, que tem como competéncia:

| — apreciar dos recursos dos atos concessorios ou denegatdrios de beneficios de
aposentadoria e pensdo do PRESERV;

[l — julgar, em ultima instancia, os recursos de servidores municipais que se sentirem
prejudicados nos seus direitos, por atos do superintendente executivo e ou do
Conselho Administrativo; e

lIl — dar parecer conclusivo relativo aos recursos, sendo sua decisdo lavrada em ata
e comunicada através de oficio ao superintendente executivo, para cumprimento.

Paragrafo tnico. A regulamentagdo do funcionamento da Junta de Recursos sera
disposta em portaria do Conselho Administrativo.

Art. 14. A Junta de Recursos é composta por trés membros titulares, nomeados
dentre os servidores de carreira do PRESERV, e trés membros suplentes indicados:

| — um pelo chefe do Poder Executivo;
Il —um pelos servidores efetivos do Poder Executivo; e
[l — um pelos servidores efetivos do Poder Legislativo.
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Paragrafo unico. Os membros de que trata o caput deste artigo deverdo possuir,
preferencialmente, graduagao nas areas de medicina, direito ou ciéncias contabeis.

Secao VIl
Da Controladoria Previdenciaria

Art. 15. A Controladoria Previdenciaria é o 6rgéo de controle interno dos atos de
gestao do PRESERV, que tem por finalidade:

| — realizar acompanhamento, levantamento, inspe¢do e auditoria nos sistemas
administrativos, contabil, financeiro, patrimonial e operacional no ambito do
PRESERV, com vistas a verificar a legalidade e legitimidade de atos de gestdo dos
responsaveis pela execugéo orcamentario-financeira e patrimonial e a avaliar seus
resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia;

Il — orientar os gestores do PRESERV no desempenho efetivo de suas fungdes e
responsabilidades:

lIl - certificar nas contas do PRESERYV, anualmente, a gestao dos responsaveis por
bens e dinheiros publicos:

IV — avaliar o cumprimento das metas previstas nos programas de trabalho
constantes do orgamento geral do PRESERV:

V — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VI — zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno:

VIl — elaborar e submeter previamente ao Conselho Administrativo o plano anual de
auditoria interna;

VIII — atestar a compatibilidade, ou nao, dos bens e rendimentos declarados por
servidores ocupantes de cargo no ambito do PRESERYV;

IX — emitir parecer quanto a exatidao e legalidade dos atos de admissdo de pessoal
e dos atos de concessédo de aposentadoria e de penséo expedidos pelo PRESERV:
X — executar os demais procedimentos correlatos com as funcdes de auditoria
interna; e

Xl — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo unico. As atividades de controle interno do PRESERV, sempre que
possivel, deverdo ser exercidas de forma concomitante aos atos controlados.

CAPITULO Il
DOS JETONS

Art. 16. Os membros titulares, ou suplentes, dos Conselhos Administrativo e Fiscal,
e do Comité de Investimentos fardo jus ao recebimento de jetons pela participacdo
nas reunides ordinarias e extraordinarias dos respectivos orgaos.

§ 1°. O valor do jeton de que trata este artigo € fixado em R$ 70,00 (setenta reais)
pela participagdo em cada reuniso.

§ 2°. O jeton nao se incorpora a remuneragéo do servidor para qualquer efeito e
nem gera qualquer direito adicional a seu favor.
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§ 3°. O valor do jeton de que trata o § 1° deste artigo sera reajustado anualmente
em 1° de janeiro de cada ano, de acordo com a variagdo do indice oficial adotado
pelo municipio.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO E
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 17. Ficam criados os cargos de diregdo, chefia e assessoramento superior
(DAS) de provimento em comissdo ou fungdo gratificada, ordenados por simbolos e
niveis de vencimentos, constantes dos Anexos | e Il, desta Lei.

Art. 18. O servidor efetivo do PRESERYV, ocupante de cargo em comiss&do ou fungao
gratificada, optara pelo vencimento do cargo em comissdo ou pela remuneragao de
seu cargo efetivo acrescida de gratificagdo, no ato de atribuigdo, de 25% (vinte e
cinco por cento), calculados sempre sobre o valor do vencimento do servidor.

Art. 19. O cargo de Superintendente Executivo € comissionado de provimento
amplo, indicado e nomeado pelo prefeito municipal, tendo por exigéncia obrigatoria
graduagao superior em ciéncias contabeis, ou direito ou administragao.

§ 1°. Preferencialmente a nomeagao do cargo de superintendente executivo recaira
sobre servidores do quadro efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 2°. Para o cargo de superintendente executivo é obrigatéria ainda & comprovagao
de formacgdo em curso de certificagdo em gestdo financeira, exigido pelo Ministério
da Previdéncia Social, nos termos da Portaria MPS n° 519, de 2011 e suas
alteragoes.

§ 3°. O nomeado que ndo seja detentor da certificagdo de que trata o § 1°, tera
prazo de seis meses para se submeter a curso preparatorio e comprovar sua
aprovagdo mediante certificado emitido por entidade credenciada sob pena de
exoneragao do cargo.

Art. 20. Ficam criadas as fungdes gratificadas de Diretor de Administracdo e
Finangas, Diretor de Beneficios e Atuaria, Assessor Juridico da Previdéncia e de
Controlador da Previdéncia todos de livre nomeagao e exoneragao.

§ 1°. As fungdes gratificadas de trata o caput sdo de provimento limitado e serao
ocupadas exclusivamente por servidor efetivo do PRESERV ou pelos servidores
efetivos formalmente cedidos pelos Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias e fundagdes, ressalvado o disposto no art. 29 desta Lei.

§ 2°. A Funcgéo Gratificada de Assessor Juridico da Previdéncia tem como exigéncia

obrigatdria a graduacdo em direito, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil — OAB.
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§ 3°. A Fungdo Gratificada de Controlador da Previdéncia sera exercida
preferencialmente por servidor com graduagdo em ciéncias contabeis.

Art. 21. O cargo em comissdo e as fungdes gratificadas estabelecidos nesta Lei
destinam-se exclusivamente as atribuigdes de diregéo, chefia e assessoramento.

_ CAPIiTULOV )
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO
E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Secgao |
Do Superintendente Executivo

Art. 22. Compete ao Superintendente Executivo:

| — representar o PRESERYV;,

Il — a coordenacgao superior das diretorias do PRESERYV;

Ill — a ordenagao de despesas do PRESERYV;

IV — assessorar as presidéncias e os membros dos Conselhos Administrativo e
Fiscal e do Comité de Investimentos no exame e despacho dos assuntos referentes
ao PRESERYV;

V — a diregdo superior dos servigos técnicos e administrativos;

VI — autorizar conjuntamente com o Diretor de Administragdo e Finangas os atos
relativos a admissdo, dispensa, promogdo, licenciamento e puni¢do de pessoal
dentre outros da rotina de recursos humanos no ambito do PRESERV;

VIl — assinar e autorizar em conjunto com o Diretor de Administragdo e Finangas os
cheques, transagdes eletronicas e outros documentos do RPPS necessarios aos
pagamentos e movimentacao financeira;

VIl — nomear comissdo de licitacdo, determinar a instauragdo de processos
licitatorios e a celebragdo de contratos administrativos dentre outros da rotina
administrativa do PRESERYV;

IX — praticar, conjuntamente, com o Diretor de Beneficios e Atuaria os atos relativos
a concessado e a cassagao dos beneficios previdenciarios;

X — autorizar as aplicacdes e investimentos efetuados com os recursos dos fundos
de previdéncia, assim como os do patriménio geral do PRESERYV, de acordo com as
deliberagdes do Comité de Investimentos, atendendo as determinagdes da politica
de investimentos;

X| — encaminhar para deliberagdo o relatério, o balango e as contas anuais e
periddicas da instituigdo, assim como demais documentos contabeis e financeiros
exigidos pela legislagdo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, da
consultoria atuarial e da auditoria independente, se for o caso;

XIl — enviar as avaliagdes atuariais e os demonstrativos previdenciarios de exigéncia
legal ao Ministério da Previdéncia Social, de acordo com 0s prazos legais;

XIll — supervisionar e avaliar as atividades da institui¢ao;

XIV — cumprir e fazer cumprir o regimento interno do PRESERV, colhendo subsidios
para as alteragdes necessarias;
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XV — exercer competéncia residual, quando inexistir atribuicdo especifica de érgao
da estrutura organizacional do PRESERV, e a competéncia implicita quanto aos
atos inerentes as suas atribuigoes;

XV| — elaborar relatorio periodico de atividades para apresentagdo ao Conselho
Administrativo e a Secretaria Municipal de Administragao; e

XVII — exercer outras atribuigdes previstas nesta Lei e demais regulamentos.

Paragrafo unico. O relatério mensal de atividades a que se refere o inciso XVI
devera conter no minimo as seguintes informagoes:

| — apresentagdo das pecas contabeis demonstrativas da situagdo patrimonial,
financeira e orcamentaria do PRESERV,;

Il — valor das contribuigdes previdenciarias recolhidas, discriminadas por espécie;

Il — namero de beneficios concedidos e cancelados, discriminados por especie;

IV — relagdo de atos administrativos relacionados as despesas administrativas
discriminadas por valor e espécie;

V — execucgdo da politica de investimentos dos recursos previdenciarios, apontando
seus resultados;

VI — valores em depésito na tesouraria, nos bancos, nas administradoras de carteira
de investimentos, com atestado de sua corregao;

VIl — estatisticas comparativas dos beneficios concedidos e cancelados,
discriminados por espécie, em relagdo ao més anterior; e

VIl — analise do acompanhamento dos beneficios previdenciarios concedidos.

Secao Il
Do Diretor de Administragao e Financas

Art. 23. Compete ao Diretor de Administracdo e Finangas planejar, dirigir,
coordenar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar a execugao das atividades da
Diretoria de Administracdo e Finangas e exercer outras atribuicdes que lhes forem
cometidas pelo superintendente executivo, em especial:

| — a administragdo de pessoal,

Il — a aquisicdo de material e a contratagé@o de Servigos;

Il — os servicos de seguranga, conservagao e manutencao, zeladoria, reprografia e
outras areas afins aos servigos gerais;

IV — a conservagado, a guarda e manutengdo do acervo documental, bibliografico e
digital do PRESERYV;

\V — autorizar conjuntamente com o superintende executivo os atos relativos a
admiss3do, dispensa, promogao, licenciamento e puni¢do de pessoal dentre outros
da rotina de recursos humanos no dmbito do PRESERV;

V| — assinar e autorizar em conjunto com o Superintende Executivo 0s cheques,
transacdes eletronicas e outros documentos do RPPS necessarios aos pagamentos
e movimentacgao financeira;

VIl — outras atribuicdes concernentes aos recursos humanos, servigos gerais e de
informatica, inclusive quando prestados por terceiros;

VIl — as agdes de gestdo orgamentaria, de planejamento financeiro, 0s
recebimentos e pagamentos;
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IX — os assuntos relativos a area contabil;

X — os servigos de tesouraria; e

X| — elaborar relatério periodico de atividades para apresentacao ao Conselho Fiscal
e a Superintendéncia Executiva.

Paragrafo Unico. O relatério mensal de atividades a que se refere o inciso Xl do
caput devera conter no minimo as seguintes informacodes:

| — apresentacdo das pegas contabeis que demonstrem a situagdo patrimonial,
financeira e orgamentaria do PRESERYV,

Il — apresentagédo dos valores arrecadados a titulo de contribuigdes previdenciarias
devidas pelos entes patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas;

Il — relagédo de pagamentos realizados, discriminados por valores e espécie;

IV — nimero de licitagdes e de dispensas de licitagbes realizadas, bem como dos
contratos e seus respectivos aditamentos; e

V — posi¢ao do patrimdnio mobiliario e imobiliario.

Secgao lll
Do Diretor de Beneficios e Atuaria

Art. 24. Compete ao Diretor de Beneficios e Atuaria planejar, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar, controlar e avaliar a execugdo das atividades da Diretoria de
Beneficios e Atuaria e exercer outras atribuigbes que lhes forem cometidas pelo
superintendente executivo em especial:

| — inscrever e cadastrar segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas;

Il — processar as concessdes de beneficios previdenciarios e as respectivas folhas
de pagamento;

lIl — acompanhar e controlar a execugao dos planos de beneficios previdenciarios e
do respectivo plano de custeio atuarial.

IV — realizar o atendimento aos segurados e dependentes do PRESERV;

V — instruir os processos de concessdo, atualizagao e cancelamento de beneficios
previdenciarios;

VI — zelar pela guarda e manutengdo das informagdes e dos processos de
concessao de beneficios previdenciarios;

VIl — acompanhar a legislagéo federal relativa aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - RPPS, propondo ao presidente as atualizagdes que se fizerem necessarias;
VIIl — executar o procedimento administrativo de compensagao previdenciaria;

IX — supervisionar a atividade de pericia medica; e

X — elaborar seu relatério mensal de atividades e encaminha-lo a Superintendéncia
Executiva.

Paragrafo unico. O relatério mensal de atividades a que se refere o inciso X devera
conter no minimo as seguintes informagoes:

| — numero de beneficios concedidos e cancelados, discriminados por espécie;
Il — nUmero de pericias médicas realizadas e seus desdobramentos;
Il — necessidade de atualizagdo da legislagdo previdenciaria;
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IV — detalhamento da atividade de acompanhamento dos beneficios previdenciarios
concedidos; e
V — numero de segurados atendidos;

Secao IV
Do Assessor Juridico da Previdéncia
Art. 25. Compete ao Assessor Juridico da Previdéncia:

| — a emissao de pareceres juridicos;

Il — a elaboragéo de documentos de natureza juridica;

Ill — a representagdo e defesa do PRESERYV, em qualquer juizo ou tribunal;

IV — a prestacdo de assessoramento juridico aos 6rgdos do PRESERV, quando
determinado pela Superintendéncia Executiva; e

V — a execugao de outras atividades pertinentes ao cargo.

Secao V
Do Controlador da Previdéncia

Art. 26. Compete ao controlador da Previdéncia:

| — assistir e supervisionar a gestédo contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial
das unidades do PRESERYV;

Il — zelar, no ambito do PRESERV, pelo cumprimento das normas legais que regem
a administragdo contabil, orgamentaria, financeira patrimonial e dirimir davidas
quanto a sua interpretacéo e aplicagao;

Il — zelar pelo fiel cumprimento, por parte das autoridades administrativas, das
normas relativas a apuragao de responsabilidades e ao respectivo ressarcimento
dos prejuizos causados ao erario;

IV — determinar inspegdes e auditorias nas unidades administrativas do PRESERV;
V — convocar, por intermédio do respectivo dirigente, qualquer servidor de unidade
do PRESERYV, bem como responsaveis pela gestdo de recursos descentralizados,
para prestar esclarecimentos sobre assuntos relacionados com as atividades da
area de competéncia do sistema de controle interno previdenciario;

VI — comunicar as autoridades competentes os resultados apurados nas auditorias
realizadas nas unidades do PRESERV, encaminhando conjuntamente os
respectivos relatorios, processos e certificados;

VIl — acompanhar a apreciacgao e o julgamento das contas do PRESERV efetuados
pelo TCEMG, determinando providéncias para o atendimento tempestivo das
diligéncias solicitadas por aquele tribunal para a instrugdo de processos;

VIII — determinar a realizagdo de sindicancia ou a instauragdo de processo
administrativo;

IX — apresentar propostas de medidas visando a eficiéncia dos servicos e a
conformidade aos principios da administragao financeira, contabilidade e auditoria;

X — apresentar a Superintendéncia Executiva e ao Conselho Administrativo
relatorios periddicos sobre o desempenho administrativo e operacional das unidades
do PRESERYV e propor medidas visando a corregédo de disfungdes ou insuficiéncias
constatadas;
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XI — baixar atos administrativos sobre assuntos de sua competéncia para
regulamentagéo do sistema de controle interno previdenciario;
Xl — praticar os demais atos necessarios ao atingimento das finalidades e ao
cumprimento das competéncias da controladoria interna do d&mbito do RPPS; e
XIll — dar cumprimento aos encargos que lhe sejam cometidos pelo superintende

executivo e ou pelo presidente do Conselho Administrativo.

Paragrafo unico. O servidor efetivo nomeado como responsavel técnico pelos
servicos de controle interno tera direito a percepcdo de gratificagcao pecuniaria
mensal correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) de seu vencimento base.

_ CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 27. O 6rgdo de pessoal do PRESERV procederd, no prazo maximo de sessenta
dias, contados da vigéncia desta Lei, as modificagdes que se fagam necessarias em
decorréncias da aplicagédo deste ato legal.

Art. 28. O titular do cargo de superintende executivo sera substituido em suas
férias, afastamentos e impedimentos legais, pelo diretor administragéo e finangas.

Art. 29. O provimento das fungdes gratificadas, de que trata o art. 20 desta Lei, por
servidores efetivos do quadro de carreira do PRESERV se dara a partir da
implantacdo de seu plano de cargos e carreiras, com a nomeagao, posse e exercicio
dos servidores efetivos aprovados em concurso publico de provas ou de provas €
titulos.

Paragrafo Gnico. Até o cumprimento das disposigdes do caput as atribuigbes das
funcdes gratificadas poderdo serdo exercidas por servidores contratados por tempo
determinado nos termos da legislagdo municipal.

Art. 30. Os vencimentos dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas criados por
esta lei, fardo jus ao mesmo indice de revisdo geral anual concedido pelo Poder
Executivo aos servidores da Administragéo Direta atinente ao exercicio de 2015.

Art. 31. Revoga-se a Lei Municipal n® 2.420, de 20 de margo de 2002.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paracatu — Minas Gerais, 11 de outubro de 2016,
aos 217 anos de sua emancipacgdo e aos 194 anos da Independéncia do Brasil.

~
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OLAVO R O CONDE
Pr nicipal
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ANEXO |
(a que se refere o art. 17 desta Lei)

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU - MINAS GERAIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

2 = CARGO EM COMISSAO : - | VENCIMENTO
ORGAG E FUNGAO GRATIFICADA SIMBOLO | N° | yENSAL (RS)

: — Superintendente Executivo DAS-01 01 R$ 8.703,92
Eigsaltri\\tzndenma Diretor de Administragdo e Finangas DAS-02 01 R$ 4.885,51
Diretor de Beneficios e Atuaria DAS-02 01 R$ 4.885,51

Assessoria
Juridico Assessor Juridico da Previdéncia DAS-03 01 R$ 4.000,00
Previdenciaria
Gontroladoria Controlador da Previdéncia DAS-04 | 01 | R$3.457,59
Previdenciaria A

ANEXO Il
(a que se refere o art. 17 desta Lei)

RESUMO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGCAO GRATIFICADA

ORDENADOS POR SiMBOLOS E NiVEIS DE VENCIMENTOS

= = ‘ VENCIMENTO

CARGO EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA SIMBOLO N° MENSAL (R$)
Superintendente Executivo DAS-01 01 R$ 8.703,92
Diretor de Administragéo e Finangas DAS-02 01 R$ 4.885,51
Diretor de Beneficios e Atuaria DAS-02 01 R$ 4.885,51
Assessor Juridico da Previdéncia DAS-03 01 R$ 4.000,00
Controlador da Previdéncia DAS-04 01 R$ 3.457,59
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