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CAMARA MUNICIPAL DE PARACATU - MINAS GERAIS

LEI N.° 2.801 DE 05 DE JULHO DE 2010.

Veda o assédio moral no ambito da administragiao
publica direta e indireta do Municipio de Paracatu -
Minas Gerais.

O Presidente da Camara Municipal de Paracatu, Estado de Minas Gerais, no uso de
atribuicbes que |lhe confere o artigo 34, V, da Lei Organica Municipal, redagao dada
pela Emenda n.° 28, de 19 de junho de 2000, c/c o artigo 73, XXVIIl, da Resolugao
Legislativa n° 543, de 23 de dezembro de 2009, faz saber que a Camara Municipal
decreta, e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica vedado o assédio moral no ambito da administragdo publica direta e
indireta do municipio de Paracatu, que submeta o servidor a procedimentos que
impliquem violagdo de sua dignidade ou, por qualquer forma, que o sujeitem a
condigbes de trabalho humilhante ou degradante.

Art. 2°, Constituem-se praticas de assédio moral, para os fins do disposto nesta lei,
toda acao, gesto, determinagao ou palavra que, praticados por agente publico, no
exercicio abusivo de autoridade legalmente conferida, vise a atingir a auto-estima, a
alterar a saude fisica, mental ou comprometer o desenvolvimento profissional de
agente publico com prejuizo de suas competéncias funcionais.

§ 1°. Evidencia-se assédio moral a servidor publico quando:

| - forem-lhe impostas atribuicdes e atividades incompativeis com o cargo, o emprego

ou a fungé@o que ocupa ou em condigdes e prazos inexequiveis;

Il - for designado para o exercicio de fungdes triviais o exercente de fungées técnicas,
especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam treinamento e
conhecimentos especificos;

Il - forem-lhe tomadas, por outrem, propostas, idéias ou projetos de sua autoria;

IV - forem-lhe sonegadas informagdes que sejam necessarias ao desempenho de
suas fungées;

V - forem contra ele praticadas agdes, gestos ou palavras que denunciem desprezo

ou humilhagao, isolando-o de contato com seus superiores hierarquicos e com outros
servidores, sujeitando-o a receber informagdes, atribuicbes, tarefas e outras
atividades somente por meio de terceiros;

VI - forem-lhe dirigidos comentarios maliciosos, criticas reiteradas sem fundamento,

ou houver a subestimagao de esforgos que atinjam a sua dignidade;

VIl - for ele exposto a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de seu
desenvolvimento pessoal e profissional;

VIII - for transferido com desvio de fungéo;

IX - for afastado ou transferido sem justificativa;

X - for relegado intencionalmente ao ostracismo; /\
Xl - for cerceado seu direito de livre opinido e manifestacao das idéias. (
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§ 2° Pratica assédio moral, o agente publico, que mesmo sem exercer poder
hierarquico nos érgéos da administragao publica municipal, incorrer na pratica de atos
enumerados no paragrafo anterior, valendo-se de posigdo funcional superior,
equivalente ou inferior, ou em razdo dos conhecimentos praticos inerentes ao
exercicio da fungao administrativa.

Art. 3°. Todo ato resultante de assédio moral é nulo de pleno direito.

Art. 4°. Por provocagao da parte ofendida ou de oficio, por autoridade que tiver
conhecimento da pratica de assédio moral, sera promovida imediata apuracdo do
fato, mediante sindicancia ou processo administrativo.

Paragrafo (nico. Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie de
constrangimento ou sangao por ter testemunhado atitudes definidas neste artigo ou
por té-las relatado.

Art. 5°. Os fatos denunciados, por escrito, serdao apurados por Comissao Processante
formada por 03 (trés) membros, sendo 01 (um) representante do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Paracatu ou da Associagdo dos Servidores da
Camara Municipal de Paracatu, e 01 (um) representante da Ordem dos Advogados
do Brasil, e 01 (um) representante do Poder Executivo ou do Poder Legislativo,
conforme o caso, que tera como Presidente um dos trés representantes escolhidos.

Paragrafo Gnico. Os servicos prestados pelos membros da Comissdo serdo sem
onus, considerados relevantes ao Municipio.

Art. 6°. Fica assegurado ao agente publico acusado da pratica de assédio moral
direito a ampla defesa e ao contraditério, sob pena de nulidade.

Art. 7°. Sera garantido ao servidor, vitima de assédio moral, o direito de afastar-se do
setor e/ou servigo, durante o periodo de sindicéncia, e nesse caso, percebera sua
remuneragéo integral, enquanto durar o processo, devendo o setor competente ser
comunicado de seu afastamento, se for o caso.

Art. 8°. Ao final dos trabalhos da Comissdo Processante serd garantido ao servidor
desempenhar as fungdes condizentes com seu cargo.

Art. 9°. Ocorrendo a pratica de assédio moral por autoridade detentora de mandato
eletivo, a conclusdo dos fatos denunciados ser4 encaminhada para o Ministério
Publico local, para que nos estritos termos da legislagao vigente sejam tomadas as
providéncias legais e cabiveis a espécie.

Art. 10. O assedio moral praticado pelo agente publico ou qualquer pessoa que
exerca fungdo de autoridade nos termos desta lei é infragdo grave e sujeitara o
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| - adverténcia, por escrito, nos casos em que nao se justifique a imposicao de
penalidade mais grave, podendo aquela ser convertida em freqiiéncia obrigatéria e
regular a programa de aprimoramento e comportamento funcional, sem prejuizo do
cumprimento da jornada regular de trabalho pelo infrator, no local em que estiver
lotado;

Il - suspenséo, em caso de reincidéncia em falta punida com adverténcia, podendo
aquela, por conveniéncia para o servigo, ser convertida em multa, a razdo de 1/2
(metade) do dia trabalhado, sem prejuizo do cumprimento da jornada regular de
trabalho pelo infrator, no local em que estiver lotado;

Il ~ demissdo, destituicdo de cargos em comissdo ou destituicdo de funcdo
comissionada, em caso de reincidéncia em falta punida com suspensao.

Art. 11. A receita proveniente das multas impostas arrecadadas nos termos do art. 10
desta lei sera aplicada exclusivamente em programas de aprimoramento e formagao
continuada do servidor.

Art. 12. A administragéo publica tomara medidas preventivas que visem a combater o
assédio moral, com a participagdo de representantes das entidades sindicais ou
associativas que representem os servidores do 6rgao ou entidade.

Paragrafo dnico. Serdo adotadas as seguintes medidas, sem prejuizo de outras que
se fizerem necessarias:

| - promogdo de cursos de formagao e treinamento visando a difusao das medidas
preventivas e extingdo de praticas inadequadas;

Il - promogao de debates e palestras, produgao de cartilhas e material grafico para
conscientizagao;

Il - acompanhamento de informagdes estatisticas sobre licencas médicas concedidas
em funcao de patologia associada ao assédio moral, para identificar setores, érgaos
ou entidades nos quais haja indicios da pratica de assédio moral.

Art. 13. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de noventa dias a contar
da data de sua publicagao.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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