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LEI COMPLEMENTAR N° 055/2007.

Dispbe sobre a estruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras
dos Servidores da Educagdo Publica Municipal, estabelece
normas gerais de enquadramento, institui novas tabelas de
vencimentos, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARACATU, Estado de Minas Gerais, no
uso das atribuigbes legais que Ihe conferem o artigo 86, inciso IV da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Cémara Municipal de Paracatu decreta, e ele, em seu
nome, sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
SECAO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a estruturagéo do Plano de Cargos e Carreiras
dos Servidores da Educagdo Publica Municipal, estabelece normas gerais de
enquadramento e institui novas tabelas de vencimentos.

Art. 2°. O Plano de Cargos, de Carreiras e de Vencimentos dos Servidores da
Educagdo Publica Municipal, estabelecidos por esta lei, ttm como pressuposto
fundamental os seguintes principios:

| - valorizagéo dos servidores da Educagéo Publica Municipal, como condigao
primordial ao desenvolvimento de uma politica educacional voltada especialmente
para a qualidade do ensino, em todos os seus niveis, tendo o aluno como destinatario -
final.

Il — promogo do servidor na carreira, de acordo com o seu aperfeicoamento
profissional, da sua avaliagédo de desempenho e do seu tempo de efetivo exercicio;

Il - participagdo dos servidores da Educagdo Publica Municipal na
elaboragdo e execugdo dos projetos Pedagégicos no ambito das unidades
educacionais;

IV -~ socializagdo do conhecimento como condigdo essenckN para, o
implementagéo das relagdes internas e externas das unidades educacionais. Cy\‘f\
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SEGCAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3°. Para todos os efeitos desta lei, sdo adotadas as seguintes definigées:

| — Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico
Municipal;

Il — Cargo publico é o conjunto de atividades administrativas permanentes
que se cometem a um servidor, em nimero certo, criado por lei e com denominagao
propria;

Il - Cargo efetivo € aquele provido em carater permanente, mediante
aprovagado em concurso publico, sendo isolado e néo integrante de uma carreira ou
organizado em carreira, escalonado segundo hierarquia definida em lei:

IV — Carreira € a escala de vencimentos dividida em padrées, em que se da o
desenvolvimento do servidor pelos critérios de merecimento e conhecimento.

V — Fungdo publica é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
estabelecido por lei, exercido por servidor admitido no servigo publico municipal apds
5 de outubro de 1983 e em data anterior & Constituigao de 1988, extinguindo-se com
a vacancia;

VI — Cargo em comiss&@o € aquele declarado em lei de livre nomeacéo e
exoneragao pelo Prefeito Municipal, correspondente as atribuicdes de diregao, chefia
e assessoramento nos casos, condi¢gdes e percentuais minimos previstos em lei;

VIl — Classe é o conjunto de cargos com a mesma denominagdo, com
atribuicbes da mesma natureza e 0 mesmo grau de responsabilidade € 0 mesmo
nivel de vencimento;

VIII Grupo ocupacional é o conjunto de cargos de provimento efetivo,
agrupados de acordo com a natureza de atividade, com carreiras préprias;

IX Quadro de Pessoal € o conjunto de classes de cargos de natureza efetiva,
os cargos de provimento em comissao;

X — Tabela de vencimento € o conjunto de valores a partir de vencimento
base, escalonados horizontalmente e verticalmente:

XI — Nivel de vencimento € o conjunto de valores a partir do venciipento
base, escalonados verticalmente e enumerados seqiiencialmente, em
romano;
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Xll — Padréo de vencimento & o conjunto de valores a partir do vencimento
base, escalonados horizontalmente e dispostos em ordem alfabética;

CAPITULO I
SECAO UNICA i
DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO

Art. 4°. A estrutura da carreira dos servidores da Educagao Publica Municipal
¢ integrada de cargos de provimento efetivo e, na sua implementagio, serdo
observados os seguintes principios:

| - valorizagéo dos servidores da Educagao Publica Municipal;

Il - manutengéo de um sistema permanente de formagéo do servidor, com
vistas ao seu aperfeicoamento profissional e & sua progressdo por merecimento e
conhecimento na respectiva carreira;

Il - instituicdo de normas e critérios que visem o aperfeicoamento
permanente do servidor, com vistas & melhoria da Educagéo Publica Municipal e a
progresséo deste na carreira, especialmente quanto ao seu tempo de servigo.

IV - remunerag&o compativel com a complexidade e as responsabilidades
das atribuigdes do cargo de que seja titular o servidor;

V - observancia do Plano Decenal da Educagao Publica Municipal.

CAPITULO lI
SECAOUNICA
DA CARREIRA DO PESSOAL DA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 5°. O Plano de Carreira dos Servidores da Educagéo Publica Municipal
compde-se de cargos de natureza administrativo e pedagégica.

Art. 6°. Integram a carreira pedagégica os servidores efetivos que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte direto a tais atividades, incluidas
as de direg@o escolar, planejamento, inspegao, supervisao e orientagéo escolar.

Art. 7°. Integram a carreira administrativa os servidores efetivos que exercem
atividades de suporte e apoio técnico e administrativo no ambito da Educagao Publica
Municipal.

Art. 8°. As carreiras pedagogicas e administrativas de que tratam egts
abrangem as atividades docentes, de diregéo, de suporte pedagégico e de 3
tecnico e administrativo, conforme anexos Il e IV desta lei.
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Art. 9°. As classes de cargos de provimento efetivo, com os respectivos
nimeros de cargos e especificagdes basicas, sdo os previstos no Anexo | desta lei.

Art. 10. As classes de cargos de provimento em comissdo, com O0s
respectivos numeros de cargos e especificagdes basicas, sdo as previstas no Anexo
Il desta Lei.

Art. 11. As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em
graus, que constituem a progressao horizontal na respectiva carreira.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO
SECAOI
DA INVESTIDURA

Art. 12. A investidura em cargos efetivos da Educagao Publica Municipal,
ressalvados os declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, depende de
prévia aprovag8o em concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-a no
nivel e padrdo de vencimento iniciais do respectivo cargo, exigindo-se do candidato,
no minimo, o seguinte:

| — para o cargo da classe de Professor da Educagdo Basica |, PEB I
formagéo de nivel médio, na modalidade normal, normal superior ou pedagogia,
com habilitagdo em magistério das matérias pedagogicas;

Il — para o cargo da classe de Professor da Educagéo Basica Il, PEB Il
formag&o superior obtida em curso de licenciatura, de graduagéo plena, na area de
conhecimento especifico.

Art. 13. O ingresso do candidato nas carreiras da Educagéo Publica Municipal
dar-se-a no grau inicial da classe para o qual prestou concurso, observado o nimero
de vagas previsto no edital.

Art. 14. Ao entrar em exercicio, 0 nomeado estara sujeito ao estagio
probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, contados da data de sua investidura, durante
o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de acompanhamento e avaliagdo de
desempenho no cargo.

Art. 15. Os Quadros de Pessoal da Educagdo Publica Municipal, de
provimento efetivo e de provimento em comissao, séo os constantes dos anexos | e Il
desta lei.

§1°. A distribuicdo dos cargos efetivos por nivel de vencimento € a congta
dos anexos lll e IV desta lei;

‘ )
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§2°. A correlagdo dos cargos efetivos existentes com os cargos previstos
nesta lei € a constante do anexo VIlI;

§3°. A correlagédo dos cargos de provimento em comissido com os cargos
previstos nesta lei € a constante do anexo IX;

§4°. A descricdo dos cargos efetivos, qualificagdo e atribuigdes, sdo as
constantes do anexo X;

§5°. A descricdo dos cargos de provimento em comiss&o, qualificagéo e
atribuigbes, sdo as constantes do anexo XI;

Art. 16. Os cargos de provimento em comissao, previstos no anexo Il, desta
lei, s&o de livre nomeacgéo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo;

Paragrafo tnico. Pelo menos 5% (cinco por cento) dos cargos de provimento
em comissdo da Educagdo Publica Municipal serdao destinados exclusivamente aos
servidores efetivos.

SECAOIN
DA SUBSTITUIGAO

Art. 17. Durante o afastamento temporario do servidor titular ou na vacancia
de cargo de provimento efetivo, podera haver substituicdo, mediante ampliagéo da
carga horaria do servidor ja ocupante da referida carreira, limitada a jornada diaria de
trabalho a 12 (doze) horas.

SEGAO Il ,
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 18. A contratagdo de pessoal para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, dar-se-a nos prazos e condigbes estabelecidas em Lei,
mediante processo publico simplificado.

Paragrafo unico. A contratagdo de que trata o caput deste artigo, no caso
vacéncia de cargo, dar-se-a somente na hipotese de ndo haver candidato aprova
em concurso publico com prazo de validade em vigor.

4
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CAPITULOV
SEGAO UNICA
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 19. A formagéo continuada do servidor efetivo tera carater permanente,
mediante cursos ou especializagbes.

CAPITULO VI
SECAO UNICA
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20. E fixada, de acordo com o disposto nos incisos | a Xlll deste Artigo, a
jornada semanal de trabalho dos servidores efetivos e em comissao da Educagéo
Publica Municipal, podendo, de conformidade com o interesse publico, ser parcial ou
integral:

| - Diretor Escolar: 40 horas;
Il - Coordenador de Pré-escola e Creche: 40 horas;
Il - Vice-Diretor Escolar: 24 horas;

IV - Professor I: 24 horas, sendo 18 horas de regéncia em sala de aula,
e 6 horas de atividades de planejamento e reunides;

V - Professor Il: 24 horas, sendo 18 horas/aula de regéncia, em sala de
aula, e 6 horas de atividades de planejamento e reunides;

VI - Professor de Educagao Basica | (PEB 1): 24 horas, sendo 18 horas
de regéncia, em sala de aula, e 6 horas de atividades de planejamento e reunides;

VIl - Professor de Educagédo Basica Il (PEB Il): 24 horas, sendo 18
horas/aula de regéncia, em sala de aula, e 6 horas de atividades de planejamento e
reunides; :
VIII - Supervisor pedagogico: 24 horas;

IX - Orientador Educacional: 24 horas;

X - Cantineiro, Auxiliar de Servigos de Educagéo e Inspetor de Alu
30 horas;
Xl - Pessoal de apoio administrativo: 40 horas;

NG
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Xl - Educador de Creche, Secretario Escolar, Auxiliar de Secretaria e de
Biblioteca: 30 horas;

Xl — Os demais servidores em exercicio na Educagdo Publica
Municipal: 40 horas;

Paragrafo unico. A jornada de trabalho do servidor efetivo da Educagao
Puablica Municipal, readaptado na forma do Art. 21 da Lei Complementar Municipal n.°
5, de 25.06.1991, sera a do cargo para o qual se deu a readaptagao.

CAPiIiTULO VI
DA REMUNERAGAO
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Remuneragao € a retribuicdo pecuniaria correspondente a soma do
vencimento e das vantagens de carater permanente, previstas em lei, a que o
servidor tem direito.

Art. 22. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao podera optar
pelo vencimento deste ou pelo vencimento do cargo efetivo de que seja titular, sem
prejuizo das vantagens de carater permanente.

SEGAO Il
DO VENCIMENTO

Art. 23. Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria paga ao servidor pelo exercicio
de cargo ou fungao publica, fixado em lei.

Paragrafo unico. O valor do vencimento corresponde a jornada de trabalho
fixada para o cargo.

Art. 24, As tabelas de vencimentos dos servidores efetivos e em comissdo da
Educagao Publica Municipal sdo as constantes dos anexos a que se referem os
incisos |, Il e Il deste artigo.

| - Anexo V, com cinco niveis de vencimentos, enumerados em algarismos
romanos, de | a V, na vertical, e em letras, na horizontal, para os cargos de
provimento efetivo;

Il - Anexo VI, com dois niveis de vencimento, enumerados em algaris
romanos, de | a ll, na vertical, e em letras, na horizontal, para os cargos de Prof
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I, Professor Il, Supervisor Pedagégico, Orientador Educacional e de Auxiliar de
Administrag&o, nas fungbes de Auxiliar de Servigos Gerais, Cantineiro e Servente
Escolar, em exercicio na data da publicagdo desta lei.

Il — Anexo VII, com os vencimentos dos cargos de provimento em comissao.

Paragrafo unico. A cada nivel corresponde um vencimento, que se
desenvolve, na horizontal, por padrdes escalonados em ordem crescente e
identificados por letras do alfabeto, de A a S.

SEGAOIIl
DAS VANTANGENS

Art. 25. Além do vencimento atribuido ao respectivo cargo, o servidor titular
de cargo de carreira no &mbito da Educagéo Publica Municipal fara jus as seguintes
vantagens, a titulo de gratificagdo e adicional:

| — gratificag&o de 1/3 (um tergo), incidentes sobre o vencimento base, pelo
exercicio em unidade escolar localizada na zona rural, desde que o servidor n&o
resida na localidade em que se situa o estabelecimento de ensino onde atua;

Il — gratificag&o de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento base, a
titulo de p6 de giz, para o Professor em exercicio;

Il - gratificagdo natalina;
IV — adicional de férias de 1/3 (um tergo) incidentes sobre a remuneragao;
V - (VETADO)

VI - adicional por trabalho extraordinario, acrescido de 50% (cinqiienta por
cento) para a hora normal de trabalho quando realizada em dias Uteis e de 60%
(sessenta por cento) quando realizadas aos domingos e feriados.

§ 1° A gratificag3o natalina de que trata o inciso |ll deste artigo sera calculada
a razdo de 1/12 (um doze avos) da remuneragdo devida ao servidor no més de
dezembro por més de exercicio.

§ 2° Para os servidores que recebem remuneragao variavel, a qualquer titulo
a gratificagéo natalina sera calculada a razéo de 1/11 (um onze avos) da soma das
importéncias variaveis devidas nos meses trabalhados até novembro de cada an
gque se somara a remuneracao fixa.
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Art. 26. O trabalho extraordinario, para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, devidamente justificado, sera de no maximo de 2 (duas) horas diérias,
podendo ser prorrogadas por igual periodo se o interesse publico assim o exigir.

Paragrafo unico. A realizagdo de trabalho extraordinario depende de
autorizag&o prévia e escrita do Secretario Municipal da Educagso.

SEGAO IV
DAS FERIAS

Art. 27. As férias anuais dos servidores da Educagéo Publica Municipal serao
de:

| — quarenta e cinco dias para os servidores da area pedagdgica distribuidos
nos periodos de recesso, conforme o interesse da unidade escolar.

Il — trinta dias para os servidores da area administrativa, observado o
interesse publico.

Paragrafo Unico. Para os servidores que recebem remuneragéao
variavel, a qualquer titulo, as férias serao calculadas a razdo de 1/12 (um doze avos)
da soma das importancias variaveis devidas no periodo aquisitivo.

CAPITULO VIII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. O desenvolvimento do servidor efetivo na carreira da Educac¢ao
Publica Municipal dar-se-a4 mediante progressao horizontal, de um padréo para outro
na tabela de vencimento prevista para o nivel de seu cargo, por merecimento e/ou
conhecimento.

) SECAOII
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR MERECIMENTO

Art. 29, A progressé&o horizontal por merecimento é a elevagdo do venciment
do servidor efetivo do quadro da Educagdo Publica Municipal ao padrao
vencimento imediatamente superior ao padrdo em que esta posicionado na tabe
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vencimento prevista para o respectivo cargo, conforme os anexos V e VI, atendidas
as seguintes exigéncias:

| — haver completado 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na
classe;

Il - ndo haver sofrido, nos seis meses que antecederem a progress&o, pena
disciplinar de suspenséo;

Il - ter obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho, apurada por
comisséo designada para esse fim, por indicagao paritaria do Secretario Municipal de
Educag&o e do 6rgao de representagao dos servidores.

§ 1°. O tempo de servigo do servidor que se encontrar afastado do exercicio
das atribuicbes do cargo de que seja titular ndo ser4 computado para efeito do
disposto no inciso | deste artigo, exceto nas hipéteses de nomeagao para cargo em
comiss&o e nos casos previstos na legislagio municipal como de efetivo exercicio.

§ 2° A contagem de tempo para novo périodo aquisitivo de direito sera
iniciada, sempre, no dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o
periodo anterior.

§ 3° Sera considerado habilitado para fins de progressdo na carreira o
servidor efetivo que obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) em cada fator de
avaliagdo de desempenho.

§ 4°. A avaliagdio de desempenho referida no inciso Ill deste artigo sera
apurada mediante critérios objetivos estabelecidos em decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 30. O servidor efetivo no exercicio das atribuigdes de cargo em comisséo
tera direito & progressao no cargo efetivo de que seja titular.

SEGAO Il
DA PROGRESSAO POR CONHECIMENTO

Art. 31. A progressdo por conhecimento é a elevagdo do vencimento do
servidor efetivo dentro da faixa de vencimentos prevista para o respectivo cargo,
conforme os anexos V e VI, decorrente de sua qualificagdo profissional, e sera
processada da seguinte forma:

| — avanco de duas letras quando o servidor apresentar diploma de graduagg
de ensino superior, de formagao compativel com a area em que atua, desde queneRt\
escolaridade néo seja requisito prévio para investidura no cargo; <
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Il — avango de duas letras quando o servidor ocupante de cargo para o qual
seja exigida graduag&o de nivel superior, apresentar, além do curso exigido para o
seu provimento, diploma de conclus&o de outro curso de ensino superior correlato as
atividades do cargo de que seja titular;

Ill — avango de duas letras, a ser concedido uma Unica vez, quando o servidor
apresentar certificado de conclusdo de curso de especializagdo correlato as
atividades de seu cargo, com carga horaria igual ou superior a 360 horas;

IV — avango de duas letras, a ser concedido uma Unica vez, ao servidor que
apresentar diploma de concluséo de curso de mestrado, correlato com as atividades
do seu cargo;

V — avango de duas letras, a ser concedido uma (nica vez, ao servidor que
apresentar diploma de conclus&o de curso de doutorado, correlato com as atividades
do seu cargo;

§1°. Para efeito de progressdo por conhecimento, o servidor apresentara
requerimento escrito, anexado das declaragdes e certificagbes pertinentes, a
Comiss&o Permanente de Gestado de Pessoal, a ser instituida por meio de ato préprio
do Chefe do Poder Executivo, responsavel pelo exame legal dos documentos
apresentados.

§2°. Constatada alguma irregularidade, a Comisséo Permanente de Gestao
de Pessoal propord a autoridade competente a abertura de sindicancia para
apuracio;

Art. 32. Os cursos referidos no artigo 31 desta Lei, para efeito de progresséo
por conhecimento, serdo considerados desde que tenham sido ofertados por
instituicio reconhecida, cumpridas as resolugées do Conselho Nacional de Educagéo
e devidamente registrados no MEC.

§1°. Nao sendo possivel a entrega do diploma ou certificado quando do
requerimento para efeito de progressdo por merecimento, o servidor podera fazé-lo
mediante declaragéo de conclusdo do curso emitida pela instituicdo que o promoveu,
e apresentar o diploma ou certificado no prazo de doze meses.

§2°. O prazo previsto no § 1° deste artigo podera ser prorrogado uma Unica
vez por 12 (doze) meses, mediante requerimento do servidor, instruido com
declaragdo da instituicdo que promoveu o curso quanto ao estagio em que se
encontra o processo para expedi¢do do diploma.

§3°. Nao apresentado o diploma no prazo previsto no § 2° deste artigq)\ os
valores pecuniarios percebidos pelo servidor, a titulo de progressio
conhecimento, seréo restituidos por este em folha de pagamento.

7 )
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Art. 33. O servidor cedido podera requerer progressido por conhecimento a
qualquer tempo, passando a percebé-la, automaticamente, no més em que reassumir
as atribuicbes de seu cargo no &mbito da Educagao Publica Municipal.

Art. 34. O servidor nomeado para cargo em comissdo tera direito a
progressao por conhecimento no cargo efetivo de que seja titular.

Art. 35. Nao se concedera as progressdes por merecimento ou por
conhecimento ao servidor que se encontrar posicionado no ultimo padrao da faixa de
progressao prevista para o seu cargo.

CAPiTULOIX
SEGAO UNICA
DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 36. O atual servidor efetivo da Educagdo Publica Municipal sera
enquadrado em cargo correspondente ao cargo efetivo de que seja titular, conforme a
correlagéo de cargos prevista no anexo VIl desta lei.

§1°. O servidor ocupante de cargo efetivo sera posicionado nas tabelas de
vencimentos constantes dos anexos V e VI, no padrdo base do nivel de vencimento
previsto para o seu cargo, contando-se, a partir da data desta lei, o intersticio para
aquisicao de progresséo.

§2°. Na hipétese de o valor do vencimento percebido pelo servidor ser
superior ao vencimento base previsto para o cargo em que se der o seu
enquadramento, sera ele posicionado na tabela no padrdo correspondente ao valor
do vencimento que estiver percebendo na data desta lei.

§3°. Inexistindo na tabela padrao de vencimento de valor correspondente ao
vencimento percebido pelo servidor, este sera posncnonado no padréao de vencimento
de valor imediatamente superior.

§4°. Na hipotese de o servidor se encontrar em desvio de fungdo, este
retornara imediatamente ao seu cargo efetivo de origem e sera enquadrado em
relagéo a este, observadas as disposigées previstas no caput deste artigo.

§5°. O servidor estabilizado nos termos do art. 19 do Ato das Disposigdes
Transitérias da Constituicdo Federal passa a integrar o quadro efetivo de pessoal de
que trata esta lei, no cargo correspondente a fungdo publica em que se deu a
estabilizagao.

§6°. O servidor estavel de que trata o §5° deste artigo que, em razédo YHe
aprovagao em concurso publico, for investido em cargo publico e nédo lograr avalia

satisfatoria em estagio probatdrio, sera reconduzido ao cargo em que se de N
estabilizagdo e posicionado no mesmo nivel e grau de vencimento em qke\ 65 >
e-‘s o
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encontrava, naquele cargo, contando-se, a partir do retorno, o periodo de intersticio
para aquisi¢éo de progressao.

Art. 37. O enquadramento de que trata esta lei serd processado por Decreto
do Chefe do Poder Executivo, observado o relatério da Comissdo de Enquadramento
designada para esse fim.

Art. 38. Realizado o enquadramento o servidor passard a exercer,
imediatamente, as atribuigdes do cargo.

Art. 39. Os vencimentos dos atuais servidores titulares dos cargos efetivos de
Professor | (P1), Professor Il (Pll), Orientador Educacional, Supervisor Pedagégico e
Auxiliar de Administragéo no exercicio das fungdes de Servente Escolar, Cantineiro e
Auxiliar de Servigos Gerais (lotados nas unidades educacionais), sdo aqueles
previstos na tabela de que trata o anexo VI desta lei.

Art. 40. Os servidores referidos no Art. 39 desta lei, que tenham incorporado
ao seu patrimdnio os adicionais previstos nos incisos IV, V, VI, e VIl do art. 52 da Lei
Complementar n°. 007, de 25 de novembro de 1991, e aqueles que vierem adquirir
tais adicionais, ndo fardo jus a progressdo por conhecimento sob o mesmo
fundamento.

Paragrafo tnico. (VETADO)

CAPITULO X
SECAO UNICA
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 41. E defeso ao servidor efetivo da Educagdo Publica Municipal o
exercicio de atribuigdes que nao sejam préprias do cargo de que seja titular.

Art. 42. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ndo sera concedida
licenga para tratar de interesse particular.

Art. 43. A distribuicdo dos cargos de que trata esta lei sera feita por Decreto
do Prefeito Municipal.
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CAPITULO XII
SEGAO UNICA
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. A passagem dos atuais servidores efetivos para o quadro de pessoal
previsto nesta lei, no interrompera nem prejudicara a contagem de tempo de servigo.

Art. 46. Ao atual servidor ocupante de cargo de provimento efetivo fica
dispensada a observancia do requisito de escolaridade estabelecido por esta lei para
efeitos de enquadramento em cargo correspondente ao cargo de que seja titular,
excetuando-se as hip6teses em que a escolaridade seja requisito estabelecido em lei
federal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 47. O valor do apostilamento dos servidores j& apostilados sera pago
discriminadamente e correspondera a diferenga entre o valor do vencimento do cargo
efetivo e o do vencimento do cargo comissionado ou do subsidio, verificada a época
do apostilamento.

§1°. Os valores atualmente pagos a servidor, a titulo de apostilamento, que
excederem ao valor resultante do calculo estabelecido neste artigo, serdo convertidos
em vantagem pessoal, que sera paga de forma discriminada como tal.

§2°. Os valores do apostilamento e da vantagem pessoal prevista neste artigo
serao revistos na mesma data da revisao geral e anual de que trata a Lei Municipal
n.° 2.547, de 20 de abril de 2005, no mesmo indice percentual.

§ 3° O quinqtiénio dos servidores apostilados tera como base de célculo o
vencimento base do cargo efetivo de que seja titular.

Art. 48. Nenhuma vantagem sera concedida mais de uma vez ao servidor
efetivo sob idéntico fundamento.

Art. 49. (VETADO)

Art. 50. Serdo extintos pela vacancia os cargos de Regente de Ensino, de
Professor | e de Professor II.

Art. 51. Na hipotese de nao haver carga horaria completa para o cargo de
Professor de Educagéo Basica Il (PEB II), podera ser nomeado candidato aprovado
em concurso publico com carga horaria nao inferior a 8 (oito) aulas, calculado seu
vencimento com base nas horas aulas trabalhadas.

Art. 52. Ocorrendo redugdo da carga horaria do servidor efetivo titular §
cargo de PEB Il, empossado para jornada de 18 horas/aulas, este servidor o]
complementa-las com aulas em conteldos afins.

AP
Avenida Olegdrio Maciel, 166, Centro, Paracatu-MG, CEP. 38.600-000 Fone (38) 3679 0905



Todos Por Uma
NOVA PARACATU

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU 7o uncss

Art. §3. Ficam garantidos os direitos ja adquiridos pelos atuais servidores
efetivos sob a vigéncia da legislagao entéo em vigor.

Art. 54. Apo6s 06 (seis) meses contados da data da implantagao do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos de que trata esta lei, 0 Poder Executivo Municipal
promovera a revisdo dos critérios previstos para o enquadramento.

Art. 55. Na fixagéo dos valores dos vencimentos previstos nas tabelas de que
tratam os anexos V e VI desta lei, estd considerado e incorporado a tais valores o
indice de revis&@o geral e anual de que trata a Lei Municipal 2.547, de 20 de abyril de
2005, previsto a sua concess&o em 01 de maio de 2007.

Art. 56. Sao estendidos aos servidores inativos da Educagdo Publica
Municipal, segurados do PRESERV - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Servidores Publicos Municipais, os efeitos decorrentes desta lei, na forma da
Constituicdo Federal, exceto a reviséo prevista para 01 de maio de 2007.

Art. 57. S&o convalidadas as gratificagbes de fungéo pagas aos servidores
no periodo compreendido entre 01 de margo de 2007 até a data da publicagdo desta
lei.

Art. 58. A presente lei sera revista dentro do prazo de 30 (trinta) meses,
contados da data de sua publicagio.

Art. §9. As despesas decorrentes da aplicagédo desta lei correrdo a conta de
dotagbes orgcamentarias proprias previstas para este exercicio na Lei Municipal n.°
2.630, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 60. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo seus
efeitos pecuniarios a 01 de Margo de 2007.

Paracatu - G@;Maio de 2.007.

VascoPraga Filho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL
ANEXOQ |

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO NUMERO ANEXO / NIVEL QUALIFICAGAO EXIGIDA
Auxiliar de Biblioteca 25 Anexo Ilt / Nivet lll  {Ensino Médio
Anexo ill / Nivel lll  {Ensino Médio
Auxiliar de Servigos de Educag¢do 120
Anexo V1/Nivel | {Ensino Fundamental completo - Ingresso anterior a publicagfo desta lei.
Auxiliar de Secretaria 48 Anexolll / Nivel ill  |Ensimo Médio Completo
Anexo lll / Nivel |  |Ensino Fundamental completo - Ingresso apés a publicacio desta lei.
Cantineiro 110 .
Anexo V1/Nivel ] |Ensino Fundamental completo - Ingresso anterior a publicagbo desta lei.
Educador de Creche 63 Anexo Hl/ Nivel 1l  jMagistério, modalidade Normai
Inspetor de Alunos 31 Anexo lit / Nivel il |Ensino Médio
Orientador Educacional 7 Anexo lli / Nivel V  |Pedagogia c/especializagio em Orientagdo Escolar
Professor de Educago Basica | (PEB ) 29 Anexo Il / Nivel IV mu“ﬁmﬁnhoﬁﬂﬂmmﬁuﬁw_mﬁnmﬂm_ Superior ou Pedagogia com
Professor de Educagio Basica Il (PEB Il) 32 Anexo Il / Nivel IV {Curso Superior ¢/ Formagio especifica
Professor | * 284 Anexo IV / Nivel Il  |Magistério, modalidade Normat
Professor il * 83 Anexo IV / Nivel Il [Curso Superior ¢/ Formagéo especifica
Regente de Ensino * 6 Anexo il / Nivel Il  |Ensino Fundamental completo
Secretéario Escolar 20 Anexolil / Nivel IV |Ensino Médio
Supervisor Pedagogico 34 Anexo lil / Nivel V  |Pedagogia c/especializagio em Supervisdo Escolar
TOTAL 892

* Cargo em o.xz:omo pela vacancia




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL

ANEXO i
CARGOS COMISSIONADOS
CARGO NUMERO | CODIGO RECRUTAMENTO

Assessor Executivo 1 CCM4 Amplo
Chefe de Divisédo 7 CCM3 Amplo
Coordenador de Creche 9 CCM2 Amplo
Coordenador de Pré-Escola 9 CCM3 Amplo
Diretor de Departamento 3 CCM4 Amplo
Diretor Escolar 21 CCM3 Amplo
Vice-Diretor de Escola 25 CCM1 Amplo
TOTAL 75
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL
ANEXO I
DISTRIBUIGAO DOS CARGOS EFETIVOS POR NIVEL DE VENCIMENTO

CARGO NIVEL DE VENCIMENTO

Auxiliar de Servicos da Educagao
Cantineiro |

Inspetor de Alunos
Regente de Ensino* ]

Auxiliar de Biblioteca £ o
Auxiliar de Secretaria ] B

Educador de Creche

o e
@ ‘o
Professor de Educagao Basical - PEB | , i

Professor de Educagao Basica Il - PEB il v ==
Secretario Escolar

Orientador Educacional
Supervisor Pedagégico \'




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL

ANEXO IV

DISTRIBUICAO DOS CARGOS EFETIVOS POR NIVEL DE VENCIMENTO

CARGO

NIVEL DE VENCIMENTO

Auxiliar de Administracao nas Fungoes de Auxiliar de Servicos Gerais, Cantineiro e

Servente Escolar **

Professor|*
Professor 1l *

* Cargos Extintos pela vacincia

** Servidores efetivos na situagao indicada serdo enquadrados conforme correlagiao prevista no Anexo ViIil.

-

| #ifR PREFEITURA HUNICIPAL

25 C T

}%.. U m,J,... §f>~Q
vcc icado stravés da sfixasfo nos
quadres de avisos da Prefe:tura Municipal

maLuN@ / 8 / O 8333.6 o Art.

105 da Lei Oﬁmm:




PREFEITURA MUINICIPAL DE PARACATU
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DA EDUCAGAO
NIVEL PADROES DE VENCIMENTOS .
A B C D E F G H i J K L M N (o] P Q R S
K 400,00 | 406,00 412,09| 41827 424,55] 43091 437,38 443,94 450,60 457,36] 464,22| 471,18| 478,25 48542 492,70 500,09 507,59 515,21| 522,94
1 430,00 | 436,45| 443,00 449,64 456,39| 463,23 470,18 477,23] 484,39 491,66| 499,03| 506,52 514,12| 521,83| 520,65 537,60| 545,66 553,85 562,16
i 450,00 | 456,75| 463,60] 470,56| 477,61| 484,78 492,05| 499,43| 506,92 514,53| 522,24 530,08 538,03 546,10| 554,29| 562,60| 571,04] 579,61| 588,30
v 540,00 | 548,10 556,32 564,67| 573,14| 581,73| 59046| 599,32| 608,31| 617.43| 626,69| 636,00| 64563 65532 665,15 67513| 68525 69553| 705,96
v 600,00 | 609,00 618,13 627,40 636,81 646,37 656,06 665,90 67589 686,03 69632 706,76| 717,37| 728,13| 739,05 750,13| 761,30 772,81
,Iﬁ’
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

PADROES DE VENCIMENTO

NVEL—a T8 T ¢ T D ETF TG T HITT [ J KL M| ~NToT?PTa
I 400,00 | 406,00 | 412,09 | 418,27 | 424,55 | 430,91 | 437,38 | 443,94 | 450,60 | 457,36 464,22 | 471,18 | 478,25 | 485,42 | 492,70 | 500,09 | 507,59
" 540,00 | 548,10 | 556,32 | 564,67 | 573,14 | 881,73 | 90,46 | 599,32 | 608,31 | 617,43 626,69 | 636,09 | 645,63 | 655,32 8/9‘0 675,13 | 685,28

RN — —

Y ER -EEITHDA

16 PREFETURA MuNCipAL ]

Toome \ T ﬂu.w. 0 - v

Quadros

em 20

Publicado atr

avés do afi;
! 2 afixa
de avisos gg ; .

\a&ol

e ¢80 nos
ieigititrg & unicipaf

105 da Lei Organices

» Conforme o Art
al




Planilha1

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU
SARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO PUBLICA

CARGOS COMISSIONADOS
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS
| copicGo | VENCIMENTO (RS)
 COM1 400,00 |
CCM2 542,58
CCM3 642,23
CCM4 1.284,45
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

ANEXO VIII

CORRELACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA EDUCACAO

NOCLATURA PROPOSTA PARA O CARGO

NOMECLATURA ANTERIOR DA FUNCAQ

NOMECLATURA ANTERIOR DO CARGO

Aucxiliar de Biblioteca Auxiliar de Biblioteca Técnico de Administracdo
Auxiliar de Secretaria Sem correspondente Sem correspondente

Auxiliar de Servigo da Educacio

Servente escolar

Auxiliar de Administracio

Aucxiliar de Servigos Gerais na funcio de
Servente Escolar

Auxiliar de Administracéio

Cantineiro

Cantineiro

Auxiliar de Administraciio

Servente Escolar e Auxiliar de Servicos
Gerais na funcio de cantineiro

Auxiliar de Administrac¢ao

Inspetor de Alunos

Sem correspondente

Sem correspondente

Educador de Creche

Monitor de creche

Oficial de Administragéio

Orientador Educacional

Orientador Educacional

Técnico Superior em Educacio

Professor I *

Professor 1

Técnico de Administracio

Professor II *

Professor I1

Técnico Superior em Educacio

Professor de Educac¢do Basica I (PEB I)

Sem correspondente

Sem correspondente

Professor de Educagiio Basica II (PEB II)

Sem correspondente

Sem correspondente

Regente de Ensino

Auxiliar de Administracio

Regente de Ensino *
Secretirio Escolar

Secretario Escolar

Técnico de Administracio

Supervisor Pedagégico

Supervisor Pedagégico

Técnico Superior em Educaciio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL

ANEXO IX

CORRELAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

NOMENCLATURA PROPOSTA

NOMENCLATURA ATUAL

Assessor Executivo

Assessor Executivo

Chefe de Divisao

Chefe de Divisdo

Coordenador de Creche

Coordenador de Creche e Pré-Escola

Coordenador de Pré-Escola

Coordenador de Creche e Pré-Escola

Diretor de Departamento

Diretor de Departamento

Diretor Escolar

Diretor Escolar

Vice-Diretor de Escola

Vice-Diretor de Escola
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: Auxiliar de Biblioteca

QUALIFICACAO: Ensino médio

DESCRIGAO: Servigos auxiliares de biblioteca, no planejamento, organizagao

e assisténcia ao usuario.

ATRIBUIGOES:

¢ Planejar, organizar e executar servigos de biblioteca;

e Auxiliar o professor regente em atividades e projetos afins a arte, leitura e
literatura;

e prestar assessoramento ao usuario em suas necessidades e interesses
documentais e informagées;

e executar atividades de catalogacdo e classificagdo de documentos,
estabelecendo sistema de controle e registro destes;

e cuidar da conservagéo e utilizagdo do acervo bibliografico e patrimonial da
biblioteca;
realizar inventarios periédicos do acervo da biblioteca;
manter atualizados os catalogos, indices e outros instrumentos de acesso a
informagéo;
limpar livros e organizar prateleiras;
controlar a saida e retorno de livros e, se condicionados a titulo de
empréstimo, verificar o seu estado de conservacgao;
executar servigos de digitagao;
executar servicos de divulgagdo de informagdes inclusive no preparo de
publica¢des, resumos, bibliografia, artigos e outros titulos, promovendo sua
distribuicao e circulacao;

e executar trabalhos de pesquisa e levantamento de documentagdo de

importancia & meméria do Municipio, promovendo integragdo com a

comunidade e, ainda, supervisionar e executar trabalhos de encadernacao

e restauragéo de livros e demais documentos;

apresentar nogées de atendimento ao publico;

trabalhar em arquivos e no acervo da biblioteca;

manusear todo o material bibliografico;

conservar, guardar/e manter o acervo;

recuperar liv

'y
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receber e remeter correspondéncias oficiais;
fazer protocolos;

organizar os empréstimos;

proceder a catalogagéo e classificagdo do acervo;
trabalhar com programas béasicos de computagao;
executar outras atividades correlatas.

CARGO: Auxiliar de Secretaria

QUALIFICACAO: Ensino médio completo.
DESCRICAO: Servigos auxiliares no &mbito das unidades educacionais.
ATRIBUIGOES:

e controlar freqiiéncia dos alunos;

preencher cadernetas escolares;

confeccionar e verificar folha de ponto;

digitar documentos;

elaborar oficios, memorandos e correspondéncias;
verificar diarios de classe;

confeccionar planilhas de turnos;

expedir transferéncias escolares;

executar outras atividades correlatas.

CARGO: Auxiliar de Servigcos de Educaciao

QUALIFICACAO: Ensino fundamental completo

DESCRIGAO: Servigos auxiliares de apoio administrativo na area da educagéo

ATRIBUICOES:

e executar a limpeza dos prédios municipais;

¢ auxiliar em pequenos consertos e mudangas de méveis, bem como carregar
e descarregar veiculos, quando solicitado;

o fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo o pé, encerando

dependéncias e limpando méveis, janelas, portas, equipamentos e outros;

manter organizados e conservados os materiais e ferramentas de trabalho;

auxiliar na distribuicdo de merenda nas unidades escolares;

realizar servigos de varrigdo em superficies diversas;

utilizar produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos

sanitarios, azulejos, etc;

auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios empregados;

fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas unidades de ensino publico

municipais, procurando identifica-las e encaminha-las aos setores

competentes;

o execytar ofitras atividades correlatas.
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CARGO: Cantineiro

QUALIFICA(;KO: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO: Servicos gerais de cantina nas escolas municipais
ATRIBUIGOES:

e preparar e servir café, lanche ou similar;

o preparar e distribuir a merenda escolar dos alunos da rede municipal de
ensino;

preparar alimentos, sucos, chas, etc.

promover a limpeza da cantina, dos utensilios e equipamentos;
arranjar e preparar as mesas para refeigdes diversas;

executar outras atividades correlatas.

CARGO: Educador de Creche

QUALIFICACAO: Curso de magistério, modalidade normal.

DESCRIGAO:

Cuidar dos alunos das creches, de acordo com cada faixa etaria atendida e
incumbir-se das seguintes atividades.

ATRIBUICOES:

¢ prestar informagées e orientar os pais das criangas;

fazer cadastros de novas crian¢as e arquiva-los;

conhecer de cuidados basicos com criangas;

executar servigos gerais de monitoramento;

cuidar da alimentagédo das criangas nos horarios determinados;

cuidar do banho e da higiene das criangas;

desenvolver exercicios fisicos, ludicos e pedagégicos necessarios ao
desenvolvimento infantil;

o executar outras atividades correlatas.

CARGO: Inspetor de Alunos
QUALIFICACAO: Ensino médio.
DESCRICAO: Servicos administrativos e orientagao aos alunos quanto a
disciplina na escola.
ATRIBUICOES:
o protocolizar, organizar e arquivar documentos;
o efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros relativos a sua area
de atuagéo;
atender ao publico;
preencher guias, requisi¢cdes e requerimentos;
cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor,
orientar os alunos em relagéo ao seu comportamento disciplinar na escola;
manter relacionamento cordial com os alunos;
ouvir os alunps em relagao as suas reclamacgoes;,
executa sa 'x{::loades correlatas.
L
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CARGO: Orientador Educacional

QUALIFICACAO: Curso Superior de Pedagogia, com especializagdo em

Orientagao pedagogica.

DESCRICAO: Atuagdo como profissional, orientando trabalhos dentro de sua

area de atuagdo, emitindo pareceres técnicos sobre assuntos diversos de sua

competéncia, desenvolvendo atividades técnicas quanto ao planejamento,

programacao e estudos na area escolar municipal, e, ainda:

ATRIBUICOES:

o orientar e coordenar agbes pedagdgicas;

avaliar o ensino e a aprendizagem;

conhecer o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

auxiliar na execugéo de programas educativos,

contribuir para o desenvolvimento pessoal do aluno, aconselhamento,

orientagdo e o encaminhamento de alunos em sua formagé&o geral,

ajudar a escola a organizar e realizar a proposta pedagogica;

e cooperar com as atividades docentes;

e trabalhar em parceria com o professor para compreender o comportamento
dos alunos e agir de maneira adequada em relagéo a eles;

e cuidar junto com o supervisor pedagdgico do bom andamento das
atividades pedagoégicas da escola;

¢ ouvir, dialogar e dar orientagdes para aprimoramento tanto no processo
ensino-aprendizagem, como da agdo educacional e participagao ativa na
vida comunitaria da escola;

o assistr o educando individualmente ou em grupo, visando ao
desenvolvimento integral e harmonioso de sua personalidade;

o participar de reunides de pais e mestres;
participar do processo de integragéo escola-familia-comunidade;
outros encargos que Ihe forem atribuidos pela diregao.

CARGO: Professor | *

QUALIFICAGAO: Ensino médio com habilitagdo em magistério.

DESCRICAO: Regéncia de classe de educagéo infanti e no €ensino

fundamental até a 42 (quarta) série.

ATRIBUIGOES:

e participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

e cumprir o plano de trabalho estabelecido de acordo com a proposta
pedagdgica de sua unidade escolar;
promover a regéncia de turma do Pré-escolar a 4° série;

o elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagao
pedagégica;

e elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagao
pedag6gica, material destinado a divuiga o pensamento, da arte e do
saber, nos termos da Constituigdo Feder

= 0\0‘5‘
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e elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagéo ‘
pedagégica, material destinado a conscientizagdo dos alunos para
preservagio do patrimdnio artistico, histérico,cultural e ambiental do Pais,
Estado e Municipio;

¢ ministrar aulas, repassando aos alunos os conteidos definidos nos planos
de aula;

o elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagédo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;,
controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor
rendimento;

¢ elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a dire¢éo ou a
coordenagéo da unidade escolar em que esta lotado;

e participar da organizagdo de atividades de integragdo da escola com as
familias e a comunidade;

e participar de reuniées com pais de alunos e com outros profissionais de
ensino;

¢ participar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

e participar de projetos de inclusédo escolar, refor¢o de aprendizagem ou
corre¢ao de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;

e participar e/ou organizar eventos destinados a4 comemoragéo de datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no &mbito de sua atuagao;

e participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras a¢es destinadas a
assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protegéao
integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a
sua qualificagdo para o trabalho;
participar de reciclagem, conferéncias, seminarios, cursos, reuniées, etc..
prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgéos encarregados de
assegurar o cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

e executar outras atribuigoes afins.

CARGO: Professor Il *

QUALIFICACAO: Curso superior, com formagéo especifica.

DESCRICAO: Regéncia de classe no ensino fundamental de 5% & 82 série, em

sua area de habilitagdo especifica.

ATRIBUIGOES;

« participar da elaboragéo da proposta pedagégica de sua unidade escolar;

e cumprir o plano de trabalho estabelecido de acordo com a proposta
pedagégica de sua unidade escolar, }

o elaborar programas e planos de aula, relacionando e confecgonando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe d
pedagogica;

e

- "M“f b :»f P
Avenida Olegdrio Maciel, 166, Centro, Paracatu-MG. CEP. 38.600-000 Fone (38) 3679 0905




TodosPorﬁma
NOVA PARACATU
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU """‘“"\'“"‘"3

1

 elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagéo ; 1 h/
pedagoégica, material destinado & divulgagdo do pensamento, da arte e do
saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II;

 elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo
pedagogica, material destinado a conscientizagio dos alunos para
preservagéo do patriménio artistico, histérico,cultural e ambiental do Pafs,
Estado e Municipio;

* ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos
de aula;

e orientar os alunos na formulagdo e implementagéo de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selegéo, leitura e utilizagéo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

e elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagéo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;
controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagédo paralela para alunos de menor
rendimento;

¢ elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a diregao ou a
coordenagdo da unidade escolar em que esta lotado;

e participar da organizagdo de atividades de integragdo da escola com as
familias e a comunidade;

o participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de
ensino;

e participar e/ou organizar reunides, cursos, seminarios e grupos de trabalho,
visando o aperfeigoamento, atualizagéo e capacitagéo profissional do aluno,
bem como a melhoria da qualidade do ensino, em sua area de atuagéo;

» participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

¢ participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou
corregéo de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;

e participar e/ou organizar eventos destinados & comemoragdo de datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no 4mbito de sua atuagéo;

¢ participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras a¢6es destinadas a
assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protegéo
integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a
sua qualificagdo para o trabalho;

e prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos érgéos encarregados de
assegurar o cumprimento do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente;

e executar outras atribuigdes afins.

CARGO: Professor de Educacédo Basica | (PEB |)

QUALIFICAGAO: Ensino médio na modalidade normal ou normal supenor ou

pedagogia com especializagdo em matérias pedagdgicas. N
G
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DESCRICAO: Regéncia de classe de educagdo infantl e no ensino
fundamental até a 42 (quarta) série.
ATRIBUICOES:

participar da elaboragéo da proposta pedagégica de sua unidade escolar;
cumprir o plano de trabalho estabelecido de acordo com a proposta
pedagégica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagéo
pedagégica;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo
pedagdgica, material destinado a divulgagdo do pensamento, da arte e do
saber, nos termos da Constituigdo Federal, Art. 206, II;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagédo
pedagogica, material destinado a conscientizagdo dos alunos para
preservagio do patriménio artistico, histérico,cultural e ambiental do Pais,
Estado e Municipio;

ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos
de aula;

elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagao para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperagédo paralela para alunos de menor
rendimento;

elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a diregéo ou a
coordenagéo da unidade escolar em que esta lotado;

participar da organizagdo de atividades de integragdo da escola com as
familias e a comunidade;

participar de reunibes com pais de alunos e com outros profissionais de
ensino;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou
corre¢ao de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;
participar e/ou organizar eventos destinados a comemoragdo de datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuagéao,
participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras agdes destinadas a
assegurar o pleno desenvolvimento da crian¢a e do adolescente, a protegédo
integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a
sua qualificagéo para o trabalho;

prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgaos encarregados
assegurar o cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
executar outras atribuigdes afins.
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CARGO: Professor de Educacéio Bésica Il (PEB Il

QUALIFICACAO: Curso superior, com formagéo especifica.

DESCRICAO: Regéncia de classe no ensino fundamental de 52 a 82 série, em
sua area de habilitagédo especifica.

ATRIBUICGOES:

participar da elaboragéo da proposta pedagégica de sua unidade escolar;
cumprir o plano de trabalho estabelecido de acordo com a proposta
pedagégica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagao
pedagégica;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo
pedagdgica, material destinado a divulgagdo do pensamento, da arte e do
saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, |I;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagéao
pedagégica, material destinado a conscientizagdo dos alunos para
preservagao do patrimdnio artistico, histérico,cultural e ambiental do Pais,
Estado e Municipio;

ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos
de aula;

orientar os alunos na formulagdo e implementagéo de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selegéo, leitura e utilizagao de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagédo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
metodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor
rendimento;

elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a dire¢éo ou a
coordenacgéo da unidade escolar em que esta lotado;

participar da organizagdo de atividades de integragdo da escola com as
familias e a comunidade;

participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de
ensino;

participar e/ou organizar reunides, cursos, seminarios e grupos de trabalho,
visando o aperfeicoamento, atualizagédo e capacitagdo profissional do aluno,
bem como a melhoria da qualidade do ensino, em sua area de atuagéo;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
corre¢édo de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;
participar e/ou organizar eventos destinados a comemoragdo de d
significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atu
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¢ participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras agdes destinadas a
assegurar o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protegao
integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a
sua qualificagéo para o trabalho;

o prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgaos encarregados de
assegurar o cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

executar outras atribuiges afins.

CARGO: Regente de Ensino *

QUALIFICAGCAO: Ensino fundamental completo

DESCRI(}[\_O: Auxiliar e monitorar os professores das creches e pré-escolas.
ATRIBUICOES:

¢ prestar informagdes e orientar os pais das criangas;

fazer cadastros de novas criangas e arquiva-los;

atender ao telefone e fazer as devidas anotagdes quando for o caso,
conhecer de cuidados basicos com criangas;

conhecer de cuidados basicos com criangas;

executar servigos gerais de monitoramento;

auxiliar na alimentagéo das criangas nos horarios determinados;
auxiliar no banho das criangas;

auxiliar nos exercicios fisicos e pedagégicos da criangas;

executar outras atividades correlatas.

CARGO: Secretario Escolar

QUALIFICAGAO: Ensino médio completo

DESCRIGAO: Atividades concernentes aos servigos de secretaria escolar.

ATRIBUICOES:

¢ superintender os trabalhos da Secretaria, fazendo a distribuicdo de servigos
a seus auxiliares, consoante as ordens expedidas pelo diretor;

o redigir atas, lavrar termos, avisos, certidées, e todas as correspondéncias
oficial do estabelecimento escolar;

o recolher e distribuir todas as correspondéncias, bem como sua classificagéo
€ arquivo;

o fornecer ou franquear as autoridades competentes os dados necessarios a

organizagdo da escola;

confeccionar e verificar folha de ponto;

verificar diarios de classe;

realizar matriculas;

confeccionar planilhas de turmas;

expedir transferéncias escolares;

realizar escrituragao dos histéricos escolares;

propor a diretoria medidas que julgar necessarias ao andamento do trab

da secretaria;

o
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¢ atualizagdo dos documentos escolar, zelando pela fidedignidade de modo a
poder ser utilizada por ocasido de coleta de dados ou para subsidir os
trabalhos de Inspegdo e da Equipe Pedagdgica da Secretaria Municipal.

e executar outras atividades correlatas, na forma da legislagdao em vigor.

CARGO: Supervisor Pedagégico
QUALIFICACAO: Curso superior de Pedagogia, com especializagdo em
Supervisdo Pedagédgica.

DESCRIGCAO: Atuagdo como profissional, orientando trabalhos dentro de sua

area de atuagao, desenvolvendo atividades técnicas quanto ao planejamento,

programagao e estudos na area de sua competéncia.

ATRIBUIGCOES:

¢ realizar treinamentos em recursos humanos;

orientar e coordenar agées pedagoégicas;

avaliar o ensino e a aprendizagem;

conhecer o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente;

desenvolver e executar programas, promover e realizar palestras

educativas, multiplicando para os educadores;

atender a convocagao para reunioes e eventos promovidos pela SEEDU;

o coordenar a elaboragdo do plano curricular, plano de desenvolvimento da
escola e do projeto politico pedagégico, acompanhando sua execugéo e
integracdo do corpo docente em relacdo a objetivos, conteldos
programaticos, estratégias e sistematica de avaliagéo e recuperagao;

¢ colaborar na coordenagio do planejamento, execugcdo e avaliagdo do

projeto de atualizagdo dos Recursos Humanos, visando o aperfeicoamento

dos mesmos;

cuidar do funcionamento das atividades pedagégicas da escola;

organizar e acompanhar a execugao do calendario escolar e do curriculo;

recomendar livros didaticos, paradidaticos e material audiovisual;

coordenar o trabalho juntamente com a coordenagdo pedagogica na

escolha do livro didatico;

assessorar a dire¢ao e orientagdo educacional;

atuar como multiplicador das orientagdes pedagégicas da SEEDU;

elaborar, implementar e avaliar projetos e pesquisas pedagoégicas;

outros encargos que lhe formem atribuidos pela direcao.

* Cargo extinto pela vacancia.
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
DA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL

ANEXO XI

DESCRIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS: Chefe de Divisdo

QUALIFICAQAO Livre

DESCRIGAO: Orientar, dirigir e supervisionar todas as atividades relacionadas
com as atribuigdes de sua Diviso.

ATRIBUIGOES:

ecoordenar a elaboragdo da programagdo mensal e anual do respectivo
Diviséo;

ecoordenar a implantagdo dos trabalhos programados e a utilizagdo dos
recursos disponiveis;

econtrolar os padrées de desempenho e qualidade dos servigos;

eproceder e coordenar & avaliagdo periédica de desempenho dos servidores
em exercicio nas unidades sob sua supervisao;

eparticipar do planejamento e das atividades das areas do Departamento;
eparticipar de equipes multidisciplinares na sua area de competéncia;
edesempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo respectivo
Secretario.

eanalisar requerimentos solicitando certiddes;

eefetuar atendimento ao publico.

eassinar documentagéo referente aos assuntos de sua competéncia;

eexecutar outras atividades correlatas.

CARGO: Coordenador de Creche
QUALIFICAGAO: Ensino médio na modalidade normal ou curso superior em
qualquer area da educacéo.

DESCRICAO Atividade de coordenagao de creche
ATRIBUIGOES:

ecoordenar as atividades da creche;

ezelar pela higiene, saude e seguranga das criangas;

eplanejar, executar, controlar e avaliar as atividades anuais da creche, n /33\\;9
ambito de sua competéncia; ;a" 8
eplanejar e atualizar a aplicagdo de recursos financeiros recebidos, presta DYt

conta de sua utilizagao;
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esubmeter a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, I&S)‘! )

or¢amento anual da creche;

e representar a creche sob sua coordenagéo;

sapresentar, mediante solicitagédo do 6rgao competente, relatério de atividades:
eapresentar ao 6rgéo competente, no inicio do ano letivo, planejamento de
atividades da creche;

spromover a integragdo da creche com os pais das criangas, através de
atividades sécio-culturais;

eresponder pela seguranga da creche que dirige;

scumprir e fazer cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Interno
da creche;

ezelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e procedimentos estabelecidos;
eexecutar outras atividades correlatas.

CARGO: Coordenador de Pré-escola

QUALIFICAGAO: Ensino médio na modalidade normal ou curso superior em
qualquer area da educagéo.

DESCRIGAO: Atividade de coordenacéao de Pré-Escola

ATRIBUIGOES:

ecoordenar as atividades da Pré-escola;

ezelar pela higiene, salde e seguranga das criangas;

eplanejar, executar, controlar e avaliar as atividades anuais da pré-escola, no
ambito de sua competéncia;

eplanejar e atualizar a aplicag&o de recursos financeiros recebidos, prestando
conta de sua utilizagao;

esubmeter a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer,
orcamento anual da Pré-escola;

* representar a Pré-escola sob sua coordenagéo;

eapresentar, mediante solicitagéo do 6rgao competente, relatério de atividades:
sapresentar ao 6rgéo competente, no inicio do ano letivo, planejamento de
atividades da pré-escola;

spromover a integragdo da pré-escola com os pais das criangas, através de
atividades sécio-culturais;

eresponder pela seguranga da pré-escola que dirige;

ecumprir e fazer cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Interno
da pré-escola;

ezelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e procedimentos estabelecidos:
eexecutar outras atividades correlatas.

CARGOS: Dir_etor de Departamento
QUALIFICACAO: Livre

DESCRICAO: orientar, dirigir e supervisionar todas as atividades relaciona
com as atribuigbes do seu Departamento.

.
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ATRIBUICOES: '52% o
ecoordenar a elaboragdo da programag¢do mensal e anual do respectivo
Departamento;
ecoordenar a implantagdo dos trabalhos programados e a utilizagdo dos
recursos disponiveis;
econtrolar os padrées de desempenho e qualidade dos servigos;
eproceder e coordenar a avaliagdo periédica de desempenho dos servidores
em exercicio nas unidades sob sua supervisao;
eparticipar do planejamento e das atividades das areas da Diretoria;
eparticipar de equipes multidisciplinares na sua area de competéncia;
edesempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo respectivo
Secretario.
eanalisar requerimentos solicitando certiddes;
eefetuar atendimento ao publico.
eassinar documentagéo referente aos assuntos de sua competéncia;
eexecutar outras atividades correlatas.

CARGO: Diretor Escolar

DESCRIGAO: Direcéo de unidade de ensino.

QUALIFICAGAO: Curso superior em qualquer rea da educacéo.
ATRIBUIGOES:

eplanejar, executar, controlar e avaliar as atividades anuais da Escola
Municipal, no ambito de sua competéncia;

ecoordenar as atividades administrativas e pedagégicas da Escola;

eplanejar e atualizar a aplicagdo de recursos financeiros recebidos, prestando
conta de sua utilizagao;

esubmeter ‘a Secretaria Municipal de Educag¢ao, Cultura, Esporte e Lazer,
orgamento anual da Escola;

o representar a Escola Municipal;

eapresentar, mediante solicitagdo do érgdo competente, relatdrio de atividades;
eapresentar ao 6rgdo competente, no inicio do ano letivo, planejamento de
atividades da Escola;

epromover a integragdo escola-comunidade, através de atividades socio-
culturais;

eresponder pela seguranga da Escola que dirige;

scumprir e fazer cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Interno
do Estabelecimento;

eexecutar outras atividades correlatas.

CARGO: Vice-Diretor de Escola
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DESCRICAO: Atividades de Vice-Dire¢ao das unidades de ensino ‘Sj)\
QUALIFICAGAO: Curso superior em qualquer area da educagéo.

ATRIBUIGOES:

esubstituir o diretor em seus impedimentos;

eauxiliar na coordenagdo de atividade administrativas e pedagégicas da
Escola;

eparticipar do planejamento de atividades da Escola;

ecumprir e fazer cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Interno

do Estabelecimento;

eexecutar outras atividades correlatas.
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