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LEI COMPLEMENTAR N° 027 /97

Dispée sobre a Organizacdo Administrativa da
Prefeitura  Municipal de Paracatu e dai outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Paracatu, Estado de Minas Gerais,
no uso de atribuigbes que lhe confere o artigo 71, incisos 1 e III, da Lei Organica
Municipal, de 05 de abril de 1990, faz saber que a Cadmara Municipal decreta, ¢ ele,
em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre a organizagéo
administrativa da Prefeitura Municipal de Paracatu e cria os correspondentes cargos
publicos de diregéo e geréncia.”

CarituLo I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIV A

Art. 2° - S3o orgdos da Prefeitura:

I - GABINETE DO PREFEITO

L1 - Assessoria de Comunicagdo Social,

I.1.1 - Assessoria de Imprensa;

I.1.2 - Assessoria de Publicidade;

I.1.3 - Assessoria de Cerimonial.

L2 - Departamento de Articulagdo ¢ Desenvolvimento
social; ,

1.2.1 - Divisdo de Programas e A¢des Especiais;

1.2.2 - Divisdo'de Assisténcia Social;

1.2.3. - Divisdo de Politica Habitacional.
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1.2.4 - Divisdo de Apoio aos Movimentos Populares.

II - OUVIDORIA GERAL

I1II - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

II.1 - Procuradoria Adjunta;

[L2 - Coordenadoria de Defesa do Consumidor;
II.3 - Servigo de Assisténcia Judiciaria;

II1.4 - Divisdo de Contencioso Juridico.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

IV.1 - Departamento de Planejamento e¢ Coordenagdo
Geral;

IV.1.1 - Divisdo de Estudos e Projetos;

IV.1.2 - Divisdo de Informatica.

IV.2 -  Departamento de Or¢amento;

IV.2.1 - Divisdo de Estatistica ¢ Economia.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO

V.1 - Departamento de Receitas;

V.1.1' - Divisdo de Receitas;

V.1.2 - Divisdo de Cadastro e Fiscalizag¢do;

V.2 -Departamento de Finangas e Tesouraria.
V.3 - Contadoria Geral;

V.3.1 - Divisdo de Execu¢do Orgamentaria;
V.3.2 -Divisdo de Execugdo Contabil Financeira.
V.4 - Departamento de Recursos Humanos;
V.4.1 -Divisdo de Pessoal;

V.42 - Divisdo de Folha de Pagamento;

V.5 - Departamento de Material e Patrimdnio;
V.5.1 -Divisdo de Compras;

V - 5.2 - Divisdo de Patriménio e Protocolo.

V1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO

VIl - Departamento de Indistria, Comércio e Turismo;
VL1.1 - Divisdo de Fomento ¢ Geragdo de Emprego e
Renda;




V11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO

VII.1 - Departamento de Fomento de Programas Especiais;
VIL.1.1 - Divisdo de Agropecudria e Assisténcia Técnica;
VIL.1.2 - Divisdo de Abastecimento.

VIL.2 - Departamento de Mecanizagdo Agricola.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

VIII.1 - Departamento de Projetos e Obras Publicas;
VIIIL.1.1 - Divisdo de Obras e Habitagdo;

VIII.1.2 - Divisdo de Tréansito e Vias Urbanas;
VIII.1.3 - Divisdo de Artefatos de Cimento;

VIII.2 - Departamento de Transportes, Oficina e
Manutengio;

VIIL.2.1 - Divisdo de Servigos Gerais;

VIIL.2.2 - Divisdo de Oficina Mecanica.

VIIL.3 - Departamento de Estradas Rurais;

VIIL.3.1 - Divisdo de Estradas Rurais.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
SERVICOS URBANOS

IX.1 - Departamento de Servigos Urbanos e controle
Ambiental;

IX.1.1 - Divisdo de Concessdo e Permissio;

IX.1.2 - Divisdo de Parques e Jardins;

IX.1.3 - Divisdo de Limpeza Urbana.

X - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO ESPORTEE
LAZER

X.1 - Departamento de Esporte e Lazer;

X.1.1 - Divisdo de Promogao Esportiva;

X.1.2 - Divisdo de Lazer e Eventos.

X.2 - Departamento de Administragdo Escolar;
X.2.1 - Divisdo de Administragdo;

X.2.2 - Divisdo de Assisténcia ao Educando.
X.3 - Departamento Pedagogico;

X.3.1 - Diviséo de Ensino Formal;

X.3.2 - Divisdo de Ensino Ndo Formal;

X.3.3 - Divisdo de Educa¢io Infantil.
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X1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

XI.1 - Departamento de Atengfio a Saude;

XI.1.1 - Divisdo de Atengdo Basica.

XI1.2 - Departamento de Vigilancia Sanitaria.

X1.3 - Departamento de Vigilancia Epidemiolégica.

XI1.4 - Departamento de Administragdo Hospitalar.

X1.4.1 - Divisdo de Recursos Humanos.

XI.5 - Departamento de Administracdo do Fundo Municipal
de Sande.

§ 1° - Compdem a estrutura descrita no caput deste artigo,
como oOrgaos colegiados vinculados as respectivas secretarias:

I - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ o Conselho Tutelar dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, na estrutura do Gabinete do Prefeito.

II - Conselho Municipal de Defesa do Consumidor, na
estrutura da Procuradoria Geral do Municipio.

IIT - Conselho Municipal de Orcamento, na estrutura da
Secretaria Municipal de Planejamento.

IV - Conselho Municipal de Transito e Transporte Coletivo e
Conselho Municipal do Patrim6nio Historico e Artistico de Paracatu., na estrutura da
Secretaria Municipal de Obras Publicas.

V - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, na
estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos.

VI - Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle
Social do Fundo de Manutengdo de Ensino ¢ Valorizagdo do Magistério, Conselho
Municipal de Alimentagdo Escolar, Colegiados Escolares, na estrutura da Secretaria
Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer.

VII - Conselho Municipal de Saide e Comissdes locais de
Saude, na estrutura da Secretaria Municipal de Saide.

§ 2° - O exercicio da fungcdo de membros dos orgéos
colegiados e conselhos municipais previsto no paragrafo anterior ndo serdo
remunerados, exceto os conselheiros tutelares.




§ 3° - Cada conselho previsto no paragrafo primeiro deste
artigo contard com a participagéo de representantes do Executivo Municipal, de 6rgdos
¢ entidades publicas e de representantes de seguimentos da sociedade na forma da Lei
que o instituiu € o seu regulamento.

CariTULO 11

DAS COMPETENCIAS

SECAO I

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 3° - O Gabinete do Prefeito ¢ 6rgdo de representagdo
social do Prefeito e de assessoramento nas relagdes com as demais esferas de governo
em especial no planejamento, execugdo, coordenacdio e controle das atividades do
Municipio relacionadas & comunicagdo social, desenvolvimento social, habitagdo
popular competindo-lhe:

I - Promover a representagdo social do Prefeito, sob sua
orientacdo direta;

II - recepcionar as autoridades, cidaddos e servidores que
solicitarem audiéncia com o Prefeito;

III - organizar a agenda do Prefeito;

IV - receber, preparar, expedir e encaminhar as
correspondéncias do Prefeito;

V - executar as atividades de apoio administrativo ao
Prefeito;

VI - auxiliar o Prefeito no seu relacionamento politico e
administrativo com a Camara Municipal e seus membros, bem como cora populagdo;

VII - acompanhar as discussdes ¢ votagdes dos projetos de
lei e resolugdes auxiliando o prefeito na preparagio de vetos ou san¢des das

proposi¢des de lei;

VIII - elaborar em articulagio com a Secretaria Municipal
de Planejamento as politicas municipais, os planos, programas e projetos relacionados
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com a comunicagdo social, como também o desenvolvimento social,
responsabilizando-se por sua execugio, coordenagio, controle e avaliagio;

IX - elaborar em articulagdo com as demais secretarias as
politicas municipais, os planos, programas e projetos relacionados com a questio de
habitagdo popular, responsabilizando-se pela coordenagdo, controle e avaliagdo.

X - implementar programas de desenvolvimento comunitario;

XI - desenvolver programas especiais de apoio a populagio
carente do Municipio e especificamente, a crianga € ao adolescente, ao idoso a pessoa
portadora de deficiéncia e ao preso;

XII - opinar sobre a concessdo de subvengdes sociais a
entidades do Municipio, promovendo a fiscalizagdo da aplicagdo de recursos e
aprovando a respectiva prestagio de contas;

X111 - articular-se com os demais 6rgios e entidades de agdo
social do Municipio;

XIV - administrar os estabelecimentos de assisténcia a
crianga e ao adolescente, o migrante ¢ o indigente;

XV - executar as atividades de imprensa e publicidade do
Executivo Municipal,

XVI - promover as atividades de relagdes publicas do Poder
Executivo;

XVII - providenciar a cobertura jornalistica de atividades e
atos do Prefeito e seus auxiliares;

XVIII - providenciar ou supervisionar a elabora¢do do
material informativo de interesse do Municipio;

XIX - promover a divulga¢do e distribuicio do material
informativo de interesse do governo municipal,; ‘

XX - informar os servidores municipais sobre assuntos
administrativos e de interesse geral;




Parigrafo Unico - o Diretor do Departamento de
Articulagdio e Desenvolvimento Social ¢ subordinado hierarquicamente ao Prefeito
Municipal.

SECAO 11

DA OUVIDORIA GERAL

Art. 4° - A Ouvidornia Geral do Municipio é 6rgio de
representagio do Prefeito e de assessoramento nas relagdes com as demais esferas de
governo e principalmente com a Comunidade, competindo-lhe especialmente:

I - o recebimento de reclamagdes, dentincias e queixas da
populag¢do com relagdo aos servigos e atos praticados pela Administragdo Municipal;

II - a promogdo de medidas e agbes, junto aos Orgdos
municipais, visando a apuragdo e a solugdo de questdes referidas ao inciso anterior;

IIT - o estudo e a preposi¢do de medidas visando a corre¢io
ou a anulagdo de atos e agdes contrarias a moralidade administrativa;

IV - a andlise e a sugestdo de a¢des para o aprimoramento
da organizagio e da prestagdo de servigos pela Administragdo Municipal;

V - a articulagdo permanente com todas as Secretarias,
Gabinete do Prefeito e a Procuradoria Geral para melhor desenvolver as suas
atividades;

VI - manter um relacionamento estreito com o Prefeito
informando-o sobre o0 andamento dos servigos e as providéncias tomadas.

SECAO ITI

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 5° - A Procuradoria Geral é o 6rgio de assessoramento
juridico do Municipio, do Prefeito e dos demais 6rgdos da Prefeitura, em especial no
planejamento, execugdo, coordenagdo e controle das atividades do Municipio,
relacionadas & assisténcia judicidria, defesa do consumidor e controle de contencioso
juridico, competindo-lhe: |

I - defender os interesses do Municipio em Juizo e fora dele;
7
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II - assessorar o Prefeito e demais 6rgios da Prefeitura em
assuntos de natureza juridica;

III - elaborar ante- projetos de lei, de decretos e demais atos
normativos;

IV - promover a execugdo judicial dos créditos do
Municipio;

V - orentar sindicincia, inquérito e processos
administrativos, disciplinar e tributario;

VI - elaborar minuta de contratos, convénios e outros atos
administrativos;

VII - organizar informagdes relativas a jurisprudéncias,
doutrina e legislagéo federal, estadual e municipal,

VIII - prestar as atividades de assisténecia judiciaria no
Municipio;

IX - controlar ¢ acompanhar o contencioso juridico do
Municipio;

X - elaborar pareceres juridicos, inclusive, relativos aos
processos licitatorios;

XI - promover e coordenar as agdes de defesa do
consumidor;

XII - analisar os requerimentos de assisténcia judiciaria;

XII - controlar e arquivar todos os contratos e convénios
celebrados com o Municipio.

SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Planejamento é 6rgdo de
assessoramento ao Prefeito ¢ de coordenagdo geral das atividades relacionadas com a
formulagdo e acompanhamento da execugdo do planejamento, informatica e fomento




as atividades ligada ao desenvolvimento econdmico do Municipio, competindo-lhe
especialmente:

I - elaborar e propor ao Prefeito em articulagdo com as
demais secretarias, as politicas, com base na integragdo sistematica dos fatores que a
determinam, de ordem institucional, fisica, social e econ6mica;

II - elaborar e¢ propor politicas de desenvolvimento
econdmico através de medidas efetivas de promogdo de crescimento do Municipio que
resultem num instrumento seguro do bem estar social, observadas as peculiaridades do
mercado regional e prote¢dio ao meio ambiente;

III - executar os planos e programas relacionados com o
desenvolvimento fisico e institucional do Municipio;

IV - formular diretrizes para a implantagdo de edificagGes
e/ou equipamentos de uso especial no Municipio;

V - articular as politicas setoriais € municipais com as
estaduais e federais;

VI - planejar e coordenar programas e projetos de difusdo
tecnologica e informagio de mercado;

VII - dinigir coordenar a elaboragdo da proposta
orgamentaria orientando e compatibilizando a elaboragdo das propostas parciais
supervisionando e avaliando a execugdo do orgamento;

VIII - elaborar estudos em articulagio com as demais
secretarias que visem a obtengdo de recursos e iniciativas que promovam o
desenvolvimento do Municipio;

IX - organizar e¢ implantar o sistema de informagdo e
estatistica das atividades da Administragdo Municipal e dos fatos e informagoes
pertinentes ao desenvolvimento do Municipio;

X - elaborar em articulagdio com os demais Orgdos da
Prefeitura os planos e projetos de informatica, responsabilizando-s¢ por sua
mmplantacdo, controle e avaliagio;

XI - orientar € executar as atividades de processamento de
dados;




XI1I - tremar e formar os usuarios do sistema;

XIII - desenvolver, manter e¢ administrar os sistemas
financeiros de recursos humanos ¢ administrativos;

X1V - executar a operagido dos dados, informagdes, sistemas
e conhecimentos e promover o controle de qualidade dos mesmos;

XV - dingir coordenar ¢ executar as atividades de
modernizacdo administrativa da Prefeitura;

XVI - fazer o acompanhamento da organiza¢io geral da
Prefeitura, da legislagdo de pessoal e de outros documentos relativos ao planejamento
municipal, tais como: Codigo de Posturas, Codigo de Obras, Codigo Tributario entre
outros.

SECAOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAQ

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Fazenda e
Administragdo € Orgdo de assessoramento ao Prefeito e demais o6rgios da
Administragdo e de planejamento, coordenagdo controle e avaliagdo das atividades
financetras, contabeis, pessoal, material, patrimbnio € servigos de apoio da Prefeitura,
competindo-lhe especialmente:

I - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Planejamento, as politicas fiscais, ﬁnancelras de recursos

humanos, material e patriménio do Municipio;

II - exercer a administragfo tributdria do Municipio,
especialmente o langamento, a arrecadagio e a fiscalizagio dos tributos;

IIl' - acompanhar e fiscalizar a arrecada¢dio das
transferenmas mntergovernamentais no dmbito do Municipio;

IV - elaborar, acompanhar e rever a programagio financeira;
V -receber guardar e movimentar valores;

- VI - fiscalizar a regularidade das déspesas, preparar ordens
de pagamento e expedi-las com autorizagdo do Prefeito;
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VII - fazer a contabilidade do Municipio;
VIII - preparar balango, balancetes e prestagio de contas;

IX - fiscalizar o emprego do dinheiro publico,
providenciando a tomada de contas dos agentes piblicos responsaveis pela guarda e
movimentagdo do dinheiro, de titulos e valores, pertencentes ao Municipio;

X - encarregar-se dos assuntos relativos a administragdo e
desenvolvimento de recursos humanos da Prefeitura, ressalvadas as competéncias do
Prefeito e demais 6rgios, na conformidade do regulamento e da politica de pessoal;

XI - administrar o material, o patrimdnio, os servigos de
comunicagdo, dentre eles a telefonia, o arquivo central, a microfilmagem e a central de
processos administrativos;

XII - promover as licitagbes para as compras, obras,
servicos e alienagBes da Prefeitura, excetuando-se as que competem a Secretaria

Municipal de Saude;

XIII - promover capacitagdo e treinamento dos servidores
visando o melhor desempenho de suas fungdes.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E
TurismMo

Art. 8 - A Secretaria Municipal de Indistria Comércio e
Turismo ¢ 6rgdo de assessoramento ao Prefeito e de fomento as atividades ligadas ao
desenvolvimento econémico do Municipio, competindo-lhe especialmente:

I - elaborar e propor ao Prefeito a politica de
desenvolvimento econémico do Municipio através de medidas de promogdo, do
crescimento tecnologico que resultem no instrumento seguro do bem estar social € na
geragdo de novos empregos, observadas as peculiaridades do mercado regional ¢
protecdo ao meio ambiente;

IT - promover a elaboragdo de planos, programas e projetos
visando o fomento a industria, comércio e turismo;

III - desenvolver, junto a Secretaria Municipal de
Planejamento, Fazenda e Administragdo, politicas de incentivos fiscais;
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IV - promover a participagdo dos diversos setores sociais €
empresariais na formulagdo das politicas de desenvolvimento econdémico do
Municipio;

V - contactar orgdos técnicos, financeiros ¢ empresas
visando obter instrumentos e a congregar recursos de suporte as iniciativas do
Municipio.

VI - desenvolver projetos juntamente com a Fundago
Municipal Casa de Cultura no sentido da preservagdo do Patriménio Historico,
Cultural e Artistico, e ainda, paisagistico, visando a melhoria do turismo no Municipio.

SECAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA
E ABASTECIMENTO

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento ¢ 6rgio de assessoramento ao Prefeito e de fomento as atividades
ligadas a agricultura, pecudria, abastecimento, assisténcia técnica ao produtor rural do
Municipio, competindo-lhe especialmente:

I - elaborar e propor ao Prefeito politicas de
desenvolvimento agropecuario, através de medidas efetivas de promogdo do
crescimento tecnologico que resultem no instrumento seguro do bem estar social ao
homem do campo, observadas as peculiaridades do mercado regional e prote¢do ao
meio ambiente;

11 - promover a elaboragdo de planos, programas e projetos
em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento, visando o fomento na
produgdo rural;

IIT - promover a elaboragdo de planos € programas que
visem o escoamento da produgdo e conseqiiéntemente o abastecimento. mais eficaz e

por menor custo;

IV - coordenar ¢ elaborar politicas de assisténcia técnica e
mecanizagido agricola;

V- adnlinistrar o matadouro municipal;
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VI- contactar com oOrgdos técnicos, financeiros, visando
obter instrumentos ¢ a congregar recursos de suporte as iniciativas na agropecuaria;

SECAO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Art. 10° - A Secretaria Municipal de Obras Publicas é 6rgéo
de assessoramento ao Prefeito e da execugdo das atividades relacionadas com obras
publicas, estradas rurais, vias urbanas, transito, transportes, oficinas ¢ manutencio de
prédios e equipamentos do Municipio, competindo-lhe especialmente:

I - dirigir e executar as obras publicas municipais, elaborar
os respectivos projetos € acompanhar sua execugdo, em consonincia com O
planejamento municipal;

II - administrar os contratos de obras e servicos de
engenharia;

III - dirigir ¢ promover a execugdo dos servigos de artefatos
de cimentos, serraria, transportes e oficina mecanica;

IV - dingir e executar por meios proprios ou através de
terceiros, a construgdo e conservagdo de prédios e equipamentos publicos, das vias
urbanas e estradas rurais;

V - registrar, realizar e arquivar servi¢os topograficos,
plantas, desenhos e projetos;

VI - realizar estudos e promover a execugdo das atividades
relacionadas com o trafego urbano;

VII - coordenar a execugdo dos servigos publicos permitidos
ou concedidos especialmente os de transporte publico, coletivo e especial e exercer a
respectiva fiscalizagéo;

VIII - elaborar e propor plano de obras de curto, médio e
longo prazo e submeté-lo a aprovagéo do Prefeito.

IX - aprovar e inspecionar projetos de engenharia para
construgdo , reforma ou ampliacdo de obra, especialmente as localizadas dentro dos
limites do Nucleo Histérico de Paracatu.

13
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SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
SERVICOS URBANOS

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Servigos Urbanos, é 6rgdo de assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execugéo
e coordenagdo, controle ¢ avaliagdo das atividades relacionadas com a protegdo do
meio ambiente e a execugdo dos servigos urbanos, concessdes, permissdes, limpeza
urbana, parques e jardins, competindo-lhe em especial:

I - elaborar e propor ao Prefeito em articulagio com a
Secretaria Municipal de Planejamento, as politicas municipais relacionadas com o
meio ambiente e servigos urbanos;

II - coordenar e implantar a politica de controle ambiental;

II1 - executar os servigos de limpeza urbana do Municipio;

IV - analisar em conjunto com a Secretaria Municipal de
Planejamento, projetos de obras e loteamentos aprovando-os ou nfo, conforme a
legislagdo municipal,

V - promover a fiscaliza¢do de obras e posturas municipais;

VI - administrar o viveiro municipal, a central de tratamento
de residuos solidos, € a central de apreensdo de bens e animais;

VII - realizar estudos e projetos de paisagismo € promover a
conservagdo de pragas, parques e jardins;

VIII - administrar ¢ fiscalizar o funcionamento dos
cemitérios municipais;

IX - administrar e fiscalizar o funcionamentdo do Terminal
Rodowiario;

X - controlar e fiscalizar o sistema de iluminagdo piblica;

XTI - coordenar a execugdo dos servigos publicos permitidos
ou concedidos, especialmente servigos funerarios, energia ¢ saneamento € exercer a

respectiva fiscalizagéo;
14
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XII - receber todas as solicitagdes de alvaras, distribui-los,
emitir parecer, quanto ao licenciamento de construgdes, reformas, demoli¢Ges, como
também no que se refere ao funcionamento de estabelecimentos comerciais,
insdustriais e presta¢do de servigos, tendo como principio basico a prote¢do do meio
ambiente.

SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ,
ESPORTE E LAZER

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Educag¢do Esporte e
Lazer ¢ o6rgido de assessoramento ao Prefeito de planejati;ento, execugdo, coordenagio
e controle das atividades relacionadas com a educagio, esporte ¢ lazer, competindo-
lhe especialmente:

I - elaborar e propor ao Prefeito em articulagio com a
Secretaria Municipal de Planejamento, as politicas municipais de educagio, esporte €
lazer;

II - desenvolver em articulagdo com o Gabinete do Prefeito e
a Secretaria Municipal de Saude, programas de atendimento & crianga e ao
adolescente;

III - elaborar os planos, programas e projetos relacionados
com a educagdo, esporte ¢ lazer, responsabilizando-se por sua execu¢do, controle e
avaliacdo;

IV - ministrar e desenvolver o ensino pré-escolar ¢ de
primeiro grau, no ambito municipal;

V- desenvolver projetos e atividades especiais de educagio
nédo formal, supletiva e de capacitagdo de jovens e adultos;

VI - administrar os estabelecimentos de ensino mantidos
pelo Municipio; |

VII - promover e difundir o esporte e os habitos de lazer e
estimular o seu desenvolvimento; '

VIII - administrar os estabelecimentos esportivos e areas de
lazer pertencentes ao Municipio;
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IX - articular-se com os demais Orgdos da Prefeitura para o
desenvolvimento de programas e campanhas que utilizem as escolas municipais.

SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Saide é orgido de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execu¢do, coordenagdo, controle e
avaliagdo das atividades do Municipio relacionadas com a saude, competindo-lhe
especialmente:

I - elaborar e propor ao Prefeito em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Planejamento, a politica Municipal relacionada com a Saude;

II - elaborar os planos, programas ¢ projetos relacionados
com a saude, responsabilizando-se por sua execucdo, coordenagdo, controle e
avaliacdo;

III - coordenar ¢ implantar as a¢Oes de saude nos diversos
niveis de aten¢do ao Municipio;

IV - administrar as unidades de satide municipal,

V - promover a integragdo dos recursos e das a¢des de saude
com as demais instituigdes ¢ esferas de governo, no dmbito do Municipio;

VI - promover a vigilincia sanitaria, a vigilancia
epidemiolégica € o controle de zoondses;

VII - gerir o Fundo Municipal de Saude;

VIII - promover as licitagSes para as compras € servigos da
area de saude;

IX - gerir o Sistema Unico de Saiide, a nivel municipal;

X - administrar o Hospital Municipal.

SECAO XI1I

(.




Servigos;

lo ao Prefeito;

DAS COMPETENCIAS COMUNS:

Art. 14 - Sdo competéncias comuns a todas as secretarias:

I - promover e executar convénios concernentes aos seus

II - preparar o relatorio anual de suas atividades e submeté-

III - elaborar proposta or¢amentaria setorial.

CAriTULO IT1
SECAO XIII

DAS CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

Art. 15 - Para atender a estrutura de cargos previstos nesta

Lei, ficam criadas as seguintes classes de cargos de provimento em comissio:

I - GRUPO DE DIRECAOQ SUPERIOR:

1 - Secretarios Municipais;

2 - Chefe de Gabinete do Prefeito;
3 - Procurador Geral;

4 - Assessor Especial;

5 - Ouvidor Geral.

II - GRUPO DE ASSESSORAMENTO DIRETO AO PREFEITO:

1 - Chefe de Assessoria de Comunicag¢do Social;
2 - Assessor de Imprensa;

3 - Assessor de Cerimonial;

4 - Assessor de Publicidade;

S - Secretario do Prefeito;

6 - Motorista do Carro Oficial.

III - GRUPO DE DIRECAQ, GERENCIA E COORDENACAO:

1 - Diretor de Departamento;
17

Q&‘




2 - Procurador Adjunto;
-3 - Coordenador do Programa Municipal de Defesa ao
Consumidor:
4 - Diretor do Servigo de Assisténcia Judiciaria;
S - Gerente de Divisdo.

IV - GRUPO DE GERENCIAS DE SERVICOS:

1 - Diretor de Estabelecimento de Ensino;

2 - Encarregado da Central de Tratamento de Residuos;
3 - Encarregado de Cemitérios;

4 - Encarregado do Terminal Rodoviario;

S - Encarregado de Manutengdo de maquinas e veiculos;
6 - Encarregado de Fiscalizagido de Obras;

7 - Encarregado de Transporte Escolar;

8 - Assistente Judiciario;

9 - Secretario da Assisténcia Judiciaria;

Paragrafo Unico - A especificagdo das classes de cargos a
que se referem este artigo dar-se-a na forma da Lei.

Art. 16 - Os simbolos de vencimentos, nimeros de cargos,
as classes sdo as constantes no anexo I desta Lei.

Art. 17 - Os vencimentos dos cargos de provimento em
comissdo tem como piso salarial o valor constante no anexo I e poderdo ter até 100%

(cem por cento) do valor da base salarial como gratificacdo, que sera concedida
através de Portaria do Prefeito.

Art. 18 - A jornada de trabalho dos cargos em comissdo é de
oito horas diarias.

Art. 19 - O regime juridico dos cargos criados por esta Lei é
estatutario.

CAriTULO IV
SECAO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art20 - Os organogramas representativos da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Paracatu constam no anexo II desta Lei.
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Art. 21 - Os 6rgios da Administragdo Direta Municipal ndo
incluidos na estrutura administrativa definida pelo artigo 2° desta Lei, serfio extintos na
data de sua publicagio.

Parigrafo Unico - O pessoal lotado nos orgdos extintos na
forma prevista no “caput” deste. artigo sera remanejado para outros orgdos pela
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragdo, durante a implantagfo desta Lei.

Art.22 - Sdo vedados a determinagdo e o pagamento de
servigos extraordinarios a ocupantes de cargos de provimento em comissio.

Art. 23 - Fica o Executivo Municipal autorizado a promover
o remanejamento ou transferéncias de recursos orgamentarios por forga de Decreto de
uma categoria de programagdo para outra ¢ de um Orgdo para outro, objetivando a
adequagdo do orgamento vigente ao disposto na presente Lei.

Art. 24- No prazo de 60 (sessenta) dias o Prefeito
regulamentara por Decreto as atribuigSes dos cargos de provimento em comissdo e 0s

dispositivos desta Lei.

Art. 25 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagio.

Art. 26 - Revogam-se as disposi¢des em contrario,
especialmente os anexos IV, V, VI e VII da Lei Complementar Municipal n° 13/93 e
os anexos [ e Il da Lei n°2.133/96.

Paracatu, 23 de dezembro de 1997.

%w;:
ALMIR PARACA

Prefeito Municipal
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Anexo 1

Simbolo de N° de Vencimento
Vencimento Classe de Cargos Comissionados Cargos R$
: Chefe de Gabinete do Prefeito 01
S-01 Procurador Geral do Municipio 01 1.166,81
| Assessor Especial 01
Secretario Municipal 08
S-02 Chefe da Assessoria de Comun.Social 01 953,00
Ouvidor Geral 01
Procurador Adjunto 01
S-03 Assessor de Imprensa 01 892 .43
 Assessor de Cerimonial 01
Assessor de Publicidade 01
Contador Geral 01
Diretor de Departamento 22
S-04 Diretor do Servigo de Assisténcia Judiciaria 01 770,00
Assisténte Judiciario 01
Secretario do Prefeito 01
S-05 Motorista de Carro Oficial 01 577,00
Secretario da Assisténcia Judiciaria 01
S-06 Diretor de Estabelecimento de Ensino 19 411,20
Gerente de Divisdo 36
S-07 Coordenador do Programa de Defesa do 01 343,20
Consumidor - PROCON
| Encarregado do Terminal Rodoviario 01
Encarregado de Cemitério 02
S-08 Encarregado da Central de Tratament(? de Residuos 01 300.00
Encarregado de Manuten¢do de Maquinas e Veiculos 01 ?
Encarregado de Fiscaliza¢do de Obras 01
Encarregado de Transporte Escolar 01

20
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