LET NE 2.088/1996

Estabelece a carreira de pessoal do IMPAS —
Instituto Municipal de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Publicos
Municipais.

O Frefeito Municipal de Faracatu. oo usEo da
atribuwicdo gque lhe confere o art. 71, 111, da
Lei Orgdnica do Municipico. faz saber gue &
Camara Municipal decreta e ele, em sew nome
promilga a seguinte leis

Aart. 18, 0 Guadra de  Fessoal  do IFFAS
Institute Muwnicipal de Frevid@éncia e fAssist@ncia dos  Servidores
Fablicos Punicipais complie-se dos cargos efelivos integrantes  da
carreira & de cargos de provimento em  comissXo. distribuddos
numericamente por  areas de atividade ou  de : slalizagdEo
profissional.

Art. 28, Carreira & o agrupamento de cargos
provimento efetivo, de conplexidade e retribuic®o  corescente
arganizados em classes, segundo os grauws de escolaridade.

Art.  38. Cargo & o conjunto de atribuigiies e
responsabilidades cometido a servidor, criado por Leds
com denominac®c: prapria e em nlmero certo.

At 48, A carreira do Quadro de FPessaoal dox
IMFAS visa proporcionars

I - sistema de treinamento e capacitag®o do
servidorg

IT ~ desenvolvimento do servidor na  Carreiraa.
inspirado na igualdade de oportunidade, no mérito funcional, na
Aualificagdo profissional & no esfTorgo pessoals

T - atendimento eficaz no edsercicio  das
competénoias especificas do IMPAS.

Art. B8. O dingresso na carreira serd feito  na
classe @ padrdo iniciais dos cargos. mediante prévia APFOVAGAC em
concuwrso puablico de provas, ou de provas e titulos. cbhservada, no
provimento, a ordem de classificagdo.

Art. 68, 0 ingresso na Carreirda  assegura a
servidor a participacdo em programas de treinamento, de
capacitagdo e de desenvolvimento profissional.

Art.  78. A carreira ¢ composta dos cargos  de
Auxiliar de Servigos Gerais, Agente Administrativo, faciwmld
Administrativo, respectivamente de graus fundamental. bésico e
médin, e de Téomice de Administracgio. de grau  superior de
escolaridade. S
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Fardgrafo 19, 5o criadas s Tungties
piblicas de Auxiliar de Servigos Gerais, Agente Administrativo,
Oficial Administrativo e Técnico de Administrago. com o mesmo
vencimento e quantitativos previstos no Anexo I desta Lei.

Fardgrafo 20. 0O quantitativo dog CAarQOs,
suas respectivas classes e padrfes s¥o os constantes do Anexo I.

Fardgrafo 38. A distribuig®o dos cargos de
carreira por 4drea de atividade ou de especializag®o profissional,
sua lotagdo setorial e especificacgtes constardo de portaria da
Diretoria.

Art. 82. 0 desenvolvimento do servidor na
carreira se processard por progressfo, promogXo e ascensdio. nos
termos de regulamento.

Art. 99. Frogress3o & a passagem ao  padrfo
seguinte da mesma classe, condicionada ao intersticio de 01  (um)
AN, & avaliaéﬁo do desempenho funcional do servidor e ao  tempo
de servico.

Fardgrafo tnico. € assegurada ao servidor, ao
aposentar-se, a passagem ao padrdo seqguinte de seu cargo, com
dispensa do intersticio.

Art. 10. Fromogdo ¢ a passagem & classe subse
quente no mesmo cargo, a cada intersticio de 01 (um) ano, condi-
cionada as
} I - comprovagdo da escolaridade exigida e de
bom desempenho na avaliag®os

IT -~ obtengfo de, no minimo. sessenta por
cento dos créditos distribuidos em concursos ou programas de
treinamento, de capacitag®o e de desenvolvimentos

111 - desempenho satisfatério nas
participagfes eventuais em grupos de trabalbho, comiss@ies ou
cursos ministrados;

v -  cumprimento das atribuiclies e das
programacfies periddicas de trabalho do 6rgXo de lotag®o do
servidor. ‘

Art. 11. Ascensfo & a passagem do servidor da
tltima classe de cada grau de escolar1dade para a primeira subse-

quente, na carreira, condicionada a:

, I -~ ocorr@ncia de vaga na area de atividade e
na especialidades -

II - comprovacdo de. no minimo, 02 (dﬁib) ANOIE
de servigos prestados ao IMFAS, a contar da data de sua posse em

cargo efetivos
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~ ITI - classificagdo em concurso pablico de
provas, ou de provas e titulos.

Faragrafo Utnico. FPara efeito de desenpate
entre candidatos & ascensdo serdo considerados, sucessivamente,
0s seguintes critérios:

I - maior tempo de servigo, na condig®o de
efetivo, na &rea de atividades

IT1 - maior tempo de servigo na carreiras

I11 - maior tempo de SV GO piblico
manicipaly
IV -~ maior tempo de servigo ptblico.

Art. 12. HNao serd computado como periodo
aquisitivo, para desenvolvimento na carreira, o ano em que o
servidor incorrer em falta funcional, nos termos do Estatute dos
Servidores PUblicos Municipas.

Art. 13. A avaliacdo levard em conta %)
dpsempenho do servidor no Lumprlmento de suas atribuicles e o seu
potencial de desenvolvimento profissional na carreira, nos termos
do regulamento, tendo em vistas

1 - a assiduidade, a pontualidade., &
cooperagﬁo e a observancia dos demais deveres funcionaissg

II - dados cadastrais e curriculares que
comprovem o interesse no aperfeigoamento. mediante participag&o
en cursos de capacitacdo e desenvolvimento profissionals

III - o potencial revelado:
a) pelos resultados obtidos nos cursos de que
trata o incisoc anteriorg

b) pela qualidade do trabalho realizado e
pelas idniciativas das quais resulte o aprimoramento da execuso
de tarefas individuais ou de 6rg3o de sua lotag®og

c) pela eficicia demonstrada em fungdio da
complexidade das atividades exercidas.

Faragrafo 12. 0 processo envolverd a avaliag8o
reciproca do titular e dos servidores de cada Area, ouvido
preliminarmente o responsdvel pelo 6rg¥o de lotac®o do serwvidor
e abrangerd o desempenho individual e o do 6rgdo.

Faragrafo 28. Os formularios para registro das
avaliagBes refletir¥o os critérios estabelecidos neste artigo..
com prioridade para os indicados no inciso JII e dever3o ser
preenchidos trimestralmente.
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Faragrafo 32. 0 julgamento das avaliaghes
terdo a periodicidade de 01 (um) ano e seus procedimentos serfo
orientados tecnicamente e acompanhados seguindo o processo. de
Treinamento, Desenvolvimento e Avaliag&o.

Art. 149. A qualificagHo profissional .
pressuposto da carreira, serd planejada e executada de forma
integrada ao sistema, tendo por objietivoss

I - no treinamento introdutério, a adaptago e
a preparagdo do servidor para o exercicio de suas atribuigBes:

IX - nos cursos de capacitagdo & de
desenvolvimento, a habilitag®o do servidor para o desempenho
eficaz das atribuicgles praprias das diversas Areas &
especialidadess

II1 - nos cursos de treinamento gerencial, de

assisténcia e de assessoramento, a habilitagdo para o exercicio
de fun¢do gratificada e de cargo em comissdo.

Art. 153, Os cargos de provimento em comiss&a
sd0 o0os constantes do Anexo 111, com os niveis de wvencimento
atribuidos por seu Anexo IV, com as atribuigBes neles descritas.

Art. 16. 0 servidor designado para substituir
titular de cargo em comissfo deve preencher as mesmas condicBes
exigidas para a investidura.

Art. 17. 0s guoeficientes unitarios, que serifo
tomados como  base para & fixag®do do vencimento dos cargos
integrante da carreira de pessoal do IMFAS, s80 os constantes do
Anexo V. :
Fardgrafo 18. 0Os qgquoeficientes widitdrios
serdo multiplicados pelos respectivos idndices constantes da
tabela de escalonamento vertical, para cumprimento do disposto
neste artigo. ,

Faragrafo 28. Os quoeficientes unitarios
serdo revistos na mesma data e na mesma proporcXo do guoeficiente
unitario fixado no plano de carreira das unidades ol &
Administragiio Direta do Municipio.

Art. 18. A nomeagdo para o exercicio de cargo
em comissdo deve recair, preferencialmente, em servidor efetivo,
nos termos da Lei Org&nica do Municipio.

Art. 19. Felo exercicio de cargo efetivo ou de

fungdo pablica, o servidor perceberd o vencimento atribuido ao
mesmo cargo, acrescido dos adicionais e demais parcelas previstas

em lei.
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Art. 20. Pelo exercicio de carqo de provimento
em comiss®o, o servidor perceberd o vencimento atribuido ao mesmo
cargo, acrescido dos adicionais previstos em lei., calculadas com
base no vencimento do cargo efetivo ou da fungdo de confianga de
que sejia titular.

: _ Art. 21. Sendo exonerado do cargo em comissdo,.
o servidor retornard ao exercicio do cargo - efetivo ou funclo
piblica de que seja titular, deixando de perceber o vencimento do
cargo de que foi exonerado.

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de
sua publicac®o.

Art. 23. Revogam-se as disposiclios =10
contrario.

Faracatu (MG), 07 de junho de 1.996

P f tn Munici
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) ANEXO I o
CARREIRA DO {UADRO DE PESSOAL DO IMPAS

DENOMINAGRD | CLASSE PADRAO GUANTIDADE

Auxiliar de Servicos Berais T 1 a3 12
(Grau Fundamental!ﬁlfabetizadﬂ)' Xy L&« 3 12

iy 1 a 3 iz

e 4805 sras ahAS swes Rars uBes mate Bpan Sash HirE 080 Tas dner 0ue nens vuES aver £6RE S0 NIeN Guse FRet STIR AR BAUS ENE $208 S4RS 004 4100 4208 4505 CRLE TES4 uRs t4Ew PIRS S 0vs A0S 4SS MFAS ALAE RARS S0Ek PRUE HREs T0eR

Agente Administrativo 1 I 06
{Grau Basico - 12 Grau) Tr - 1oa 3 0

Ix a3 O

Oficial Administrativo I L a3 B

(Grau Médio — 28 Grau) I L ad 12

Técnico de Administrac3o I I a3 1%
{érauVBuperinr) : Ix Loa 3 L

111 I a3 B S+




ANEXO II

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

CARGO CLASSE PADRAO INDICE

Auxiliar de Servigos berais ¥ k 24

3 28

Irx 1 a6
2 a4

3 £33
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v
b

4

JAgente Administrativo I

Ix 1 4a
2 A0
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Oficial Administrativo I

Ir 1 66
2 &8

3 70



CLABSE PADRAOC INDICE
sk )
11T 1 72
‘ 2 74
3 76
Técnico de Administraclo I 1 78
2 80
3 <2
1x 1 84
2 86
3 a8
II1X 1 90
2 2
3 94




 ANEXO III

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CcODIGO ‘ CARBO GUANT IDADE
IM-DAS—-1-01 Diretor Administrativo-Financeiro 01
IM-DAS-2-01 Assessoar Juridico Q1
IM-DAS-2-02 Assessor de Comunicacdo Or
IM-DAS-3-01 Chefe de Servigo 03
ATRIBUIGOES

DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

- as atribuicles previstas no art. 21 do Decreto N8 20435/94

ASSESSOR JURIDICO

- ingtrugfo de processos e a emissdo de pareceresy

- representacdo jurisdiciconal do IMFAS:

- orientac®o ao Presidente, ao Conselho de Administrac3o e ao
Diretor Administrativo-Financeiro do IMFAS.

ASSESSOR DE COMUNICAGAO

-  atividades de divulgacdo dos atos. programas, projietos e
deliberagfes do IMPAS;

- preparo de informactes para beneficiados e segurados do IMPASs
- servigo de relagfies publicas do IMFAS.

CHEFE DE SERVICO

= direcdo das unidades administrativas do IMPAS:

~  propor métodos de trabalho, coordenar e supervisionar as
atividades cometidas a cada setorg

-  responsabilizar-se pelos servigos atinentes a cada 4drea de
atividade. o
- diregdo, coordenagiio e supervisdo de projietos, drgfEos  ou
programas especificos do IMFPAG.




ANEXO IV

NIVEIS DE VENCIMENTD nns CARBOS EM COMISSAO
GRUPO DE DIRECAD - ASSEBSORAMENTO - SUPERVISAD

Cab1so CARBO ‘ sxmn VENC. VALOR MENSAL
IM-DAS~-1-01 Diretor Adm.Financeiro 8-01 1.007,25
It-DAS~-2-01 A;assor Jduridico : 8-02 » 770,92

I M«-DAS-—é-—OZ’ Assessor de Comunicag®o 8-02 770,92 -
IM-DAS-3-01 Chefe de Servigo 5-03

296,47
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ANEXO V

QUOEFICIENTES UNITARIOS

CARGO

VALOR (R$) .

Auxiliar de Servigos Gerais
Agente Administrativo
Oficial Administrativo

Técnico de Administraglo

oo veee o -

i1

g, 07
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ANEXO VI

ESPECIFICAGOES E AREAS DE ESPECIAL IDADES

—~ Arsa de Documentaclio e Informatica

Objetivos:

Flanejar, coordenar e manter o sistema de informac®o e
documentaclo e os servigos que o integram: selecionar.,
providenciar a aquisicfo. processar e armazenar materiais
bibliograficos. e documentos nXo convencionais e operar e
manter o arquivoz planeiar, alimentar e manter bancos de
dados contendo informagBes vinculadas substancialmente &
atividade legislativa e recuperar as informagBes nele
armazenadas: executar as atividades de processamento de
dados.

2. Atividades de Grau Basico

Cargo: Agente Administrativo

atendimentos e servigos de recepgfos

trabalhos datilogrdficos de média complexidade.
operagio de microcomputadors

conferéncia, registro e arquivamento de documentoss
digitag¥o de dados.

tualificagdo exigida: conclus¥o de curso de 19 grau de
escolaridade.

3. Atividades de Grau Médio

Cargo: Oficial Administrativo i
instrucdo de processos e preparo de informacgfess
elaboracdo de logaritimos, codificagfo., documentaclo e
teste de programas de computadorg

acompanhamento e instrugdo de requerimentos. recursos e
outras peti¢les.

Gualificacdo exigida: conclus¥o de curso de 29 grauw de
escolaridade.

Area de Administracdo, Material e Patriménio e
Administraclo Financeira, Contdbil e Orgamentaria.

Objetivos:

Exercer as atividades de recrutamento, administrag®o.
treinamento, desenvolvimento e avaliac®o de pessoal, man ter

0s registros funcionais de servidores e beneficidriosg

expedir certidfeos e apostilas, controlar o processamento e
4 expedicio de folhas de pagamento e guias de recolhimento
de descontos efetuadosy dar suporte A aplicac®o do sistedia
de carreiraz sugerir politica de pessoal, processar a
aquisicdo e alienagdo de bens e a contratagdo de obras e
SSrviGos sem prejuizo das atribuicles cometidas A Comissfo



II1 -

de Licitagdoy responsabilizar-se pela ace1tag§0, guarda,
distribuigio, padronizag¥o e tombamento de bensy prestar
apoio administrativo e de Secretaria A Comiss®o de
Licitag&®os elaborar a proposta orgamentdria parcial do
IMPAS, -responsabilizar-se pela execug®o orcamentiria e
financeira e propér o seu controley contabilizar e
registrar os fatos da gest¥o orgamentéria, financeira &
patrimonialy elaborar balangos, balancetes e
demonstrativosy efetuar pagamentos, recabumento&, guarda e
movimentacXo de valores.

1. Atividades de Grau Medio

Cargo: Oficial Administrativo

realizac®o de trabalhos datilograficoss :

coleta, apuracgio, selec¥o e cadlculos de dados para
elaborag®o de quadros estatisticos, demonstrativo,
relatérios e propostas orgamentariasg

execucdo de trabalhos de natureza técnica, em nivel
auxiliar, incluindo a pesquisa de campo previamente
planejiada pelo técnico responsdvels

elaboragdo, andlise e revis¥o de balangos, balancetes,
livros, fichas, mapas, planos de contas e outros documentos
de cardter financeirog

conferéncia e exatiddo de langamentos efetuadoss
levantamento de disponibilidade financeira ou orcamentdria
e elaboragdo de ralatérios, por determinacgXo do titular do
Srg&os

atividades referentes ao langamento e quitacXo de débitos.
thualificagdo ex:gada: conclusﬁo de curso de 22 grau de
escolaridade. -

AREA DE CONCESSAO0 DE BENEFICIOS E ASSISTENCIA
Objietivos:

dispor sobre os procedimentos de concessﬁo. controle,
fiscalizag®o e acompanhamento sistemdtico e continuo de
seus beneficios e atividades administrativasg
credenciar beneficidriosg

supervisionar, coordenar e qerenciar 08 planos de
previd@ncia e assist®nciayg

1. Atividades de Brau Médio

Cargos Oficial Administrativo

ﬁ&VViQOQ de atendimento e recepc¥o de seguradoss
nstrugdo de processos e preparo de informagbes;

realxzag#o de trabalhos datilograficosy

operacio de microcomputadorsy

conferé@ncia, registro e arquivamento de documento&;

levantamento de dados € informactes;

enissdo e controle da folha de pagamento mensal de

beneficiosy




controle e atualizagdo de beneficidrios:

emniss8o de faturas de servigos médico-assistenciais.
Gualificacdo exigida: concluso de curso de 28 grau de
escolaridade..

2. Atividades de Grau Superior

Cargo: Técnico de Administraclo

emissdo de guias de internamento e atendimentoy
auditoria das autorizagles de beneficios assistenciaiss
avaliagdo fisica e mental dos sequradoss

Assisté@ncia psico-social de beneficidrioss

Assisténcia Juridica a beneficidrios e ao IMFASE
Gualificagdo exigida: conclusBo de curso superior. com
especializacdo em clinica geral, em odontologia. em
direito, comunicagdo e em assist®hcia social.

IV — AREA DE SERVICOS GERAIS
Objetivos:

Frestar servigos gerais de seguranca e policiamento, de
transportes e comunicaglfes, de manutencdo e conservac®c do
edificio-sede do IMFAS; vigil&8ncia e quarda de bens moveis
e imoveisy servigos de copa @ limpeza, abertura e
fechamento das depend@&ncias do IMFAS.

1. Atividades de Grau Fundamental

Cargo: Auxiliar de Servigos BGerais

servigos de limpeza e conservag®os

condug®o de veiculos auwtomotores ou motocicletas, observada
a legislacg®o especifica, com experi@ncia e habilitacfo
profissional (categoria d);

execugdo de servigos de entrega e coleta de correspond@icia
externa, bem como aquisi¢do e transporte de pequenas
encomendas g

servigos de copa, tais como fornecimento de Agua, café ou
outras bebidas, observadas as regras pertinentess
vigil&ncia do prédio do IMFAS, com controle de entrada de
mercadorias, materiais, pessoas e veiculo.

CAMARA MUNICIPAL DE PARACATU - MG
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