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LEL N¢ T.586

DISPUE SOBRE A ORGANIZAGEO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO.

0 Povo de Faracatu, por seus representan
tes legals na Comara Municipal, aprovou, & , €l Prefeito Munici

pal sanciono, promilgo e publico a seguinte Lei:

Art. I2 — A Organizacio da BEstrutura Admi

nistrativa do Municipio de Paracatu, Estado de Ifinas Gerais, oOr-
gao juridico de direito piblico interno, com autonomia gue 1he /
confere as Constituig¢des Federal e Bstadual vigentes na epoca
com a finalidade de dirigir, conirolar e executar as atividades

de interesse da populagBo, obedecerd ao disposto nesia Tei.

PITULO T

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 29 - A agBo do Governo ldunicipal se
orientard no sentido do desenvolvimento do Municipio e do aprimo
ramento dos servigos prestados 3 populagdo, mediante planejamen-

to0 de suas atividades.

Pardgrafo Unico - O planejamento das ati-
dades da Administracho Hunicipal obedecerd s diretrizes estabe-
lecidas neste capitulo e serd feita através da elaboragdo e na
nutengio atualizada dos seguintes instrumentos:

I - Orgamento Plurianual de Investimentos;
IT - Programa Amual de Trabalhoj}
III - Orgamentb'Programa;
' 1V - Programagio Financeira Anual de Despe-

Art, 32 - As atividades da Administrag@o

fi:icipal, serSo de permanente coordenagido, apbs aprovacdo do Legig
vo.
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Art. 42 - Os servigos municipais serfo !
atualizados permanente com o objetivo de proporcionar melhor !
atendimento ao piblico, através de rapidas decisdes e, sempre !

que possivel, com execugfo imediata.

Art. 52 — A coordenacio serd exercida em
todos os orgdos da Administragfo Municipal através da atengdo !
dos Secretdrios Municipais dentro de sua area de competencia.

Art. 62 — O Municipio recorrerd, para °
execugao de obras e servigos, sempre admissivel e aconselhdvel ,
mediante contrato, concess3o, permissioc ou convénio, & pessoas !
ou entidades do setor privado, visando alcangar melhor rendimen-

y - ~ o,
to, evitando novos encargos permanentes e ampliagao desnecessari
a do quadro de Servidores.

Pardgrafo Unico - Os servigos de tercei-
ros, referidos neste artigo, serao contratados obedecendo proces
so de concorréncia publica, guando for o caso, de acordo com a
Tegislagao em vigor.

Art. 79 - Para execugio desses progra—
mas, © Municipio poderd utilizar-se de recursos colocados & sua
disposigio por entidades pidblicas e privadas, nacionais e es~ !
trangeiras ou consorciar-se com outras entidades para solugao !
de problemas comuns e melhor aproveitamento de recurses finan -
ceiros e técnicos.

ParadgrafolUnico ~ Todos recursos dispo-
niveis serZo apreciados pelo Legislativo Muniecipal, através de
Lei autorizativa, salvo guando o recurso for a titulo de fundo!
perdido. - o

Art. 82 '~ Na elaboragao e execugao de '
seus programas, o Mmic{pio adotari uma hierarquizagio das pri-
oridades de acordo com a necéssidade da obra ou servigo, visan-

dq_o atendimento do interesse coletivo, conforme as indicagoes'
4o legisiativo.

TITULO -I1
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ORGANIZACARO BAsIcA DO munIcTPIO

Art. 92 -~ O Sistema Administrativo do
Muniefpio & constitufdo dos seguintes drglos:
I ~ Unidade de Assisténcia Direta e ime
diata ao Prefeito:
I, Gabinete do Prefeitos

2. Secretaria de Planejamento.

IT - Unidade de Administracgfo Geral:

I. Secretaria Municipal de Adminis-
tracio;

c. Secretaria Municipal de Fazenda.

IIT - Unidade de AdministragSo Espeeffica:

I. Secretaria Municipal de Educagfo,
Cultura, Esporte e Turismo;

2. Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Piblicos;

3. Secretaria Municipal de Sadde e
Assisténcia Socialj

4, Secretaria Municipal Rural.

IV - Unidade vinculadas ao Prefeito:
I. Junta de Servigo Militar
2. Unidade Municipal de Cadastamento
Rural,

TITULO IIT

DA COMPETENCIA E COMPOSIGXO DOS ORGXOS

CAPITULO I

UNIDADE DE ASSISTENCIA DIRETA B DIEDI ATA

Art. I0 ~ Ao Gabinete do Prefeito compete:
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I - Assistir o Prefeito nas fungSes Po
1{tico~administrativas, sendo de /
compet@ncia exclusiva do Chefe de /
Gabinete: coordenar as relacBes do
Poder Executivo com o Legislativo 3
promover contatos com os vereadores,
receber e providénciar as solicita-
tagdes emanadas da Chmara:

IT ~ Atender e encamirhar os interessa
dos aos drgRos competentes do Muni-—
cipios

1IT - Manter o Prefeito informado sobre o
noticidrio de interesse do Municl —
pioc e assessoré-lo em suas relagles
publicag;

iV - Organizar e controlar a agenda  do
Prefeitos

V - Executar as atividades relativas so
expediente a ser assinado pelo Pre
feito;

VI - Assessorar o Prefeito e demais uni-
dades do Munieipio nos assuntos de
natureza juridicas

VII ~ Assistir juridicamente o Prefeito
no exercicio do negdcio pdblico;

VIII ~ Promovér & representa¢fo do Munici-
Pio perante qualquer Juizo, instan-
cia ou tribunai;

1X ~-Elaborar, examinar e visar as mimm-
tas de contratos e Convénios em gue
for parte o Municipio;

X -Representar sobre as providéncias. de
ordem publica, Sempre que as medidas
ihe parecam reclamadas pelo - ainteres-

F . -~
Se publico gy pela boa aplicacin da
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legislagio vigentes

Orientar e controlar, mediante a expe
digdo de normas e fiscalizagao especé
ficas, a inscrigBo da dfvida ativa e
promover sua cobranga Judicialjg
Manter os Livros de Registros de ILeis,
Decretos ¢ Convénios do Municipio;
Manter o controle do Patrimdnio Imobi-

lidrio do lMunicipio.
Pardgrafo Unico - O Gabinete do Prefei

I. Gabinete;

2. Procuradoria do Municipio;

3. Assessorias Especiais.

Art. II°- O Prefeito Iunicipal denomi-

: [ P ’ ’ ) ‘ ~ . . s =
nara e fixara o numero e a competencia das Assessorias Especiais

do'Gabinete segundo o inte

vigo, nao podendo seu nime

Plane jamento, conmpete:

I

£, A .
resse publico e as necessidades do ser-
ro ser superior a 03 {ires).

Art. I2 - ) Secretaria lunicipal de

I - Coordenar, elaborar e executar pla
nos, programas, projetos e ativida
des ne Zrea do Municipio;

II - Elgborar, acompanhar e controlar a
execug¢ao da proposta orgamentéria'
do lunicipios

II - Prcamover a atualizacio do Cadasiro

Técnico Municipals

IV - Realizar estudos e pesquisas para o

plane jamento das atividades do Go -

verno Iunicipal; |
¥V - Asgessorar o Prefeito no planeja ~'

ﬁénto, na organizagio e na coordeng

cBo das atividades do Iunicipio;
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VI- Planejar, coordenar e controlar ativi

dades relacionadas com o decsenvolvi -~

mento urbano do Iunicipio;

VII- Executar outras atividades que lhe fo

rem cometidas.

Parégrafo Unico - A Secrctaris Taniei

pal'de Plane janento, compseese das séguintes unidades adminis -

trativas:

1 -Divis8io de Programagio e Orgamento;

IT-

; Administragio compete:

Pal ge Administracfo o

ITI-

Iv-

Divisd@o de Planejamento Urbano.

cAPTTUTO TII

UNIDADE DE ADMINTSTRACKO GERAL

Art. I3 - A Secretaria Inicipal de !

Pronover a execugao das =iividades de
pessoal nmaterial, patrimdnio, trans =
porte e comunicagido administrativa e
servigos gerais no 8mbito do Muniei -
pioj

Coordensr, supervisionar e executar.;
os planos, programas e projetos na
area de pessoalj;

Padronizar, adquirir, guerdar e dis -
tribuir todo o material utilizado nos
éervigos do Mhnici@io, bem como emanar
diretrizes de orientag¢Zo normativa;
Controlar programas e fiscalizar as a
tividades de comunica¢do, arquives,lig
peza,_consérvagéo e transporte do muni
c{pioQ

Pardgrafo tnico - 4 Secretaria Iunici-

Be~ge ‘das seguintes DlVlSOeS Admlnlstratlvas'
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I. Divisao Pessoazl;
2. I.I -~ Se¢do de Cadastro;
T.2 -~ Segéo de Tolha de Paganento.
2. Divisao de llaterial e Patrimdnio :
2.1 - Segl0 de Compras;
2.2 - Segao de Almoxarifado;
2.3 - SegB0 de Patrimbnio Mobilidrio.
3. Diviso de Servigos Gerais:
3.I - Seglio de Comunicag@o e Protocolos
3,2 - Sec¢io de Transporte.
Art., T4 - l-Secretagia Funieipal de Pazen-
da compete: |
| I - Colaborar com Unidades Superiores na
definigio da politica fiscal do Iunieci
pio;
IT- Controlar, dirigir ¢ fiscalizar a arre
cadagao das rendas do Municipioj |
IT1 - Fazer estudo do comportamento da recei
ta e gpoiar a Unidade competente na !
elaboragio de projeg¢des orgamentdrias;
IV - Determinar e orientar a inscrigfio dos
debitos n3o liguidados da Divida Ativa
e promover a cobranga amigdvelj;
V -~ Promover a prestagfio de informagdes e
ou esclarecimentos zos contribuintes '
sobre o atendimento das exiglncias da

legislagio tributdria do Funieipio.

comendon EParégrfafo Unico - A Secretaria Munici-
pal de Administraghd compbe-se das seguintes DivisBes Administra —
tivas: ' |
| I. Divis@io de Receita
I.I ~ Seg¢lo de Receitas Diversas;
1.2 --Segao da Divida Ativas :

Te3 - Se¢2o de Fiscalizagfo.
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2, Divisfo de Finangas.

3, Divisio de Contabilidade.

CAPITULO TIIT

UNIDADE DE ADMINISTRACKO ESPECTFICA

Art, T5 -~ )\ Secretaria Vunicipal de

pducagao, Cultura, Espories e L[azer compete:

I - Desenvolver ag atividades relacio-
nadas com g educagéo pré-escolar e
do primeiro grdu na drea do liuni -
c{pio.

11 - Promover a instala¢do e manutengio
de estabelecimentos municipais -dé
ensinos

iII - Coordenar, supervisionar e execu -
tar planos,‘programas e projetos !
municipais de educagBos

1V - Supervisionar e manter os progra -
mas de alimentagic escolar e a Bi
blioteca Funicipalj;

V.- Promover a difusdo cultural, elabo
ragao e execugho de Progranas re '
creativos e desportlvos,

VI - Executar outras atividades que ihe

forem conetidas.

Paragrafos Unico - ) Secretaria Mu
nicipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Iaver compbe-se das se

guwintes DivisOes Adminisirativas:

I. Divisfo de Ensinoj

I.I - Segdo 4~ Administracio Eg
c@lar;

1.2 - Se¢ao de Apoio ao Estudan
te;
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2. Divis80 de Cultura.

3. DivisZo de Esportes e Lazer.

Art. I6 - ) Secretaria lunicipal de Sad-

de.e Assist®ncia Social compete:

1 - Manter os servigos de Saidde de Inte-
resse da populagdo local, especial -~
mente os de'pronto S0COrTo3

IT - Desenvolver atividades relacionadas®
com a execugBo de programas de educs
¢ao e servigos de defesa sanitériai‘
do hunlclplo,

I1T - Integrar os servicos locais de Prote
¢80 ¢ Recuveragio de Sadde, com os
planos e programas de Safide dos Go '
vernos do Estado e da Unido;

IV - Coordenar, eleborar e degenvolver os
Servigbs de Assistincia Social do Mu
niefpio;

Parégrafo tmico - A Secretaria Muni-
01pal de Saude e Assisténcia Social compde-se das seguintes Di-’
visBes Aﬂmlnlstraulvas.
I. DivisBo de Saide:
I.I - Segfo de AgDes Bdsicas;
1.2 - Segao de Operagdes de Servi-
gos .de Sande.
2, DivisSo Sanitidria:

2.1 - Secao de Ac¢des Sanitirias;

2.2 -~ Segdo de Fiscalizagfo Sanitf
Ml
Art. I7. - ) Secretaria Funicipal de
Obres e Servicos Piblices compete:
1 - Promover a -execugao das ativida~

des concernentes & elaboragio de

projetos,construcdo e conservaca¢
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2, Divisfo de Finangas.

3, Divisio de Contabilidade.

CAPITULO TIIT

UNIDADE DE ADMINISTRACKO ESPECTFICA

Art, T5 -~ )\ Secretaria Vunicipal de

pducagao, Cultura, Espories e L[azer compete:

I - Desenvolver ag atividades relacio-
nadas com g educagéo pré-escolar e
do primeiro grdu na drea do liuni -
c{pio.

11 - Promover a instala¢do e manutengio
de estabelecimentos municipais -dé
ensinos

iII - Coordenar, supervisionar e execu -
tar planos,‘programas e projetos !
municipais de educagBos

1V - Supervisionar e manter os progra -
mas de alimentagic escolar e a Bi
blioteca Funicipalj;

V.- Promover a difusdo cultural, elabo
ragao e execugho de Progranas re '
creativos e desportlvos,

VI - Executar outras atividades que ihe

forem conetidas.

Paragrafos Unico - ) Secretaria Mu
nicipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Iaver compbe-se das se

guwintes DivisOes Adminisirativas:

I. Divisfo de Ensinoj

I.I - Segdo 4~ Administracio Eg
c@lar;

1.2 - Se¢ao de Apoio ao Estudan
te;
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de obras publicas municipais, assim !
como dos prédios préprios do Municipio;

II- Promover a construgfio e a conservacio !
estradas integrantes do sistema vidrio!
do lamicipio.

1II- Promover a execu¢lo e manutengio dos !
servigos publicos tais como: pragas,par
ques e jardins, matadouros, mercados,fé;
ras, Terminal Rodovidrio e ocutros prépri
0s municipais, asgim como efetuar a lim-
peza piblica; |

1V~ Celebrar convénios com orgios piblicos e
privados, émparados por Tei Autorizativa
db Legislativo Municipal, visando a exe-
cugao das obras programadas.

V- Executar'a fiscalizagfio de contratos na
Area de sua competéncias
VI- Responsabilizar-se pela administracio ¢

dos cemitérios;

VII- Executar outras atividades que lhes fo -

rem cometidas.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Piblicos compSe-se das seguintes divisdes admi
'ﬁisﬁrativas:

| I. Divisdo de Obras:
T.I - Seg2o de Obras;
I.2 -~ Sec¢do de Conservagéo;

2. Divisdo de Servigos Urbanos:

2.1 - Secéo de Concessdes e PermisgGes
2.2 - Segéé,de,Limpeza;Pﬁblicai
2.3 - Seglo de Parques’ e Jardins.

3. DivisAo de Estradas Hunicipais.

Art, I8 - A Secretaria Municipal Rural
‘tompete:
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T - Planejar, elaborar e coordenar  0S
programas o projetos de fometo & produgao do Iunicipios
11 - Vetado.

Parégrafo Unico - Vetado.

CAPITULO IV

UNIDADES VINCULADAS

Art. 19 - A Junta de Servigo Nilitar
(7.S5.I5} e a Unidade de Cadastro Rural (U.C.R), previsias na es-
trutura administrativa do tunici{pio reger-se-ao por normas pro—
prias. '
CAPTTULO _ V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 - Ficam criadas todéas as Unida
dcs componentes e complementares da Organizagio Basica do Hunicé
pio nencionadas nesta lei, que serdo instaladas de acordo com as
necegsidades e conveniéncias da administragio, ficando o preen -
chimenivo dos cargos sujeitos a concurso publico, apbs aproveita-
do os atusis servidores estiveis, salvo nos cargos de confianga
de 11vve nomeaqao do Prefeito. | (%3»

Art. 21 - Ficam criados” de Secretarios !
Hunicipaié, Diretores de Divisf@o, Chefe de Gabinete, Chefe de Se
3o, 02(dOis), procuradores do Municipio e 03(+rés) Assessores !
Especiais, Chefe da J.S.M. e Chefe da U.C.R., correspondentes as
Unidades componentes e complementares mencionadas nesta Lei, na'l
medida da instalagfo da presente Estrutura Administrativa.

§ 1 - Os ocupantes dos cargos de Chefe
de Gabinete, Procurador do Iunicipio, Assessor Especial e Secre-
tario Municipal perceberfo uma remunNeTragao equivalente aai},

treze saldrios minimos de referéneia e oitenta e seis cenviavos)
de vencimentos e de wuma gratificaglo de 50%(cinguema por cen

te ), seus vencinentos fixado pelo Prefeito
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podendo atingir 100% (cem por cento), quando o ocupante do car-
go tiver gualificagdo oriunda de curso superior,
§ 22 - 0s ocupanies dos cargos de Dire-
tor de Divis8o perceberio uma remuneragao equivalente a 11,09 !
( onze saldrios minimos de refer@ncia e zero nove centiavos) de

vencimentos e de uma gratificagido de ateé 504 (c1nquenta por cen
to) de seus vencimentos, fixada pelo Prefeito.

§ 32 - Todos os ocupantes de Chefe de !
Se¢ao, Junta de Servigo Militar e Unidade de Cadasiro Rural per
ceber@o uma remuneragio equivalente a 8,32 {oito salarlos mini-
mos de referéncia e trinta e dois centlavos) de vencimentos e
de uma gratificagao de até 50¢%)cinquenta por cento) de seu ven-
cimentos, fixade pelo Prefeito.

§ 42 - Nenhum servidor piblico Munici —
pal da Administragfo direta ou indireta poderé perceber venci -
mentos, vantagens, gratificacdo e renuneracio de qualguer espé-
cie que somados tenham valor superior & remuneragao percebida !
'pelo Prefeito.

§ 5¢ - 0s cargos em comiéoﬁo - secretd-
rios municipais, assessores especiais, chefe de gablnete, procu
radores do municipio, diretor de divisao, chefes de seg¢do, nao!
criardo vinculo empregatlclo, exceto aos funcioniriocs jé exis -
tentes, gue poder3o ser aproveitados nos cargos acima menciona-
dos.

Art.22 - 0 Prefeito baixard, oportuna -
mente, o Regulamento Interno da Prefeitura Muniéipal constando
as atribuigdes gerais e especificas das diferentes unidades adml
nistrativas, assim como as normas de trabalho que julgar necessa
rias.

Art. 23 - X facultado ao Prefeito Munici
pal delegar competencla aos Secretdrios e demais Chefias com o
objetivo de assegurar maior rapldez &s decisBes,

Pardgrafo Unico - & indelegdvel a compe-
tencla do Prefeito nos segulntes casos:

I - Ordenagao de despesas;

11 - Nomeagdo, admiss3o, contratagf@o de ser

vidor azqualquer titulo de qualauer n-
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rissdo, dispensa, suspensdo, revisio,
rescisi@o contratbual.

Concess80 e cassagBo de aposentadorias
Decretagio de prisfo administrativas
Aprovagdo de concorréncia, para qual -
gquer finglidade}

AprovagBo de contrato de concess3o de
exploragio de servigos piblicos ou de

utilidade pdiblica.

. ~ . 2. . o . .
- Permissao de servigo publico de ativi-

dade publica a titulo precirio, conso-
lidado por processo formal de licita -

¢Bo publica.

Aquisigdo de bens mdveis por compra ou
permuta, apds avaliagio prévia e de 1i
citagdo aprovada pelo Legislativo.
Alienagdo de bens iméveis pertencentes
ao patrimdnioc municipal, auwtorizado pe
1o TLegislativo lunicipal.

Aprovag8o Ge loteamento e subdivisio de
terrenos atendendo as peculisridades 1o
cais, respeitando as disposic¢Des da Lei
Tederal e Bstadual, com aprovag¢io do Le
gislativo.

Demais atos previstos como indelegdveis
pela Lei Federal, Estadual e Orginica *
do Municipio.

Art. 24 - Na medida em que, instalados!

FER: Orgaos que compoen s Estrutura Admlnlstratlva do Lun1c1p10, '

brevistos nesta Lei, serzo extintos automaticamente os orgéos '

~existentes, ficando o Prefeito IJunicipal autorizado a promover °

Ld . - .
as necessarias transferéncias de pessoal, verbas orgamentérias

_“&rlbulgoes ¢ instalagGes, desde que nZo altere as finalidades

des verbas org¢amentérias aprovadas para o ano em exercicio. .

§ I2 -~ A transfer@ncis de verbas or¢a -

nenuarlas, se dard de acordo con Lei Autorizativa do Legislativo
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Iunicipal, especifica para cada caso,

$ 22 ~ Os servidores Municipais, que go
zem de estabilidade, poderfo ser remanejados de suas fungBes, !
sem prejuizo de suas prerrogativas em termos de saldrio, tenpo!
ée servigo e vantagens.

art. 25 - As repartigdes Iumicipais fun
cionardo perfeitamente articuladas em regime de mitua colabore-
C20.

Parégrafo Unico - A subordinagBo hierér
guica definc-se no enunciedo das competéncias de cada Drgao t
Administrativo e no Organograma Geral do Municipio.

o Art. 26 - O Municipio dard especial aten
Qéo ao ireinamento dos seus Servidores, fazendo-os, na nedids, !
das suas disponibilidades financeiras e da convenitncia dos ser-
vigos, Ifrequentar cursos e estdgios especiais de treinamento e
aperfeigoamento,

Art., 27 - Ficam Preservados todas as prer
regativas dos Conselhos [unicipais criados por Lei e sues compe -~
tencias.

irt. 28 - Zsta Tei vipoverd até a vromule
gagao da Iei Crglnica do lunicipio.

_ Art. 29 - Zsta Lel eg"uraré em vigor nz da
te. de sua publicagao, revosadas as disposigles em contrdrio.

Paracatu, 07 de mar¢o de I1.3989,
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